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Palabras del Alcalde de Pachacamac

Estas primeras lineas son para expresar mi compromiso de una gestion municipal inclusiva a todas las
mujeres y hombres de nuestro Distrito de Pachacamac y agradecer al equipo de trabajo que han hecho
realidad la elaboracion del documento de gestion institucional, que recoge la necesidad de desarrollo
y sostenibilidad participativa, expresados en la mision, objetivos, acciones y ruta de acciones a nivel
institucional para seguir haciendo de Pachacamac un Distrito Inclusivo y Desarrollo Sostenible -
Moderno.

Gracias al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, por este importante trabajo,
elaborado en conjunto con los funcionarios de esta Corporacion Municipal que delinean los productos,

procesos y proyectos que orientaran en la gestion municipal con miras al 2025.

Hemos priorizado fortalecer y mejorar el nivel de seguridad ciudadana y la limpieza publica para brindar
calidad de vida a nuestros vecinos, trazando retos de inversion y operatividad para seguir
incrementando el desarrollo urbano rural con turismo sostenible en el distrito. También se han
considerado aspectos trascendentales de nuestra identidad y cultura distrital con la educacién, salud,
turismo, medio ambiente, transitabilidad y participacion ciudadana, acompafiado con el fortalecimiento

institucional moderno y tecnologico que beneficiara a nuestros ciudadanos de Pachacamac.

Impulsamos la inclusién en todos los servicios municipales, sociales, deportivos, culturales y programas
en general, que son temas también priorizados en el Plan Estratégico Institucional 2019 — 2025
ampliado, sin dejar de lado la prevencién de desastres y sobre todo velar en el desarrollo cultural, social
y humano de los grupos vulnerables como son las nifias, nifios, adultos mayores y personas con

habilidades diferentes.

Todo ello con una filosofia de gestion planificada, moderna, inclusiva y ordenada en nuestro distrito de

Pachacamac.

Desafios y retos en los que cada dia mostramos nuestro compromiso, lealtad e identidad con nuestro
trabajo, pensando siempre en hacer de Pachacamac el mejor espacio de calidad de vida inclusiva,
turistica, sostenible y moderna, motivado por orgullo y deseo de progreso de cada uno de sus

habitantes.

Guillermo Elvis Pomez Cano

Alcalde
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MUNICIPALIDAD DE
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PRESENTACION

El Sefior Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pachacamac conjuntamente con la Comision
de Planeamiento Estratégico, en el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestién Publica, y lo establecido por el érgano rector del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, aprueban el Plan Estratégico Institucional 2019 — 2025 ampliado mediante
Informe Técnico N° D000191-2022-CEPLAN-DNCPPEI y Resolucion de Alcaldia N* XX-2022-
MDPJ/A, reconociendo como herramienta de gestion en la fase Institucional de la planificacion

de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

Este instrumento del planeamiento de mediano plazo sera la guia del ordenamiento y
direccion para futuras acciones y propuesta de gestién institucional contribuyendo a los ejes
de politica general de gobierno 2021-2026 del Estado Peruano’. Mediante acciones
estratégicas vinculantes al nivel territorial arménico, seguro, sostenible, educativo, saludable,
social, humana, turistica y moderna, que trascendera en la calidad de vida de sus ciudadanos,
con servicios publicos de calidad y filosofia institucional basado en la gestion por resultados

con conocimientos por competencias.

El Plan Estratégico Institucional siendo un instrumento de la fase institucional, contiene la
mision, objetivos y acciones estratégicas institucionales, considerando indicadores y rutas
estratégicas con un horizonte de cuatro afios, plazos que permitird el cierre de brechas en
los criterios de priorizacion de inversion, fortalecido ademas por un gobiermno municipal abierto,
inclusivo, corporativo y participativo con la Sociedad Civil Organizada, para que juntos
construyamos el posicionamiento de una ciudad segura, ecoldgica, turistica, humana,
solidaria y saludable, que afianzara una sociedad culta con identidad de orgullo de progreso

con modernidad.

El PEI fue elaborado por la Comision de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital
de Pachacamac, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N° XX — 2021 MDP/A, a quienes

expresamos nuestro reconocimiento.
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2026, publicado en el Diario El Peruano 16 de octubre del 2021. =
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Pachacamac fija su horizonte de gestion institucional en

beneficio de su poblacion, consolidando un gobierno abierto, inclusivo, solidario y

participativo, para que juntos hagan un distrito seguro, ambientalmente sostenible,

turistico, saludable, educado, ordenado territorialmente, competitivo, resiliente y

moderno, con ciudadanos emprendedores y progresistas, donde su bienestar integral

sea el orgullo de la familia de Pachacamac.

Lineamientos:

Fortalecimiento de la seguridad ciudadana con integracion multisectorial e
interdistrital y participativo, articulado al plan de prevencion de riesgo y
desastre en el distrito.

Gestion ambiental con estandares de calidad y con estrategias de inversion
publica y/o privada.

Fomento e impulso del saneamiento integral, agua potable y electricidad en
un territorio local ordenado, sostenible y con catastro de acuerdo al plan
urbano y rural distrital

Promocion inclusiva y resiliente del desarrollo humano y social con acceso a
servicios de estilos de vida saludables, educacion, tecnoldgicos, programas,
turismo sostenible, cultura, deporte y recreacion.

Transitabilidad urbana ordenada y moderna, con transporte alternativo
multimodal, intergeneracional y sostenible, articulado al plan vial distrital
eficiente.

Establecer el control y orden publico integral respetando la dignidad y calidad
de vida en el distrito.

Gestion de inversiones con alianzas estratégicas de los diferentes sectores
publicos, privados y cooperantes nacionales e internacionales, para
beneficio de la poblacion.

Gestion municipal transparente, econdmicamente sostenible, moderna y
tecnoldgica, con una filosofia de gobierno abierto, inclusivo, solidario y con
espacios participativos concertados.

Cumplir los objetivos, acciones, rutas estratégicas y normativa vigente de los
organos rectores para contribuir al plan bicentenario y a las politicas general
de gobierno.

Plan Estratégico Institucional 2019- 2025 Ampliado
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MUNICIPALIDAD DE
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Principios:

e Gobierno abierto, solidario, sensible, participativo e inclusivo, en beneficio y
satisfaccion de la poblacion vulnerable del distrito.

e Transparente con rendicion de cuentas

e Sensibilidad, frente a las necesidades y aspiraciones de la poblacién y en
particular de la poblacién excluida y marginal.

e Coherencia, basado en la necesidad de objetivos articulados, consistentes y
validados por los 6rganos rectores para la calidad de gasto publico.

e Proteccion del medio ambiente

e Mejora continua de procesos

Valores:
¢ Servicio
e Honradez
e Solidaridad
¢ Responsabilidad
e Respeto
e Tolerancia
e Empatia
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MUNICIPALIDAD DE
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2. MISION

La Mision Institucional de la Municipalidad Distrital de Pachacamac
es su razén de ser en el marco de sus competencias y funciones
establecidas en su Ley de creacién, que refleja su gran objetivo
general en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales:

“Brindar servicios publicos de calidad
en beneficio del ciudadano,
promoviendo el desarrollo integral,
sostenible, transparente y moderno”
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PACHACAMAC
3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI 2019 — 2025 Ampliado
Los Objetivos Estratégicos para el periodo anual 2019 al 2025, definen el
horizonte de gestion municipal que se espera lograr en sus condiciones internas
y vida de la poblacién en concordancia con el modelo deseado de desarrollo yla
mision institucional, teniendo coherencia con las politicas generales de gobierno,
como se puede observar en el Cuadro N° 01.
Cuadro N° 01: Objetivos Estratégicos
Cédigo |Objetivo Estratégico Institucional Indicador
i indi i : g
OEI.O1 R.eduur fasIn mes_ de. iskEUHREd Tasa de victimizacion (15 afios a mas)
Ciudadana en el Distrito
3 : Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables son
Promover la Gestion Ambiental ; ;
OEL02 : A dispuestos adecuadamente en infraestructura de
Sostenible en el Distrito : 2
residuos solidos
Promavers| desarrollo humario, soclal y N° de Programas que promueven el desarrollo
OELO3 | habitos saludables en la poblacién del 6 P queR T
B humano y habitos saludables en el distrito
distrito
Promover el desarrollo urbano, rural y Proporcién de la poblacién urbana que vive en barrios
OEL04 | transitabilidad ordenado, participativoy | marginales, asentamientos improvisados o viviendas
sostenible en el Distrito inadecuadas
Proteccidn de la poblacién y sus medios : o
: : g Porcentaje de programas de prevencion frente a
OELO05 de vida frente a peligros de origen 3 i
s emergencias y desastres implementados
natural y antrépicos
Impulsar la oferta turistica con enfoque | Porcentaje de establecimientos formales de servicios
OEL.06 ! ——_ i ;
cultural e interdistrital turisticos y/o relacionados a la cultura
Contribuir en el acceso al mercado de
OELO7 |los productores agrarios con enfoque Porcentaje de productores agrarios formalizados
interdistrital
Fort.a!ec‘er I"_i m?dern|zaC|0n de_lg . Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
OEL.0O8 | gestion institucional de la Municipalidad i i
F Estratégico Institucional
Distrital de Pachacamac

Plan Estratégico Institucional 2019- 2025 Ampliado
www.munipachacamac.gob.pe

6090 .




MUNICIPALIDAD DE
PACHACAMAC

4,

Pag.de 10 a 69

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI 2019 — 2025 Ampliado

Las acciones estratégicas institucionales son las actividades ordenadas vy

complementarias que contribuyen al logro de un objetivo estratégico.

Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas

e o Acciones
Objetivo e Cédigo 8 :
g Descripcion Estratégicas Indicador
Estratégico AEL S
Institucionales
Plan de Accidn de Porcentaje de
AELOLOL Seguridad Ciudadana | Implementacién del Pian‘
implementado en Local de Accion de Seguridad
beneficio del distrito Ciudadana del Distrito
Programa Integrado de | Porcentaje de asistencia de
- b AEI.01.02 Seguridad Ciudadana los miembros del comité a las
Reducrlos Indices de focalizada en el Distrito | reuniones
OEL.01 Inseguridad Ciudadana ]
en el Distrito Sistema integrado de
seguridad ciudadana Porcentaje de equipamiento
con equipamiento, en general nuevos adquiridos
AEIL.01.03 comunicacion y en Sistema Integrado de
tecnologia focalizada Seguridad Ciudadana en el
en beneficio del Distrito
distrito.
Plan Anual de
Evaluaciony Porcentaje de cumplimiento
AEL02.01 Fiscalizacion Ambiental | del Plan Anual de Evaluacion
implementado en y Fiscalizacion ambiental
beneficio del Distrito
Programas de limpieza
Promover la Gestion integral con Ndmero de toneladas de
OEI.02 Ambiental Sostenible AEL02.02 segregacion en la residuos sélidos inorgdnicos
en el Distrito o fuente y recoleccidn recuperados segregados en
selectiva de residuos fuente de origen
solidos en el distrito.
Manejo de residuos Nidmero de toneladas
solidos integral con anuales de residuos sélidos
AEI.02.03 : s i
disposicion final en el | dispuestos adecuadamente
distrito. en el Distrito
Mantenimientoy
Conservacion Porcentaje de M2 de dreas
AEI.02.04 permanente de dreas | verdes en estado optimo de
verdes de uso publico | mantenimiento en el Distrito
en el Distrito
Programas sociales
integrales con calidad y | Porcentaje de beneficiarios
AEL.03.01 oportunidad a la en los programas sociales en
Promover el desarrollo = ol
. poblacién vulnerable el Distrito
OEI.03 : humano, soclaly del distrito.
habitos saludables en la : T
poblacise del distrits Pro_gramas y Porcentaje de beneficiarios
AEI.03.02 actividades culturales, |de los programas culturales, -
deportes y recreativas | deportivas, recreativas en el.”]
con enfoque Distrito S
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intercultural e
intermodal en el
distrito
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Programas educativos
integrales con

Porcentaje de beneficiarios

AEI.03.03 . ; a en los programas educativos
meritocracia focalizada | . oD
s integrales del Distrito
en el distrito
Programas
asistenciales en
prevenciony Porcentaje de beneficiarios
AEI.03.04 recuperacion de en la atencidn preventiva en
atencion primaria en la | salud del Distrito.
salud en beneficio de
la poblacién.
Programa de
saneamiento fisico Porcentaje de Predios con
AEL04.01 legal de predios Saneamiento fisico legal en el
focalizados en el Distrito
Distrito
Plan Urbano y/o Rural | Porcentaje de
Promover el desarrollo AEI.04.02 Dlstr:.tal fmp[ementado |mp|emer3ta§|on del Plan
del Distrito Urbano Distrital
urbano, rural y
itabili Catastro Actualizado .
QElo4 d tra: Sitablltl‘d?d tivo | AEL02.03  |en lalurisdicciéndel | POrCentaje de catastro
oreelann, partieipalive = N actualizado en el Distrito
y sostenible en el Distrito
Distrito i 5 :
i Plan de Seguridad Vial | Porcentaje de
AEL.04.04 implementado del Implementacion del Plan Vial
Distrito de Distrito
Sistema de movilidad Numero de kildmetros de
AEI.04.05 urbana sostenible en el | vias asfaltadas y sefializadas
Distrito. para peatones en el Distrito
X Porcentaje de
Plan de prevencion de ) i
. Implementacidn del Plan de
AEIL.05.01 riesgo y desastre o :
e prevencidn de riesgo y
Distrital
B desastre
Proteccion de la : P
i ; Estudios para Numero de zonas
poblacion y sus medios . .
: i AEL05.02 establecer el riesgo a vulnerables con evaluaciones
OEI.05 de vida frente a : Exiinh ;
- i nivel territorial de riesgo de desastres
peligros de origen
natural y antropicos Implementacién Porcentaje de avance en las
AELO5.03 adecuada de medidas | medidas no estructurales
S de proteccién frente a | para el control de zonas
peligros en el Distrito | criticas frente a peligros
Porcentaje de
Programa de : i
desarrollo integral de implsrmemntcan del
AEI.06.01 o . programa de desarrollo de la
la actividad turistica en R o
ot actividad turistica integral en
el Distrito o
Impulsar la oferta el Distrito e
QEL06 turistica con enfoque - v > /8
- e Asistencia técnica Numero de operadores (£
cultural e interdistrital 2 : ]
adecuada para el turisticos debidamente | 2
AELL06.02 |incremento del registrados y acreditados }:1 ?

turismo sostenible en
el Distrito
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Asistencia técnica
oportuna a nuevos

Nimero de nuevos

para beneficio de la
Municipalidad del
distrito

AEL07.01 emprendedores organizados
emprendedores en el E
ik en el Distrito
Distrito
Contribuir en el acceso )
al mercado de los ACtIVIdadES‘ Numero de actividades
OEL.07 productores agrarios | Ag|.07,02 | 2BrOPeEcUaras agropecuarias desarrolladas
. desarrolladas en el .
con enfoque de c en el Distrito
desarrollo econémico Distrito
interdistrital Acciones de control y
fiscalizacién de Porcentaje de
AEI.07.03 actividades establecimientos comerciales
econdmicas oportunas | formalizados en el Distrito
en el Distrito
Espacios y mecanismos | NUmero de organizaciones
AELO8.OL de gobierno abierto sociales acreditadas que
o fortalecidos en la participan en el presupuesto
Municipalidad Distrital | participativo.
Instrumentos de
gestion actualizados en | Porcentaje de Instrumentos
AEI.08.02 beneficio de la de gestion actualizados en la
administracion Municipalidad
municipal
Capacidades _
Fortalocidas dél Porcentaje de personal
AE|.08.03 sbmonal i la capacitado de la
SR o Municipalidad Distrital
Municipalidad Distrital i s i
. Porcentaje de mejora de la
Prografmia de mejora calidad de atencién al
AEL08.04 de la calidad de sitidadsric BlarREHEs b o s
Fortalecer la atencién al ciudadano | " " I'dp 4
modernizacién de la AR DA
OEI.08 gestion institucional de o . e
i s Gestion por procesos Porcentaje de gestion por
la Municipal Distrital de ; i
RS AEL.08.05 implementado en la procesos implementados
Municipalidad en la Municipalidad
Asesoramiento
institucional oportuno | Porcentaje de documentos
AEL.08.06 i -
en beneficio de la atendidos en el plazo
Municipalidad
Plan de gobierno Porcentaje de
AEL0S.07 digital y electréonico implementacion del plan de
N implementado en la gobierno digital y electrénico
Municipalidad en la Municipalidad
Recaudacion Tributaria
y/o Administrativa
AELO8.08 oportuna y efectiva Porcentaje de morosidad

tributaria y/o administrativa
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MUNICIPALIDAD DE
PACHACAMAC

6. ANEXOS

B.1. Matriz de Articulacion de Planes
B.2. Matriz del Plan Estratégico Institucional
B.3. Ficha Técnica de Indicadores

Plan Estratégico Institucional 2019- 2025 Ampliado
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B.3. FICHA TECNICA DE INDICADORES OEVAEI

OEI.01

REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO

Nombre del indicador

Porcentaje de victimizacion (15 afios a mas)

Justificacion

Permite medir la cantidad de ciudadanos que son victimas de hechos delictivos a
fin de mitigar y planificar acciones de seguridad ciudadana

Responsable del Indicador

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad

Limitaciones del Indicador

Estd sujeto a la informacién proporcionada por la Gerencia de Servicios a la Ciudad
y Sostenibilidad

Método de Célculo

Nudmero de ciudadanos victimas de un hecho delictivo / Numero total de
ciudadanos del Distrito*100%

Parametro de medicion

Sentido
esperado
del
Indicador

Nimero Descendente

Fuente y bases de datos

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad

Valor
Ii
Valor de linea de base Actual Logros esperados
Afio 2018| 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D. | 27.50% | 24.75% | 22.28% 20.05% | 18.04% | 15.02% | 14.2% 14.0% |
AEL01.01 PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL

DISTRITO

Nombre del Indicador

Porcentaje de Implementacién del Plan Local de Accién de Seguridad Ciudadana del
Distrito

Justificacién

Permite medir el grado de cumplimiento de las metas previstas plan local de accién
de seguridad ciudadano, a fin de mejorar la calidad de vida y desarrollo del Distrito

Responsable del

| Indicador

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Sostenibilidad

Limitaciones del Indicador

Estd sujeto a la informacién proporcionada por la Subgerencia Seguridad Ciudadana
y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad.

Método de Calculo

Numero de actividades cumplidas del PASC / N° de actividades establecidas en el
PASC*100%

Parametro de medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Seguridad Ciudadana
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i Valor
L
Valor de linea de base p— ogros esperados
Afio 2018 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D. 75% 80% 85% 90% 95% 97% 97% 97%
AELOL.02 PROGRAMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA FOCALIZADA EN EL

DISTRITO

Nombre del Indicador

Porcentaje de asistencia de los miembros del comité a las reuniones

Justificacion

Permite medir la intensidad de denuncias registradas por los vecinos

Responsable del
Indicador

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Sostenibilidad

Limitaciones del Indicador

Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Subgerencia Seguridad Ciudadana
y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad.

Método de Cdlculo

Numero de miembros del comité que asisten a las reuniones / nimero total de
miembros*100%

Parametro de mediciéon

Sentido
esperado
del
indicador

Ndmero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Valor de linea de base Valor Logros esperados

Actual
Aho 2018 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D. 25% 85% 87% 90% 95% 96% 96% 97%
AEL01.03 SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO;

COMUNICACION Y TECNOLOGIA FOCALIZADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO

Nombre del Indicador

Porcentaje de equipamiento en general nuevos adquiridos en Sistema Integrado de
Seguridad Ciudadana en el Distrito

Justificacion

Permite medir el avance de integracion con equipamiento y tecnologia en seguridad
ciudadana, con alertas tempranas, atencion de riesgo de desastres, interconexion
con la PNP y la compafiia de los bomberos. También nos permite medir la
Descentralizacién sin fronteras en materia de seguridad ciudadana
(MANCOMUNIDAD)

Responsable del

Indicador

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Sostenibilidad.

Limitaciones del Indicador

Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Subgerencia Seguridad Ciudadana
y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad

Método de Calculo

Numero de equipos en general adquiridos / total de equipos necesarios

p revistos*100%
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Parametro de medicién

Sentido
esperado
del
indicador

NUmero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Valor
Valor de i b
or de linea de base - Logros esperados
Ano 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D. 5% 35% 55% 65% 75% 77% 77% 79%
OEIL.02 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE EN EL DISTRITO

Nombre del indicador

Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables son dispuestos adecuadamente
en infraestructura de residuos sélidos

Justificacion

Permite medir la cantidad de toneladas de residuos sélidos no reutilizables en
cuanto a la disposicion de los residuos solidos en el distrito, a fin de garantizar la
calidad de vida del vecino y la salubridad.

Responsable del Indicador

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad

Limitaciones del Indicador

Estd sujeto a la informacion proporcionada por la Gerencia de Servicios a la Ciudad
y Sostenibilidad

Método de Calculo

Numero de toneladas de residuos sélidos no retilizables / Numero total de
toneladas de residuos sélidos*100%

Parametro de medicién

Sentido
esperado
del
Indicador

Numero Descendente

Fuente y bases de datos

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad

. Valor
Valor de linea de base Kk Logros esperados
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D. | 35.00% 75% 85% 950% 95% 96% 98% 98%

AEI.02.01

PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DEL DISTRITO

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién ambiental

Justificacion

Permite medir la eficacia de la fiscalizacion ambiental prevista en los planes anuales
para asegurar la proteccion y calidad de vida al ciudadano

Responsable del
Indicador

Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente y Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Sostenibilidad.

Limitaciones del Indicador

Estd sujeto a la informacién proporcionada por la Subgerencia de Ecologia y
Ambiente y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad. 2D

Plan Estratégico Institucional 2019- 2025 Ampliado _ 3 D : !
www.munipachacamac.gob.pe f’@) O @0@ e




BUNIC I’le DE
PACHACAMAC

Pag.de 50 a 69

Método de Calculo

NUmero de acciones de fiscalizacion y evaluacion ejecutadas / total de acciones
programadas*100%

Parametro de medicidn

Sentido
esperado
del
indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente

. Valor
Valor de linea de base Actual Logros esperados
Afo 2018 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor | S.D. S.D 10% 15% 18% | 20% 25% 30% 32%
AEL02.02 PROGRAMAS DE LIMPIEZA INTEGRAL CON SEGREGACION EN LA FUENTE Y

RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO.

Nombre del Indicador

Numero de toneladas de residuos sélidos inorgdnicos recuperados segregados en
fuente de origen

Justificacion

Permite medir |a caracterizacion de los residuos solidos y el crecimiento de los
inorgdnicos como orgénicos para la mitigacion de contaminantes en el Distrito.

Responsable del Indicador

Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente y Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Sostenibilidad

Limitaciones del Indicador

Estd sujeto a la informacién proporcionada por la Subgerencia de Ecologia y Medio
Ambiente y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad

Método de Calculo

Numero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados segregados en
fuente de origen anualmente

Parametro de medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente

Valor de linea de base Yalor Logros esperados

Actual
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D. | 381.723 |400.809| 420.850 | 441.892 | 463.987 | 465.987 |467.996 |467.996
AELL02.03 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL CON DISPOSICION FINAL EN EL

DISTRITO

Nombre del Indicador

Numero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en el
Distrito

Justificacion

Permite medir los residuos integrales de disposicién final de mitigar la
contaminacion en el Distrito.
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Responsable del Indicador

Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente y Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Sostenibilidad

Limitaciones del Indicador

Estd sujeto a la informacién proporcionada por la Subgerencia de Ecologia y Medio
Ambiente y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad

Método de Calculo

Numero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados segregados en
fuente de origen anualmente

Parametro de medicién

Sentido
esperado
del
indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente

Valor de linea de base valor Logros esperados

Actual
Ano 2018 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S$.D. | 30,924 | 32,470 34,094 35,798 37,588 38,125 | 38,670 | 38,700
AEL.02.04 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO

PUBLICO EN EL DISTRITO

Nombre del Indicador

Porcentaje de M2 de dreas verdes en estado 6ptimo de mantenimiento en el
Distrito

Justificacion

Permite medir el estado, 6ptimo de las areas verdes con sus respectivos
mantenimientos en el distrito con el fin de brindar calidad de vida al ciudadano y
contribuir al medio ambiente.

Responsable del Indicador

Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente y Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Sostenibilidad

Limitaciones del Indicador

Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Subgerencia de Ecologia y Medio
Ambiente y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad

Método de Calculo

Numero de m2 de dreas verdes en estado 6ptimo de mantenimiento en el Distrito /
total m2 de dreas verdes en el Distrito.

Parametro de medicidn

Sentido

esperado
del
indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente

Valor de linea de base valar Logros esperados
Actual
Ano 2018 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
| Valor S.D. 35% 45% 60% 65% 80% 85% 87% 87%
OEL03 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO; SOCIAL Y HABITOS SALUDABLES EN LA

POBLACION DEL DISTRITO
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Nombre del indicador

N° de Programas que promueven el desarrollo humano y habitos saludables en el
distrito

Justificacion

Permite medir la cobertura de los servicios brindados a las actividades de la
proteccién y prevencién humana con la anemia, actividades promocionales

preventivas, atenciones en salud de capa simple a la poblacién del distrito, con el fin

de darles mejor calidad de vida con estilo saludable.

Responsable del Indicador

Gerencia de Desarrollo Humano

Limitaciones del Indicador

Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Gerencia de Desarrollo Humano

Método de Calculo

N° de Programas que promueven el desarrollo humano y habitos saludables en el
distrito

Parametro de medicion

Sentido
esperado
del
Indicador

Nimero Descendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Salud y Programas Alimentarios

Valor de linea de base valar Logros esperados

Actual
Ano 2018 | 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D. 10 14 16 18 20 22 18 18
AELL03.01 PROGRAMAS SOCIALES INTEGRALES CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD A LA

POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO.

Nombre del indicador

Porcentaje de beneficiarios en los programas sociales en el Distrito

Justificacion

Permite medir la cobertura de atencién a los beneficiarios de los programas sociales

y del servicio de matrimonio a la poblacidn del distrito, con la finalidad de mejorar
las condiciones de vida al ciudadano.

Responsable del Indicador

Subgerencia de Programas Sociales y Subgerencia de Participacion Vecinal y
Gerencia de Desarrollo Humano

Limitaciones del Indicador

Estd sujeta a la informacion proporcionada por la Subgerencia de Programas
Sociales y Subgerencia de Participacién Vecinal y Gerencia de Desarrollo Humano.

Método de Calculo

Numero de beneficiarios atendidos en los programas humanos y sociales / total de
la poblacion del Distrito*100%

Parametro de medicién

Sentido
esperado
del

Indicador

Ndmero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Programas Sociales

Valor de linea de base Valor Logros esperados
Actual
Afio 2018 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D. | 24.9% 32.0% 35.0% 38.0% 40.0% 42.0% 42% 4,2?’
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AEI.03.02

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES; DEPORTES Y RECREATIVAS CON
ENFOQUE INTERCULTURAL E INTERMODAL EN EL DISTRITO.

Nombre del indicador

Porcentaje de Beneficiarios de los Programas Culturales, Deportivas, Recreativas en
el Distrito

Justificacién

Permite medir la cobertura de programas y servicios culturales, deportivas y
recreativas de la poblacién, con el fin de mejorar la calidad de vida del ciudadano.

Responsable del Indicador

Subgerencia de Juventud, Educacién, Deporte y Recreacién y Gerencia de Desarrollo
Humano

Limitaciones del Indicador

Estd sujeta a la informacién proporcionada por la Subgerencia de Juventud,
Educacién, Deporte y Recreacion y Gerencia de Desarrollo Humano.

Método de Calculo

Numero de Beneficiarios atendidos en los programas Culturales, Deportivas,
Recreativas / total de la poblacién del Distrito*100%

Sentido
; s ; esperado

Parametro de medicién Numero del Ascendente

Indicador
Fuente y bases de datos subgerencia de Programas Sociales

Valor
V li L
alor de linea de base Kiskiial ogros esperados

Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D. 0% 45% 55% 65% 69% 70% 71% 71%
AELL03.03 PROGRAMAS EDUCATIVOS INTEGRALES CON MERITOCRACIA FOCALIZADA EN EL

DISTRITO

Nombre del indicador

Porcentaje de beneficiarios en los programas educativos integrales del Distrito

Justificacion

Permite medir la cantidad de beneficiarios que acceden a los programas educativos.

Responsable del Indicador

Subgerencia de Juventud, Educacién, Deporte y Recreacién y Gerencia de Desarrollo
Humano

Limitaciones del Indicador

Esta sujeta a la informacién proporcionada por la Subgerencia de Juventud,
Educacién, Deporte y Recreacion y Gerencia de Desarrollo Humano

Método de Calculo

Numero de Beneficiarios atendidos en los programas educativos integral / total de
la poblacién del Distrito*100%

Parametro de medicion

Sentido
esperado
del

Indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Programas Sociales

Val
Valor de linea de base =k Logros esperados
Actual o
T g
Ano 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ‘ :
Valor S.D. 2% 25% 35% 37% 38% 39% 40% |5/40%

3
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MUNICIFALIDAD DE

PACHACAMAC

PROGRAMAS ASISTENCIALES EN PREVENCION Y RECUPERACION PRIMARIA DE

AEIOS 94 ATENCION PRIMARIA EN LA SALUD EN BENEFICIO DE LA POBLACION

Nombre del indicador Porcentaje de beneficiarios en |a atencién preventiva en salud del Distrito

Permite medir la disposicidn de residuos sélidos en el relleno sanitario, a fin de
Justificacion determinar los recursos necesarios para la eficiente recoleccion y brindar calidad de
vida al ciudadano.

Responsable del Indicador Subgerencia de Salud Programas Alimentarios y Gerencia de Desarrollo Humano

Estd sujeta a la informacion proporcionada por la Subgerencia de Salud y Programas

Limitaciones del Indicador . . .
Alimentarios y Gerencia de Desarrollo Humano

Numero de pacientes atendidos preventivamente en programas salud / total de la

e poblacién del Distrito*100%

Sentido
; s . erad
Parametro de medicidn Nimero ZZFIJ ado Ascendente
Indicador
Fuente y bases de datos Subgerencia de Salud y Programas Alimentarios
i Val
Valor de linea de base - Logros esperados
Actual
Afo 2018 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor B S.D. S.D. 3% 5% 72% 75% 76% 77% 78%

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO; RURAL Y TRANSITABILIDAD ORDENADO;
PARTICIPATIVO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO.

OEIL.04

Proporcidn de la poblacion urbana que vive en barrios marginales, asentamientos

Nombre del indicador ) . L7 y
improvisados o viviendas inadecuadas

Permite medir la cantidad zonas vulnerables para su planificacién de mejora
Justificacién urbanistica y territorial con definicién concertada, con el fin de darles mejor calidad
de vida y condicionales de formalidad.

Responsable del Indicador Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del Indicador Esta sujeta a la informacion proporcionada por la Gerencia de Desarrollo Urbano

Poblacidn urbana que vive en barrios marginales asentamientos improvisados o

Método de Calcul
i viviendas inadecuadas /total de la poblacién urbana y rural*100%

Sentido
Parametro de medicidn Numero Zseleerado Descendente
Indicador
Fuente y bases de datos Gerencia de Desarrollo Urbano
Valor
Valor de li deb
alor de linea de base Kehigl Logros esperados
Afio 2018| 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D. 60% 58% 48% 40% 30% 28% 30%
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AEL.04.01

PROGRAMA DE SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN EL
DISTRITO

Nombre del indicador

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en el Distrito

Justificacion

Permite medir la cantidad de predios que no cuentan con saneamiento fisico legal,
a fin de darles la adecuada zonificacidn y elevar la propiedad, que elevaria la calidad
de vida del vecino

Responsable del Indicador

Subgerencia de Obras Privadas, Gerencia de Desarrollo Urbano y Gerencia de
Administracion Tributaria

Limitaciones del Indicador

Esta sujeta a la informacion proporcionada por la Subgerencia de Obras Privadas, y
Gerencia de Desarrollo Urbano y Gerencia de Administracion Tributaria

Método de Calculo

Numero de predios con saneamiento fisico legal / total de predios en Distrito*100%

Parametro de medicién

Sentido
esperado
del
Indicador

NUmero Ascendente

Subgerencia de Obras Privadas y Gerencia de Desarrollo Urbano y Gerencia de

t t i z +
Fuentelybases de:datos Administracidn Tributaria
Valor de linea de base Valow Logros esperados

Actual g P
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D. S.D. 50.0% 70.0% 75.0% 85.0% 86.0% 86.0% 86.0%
AEI.04.02 PLAN URBANO Y/O RURAL DISTRITAL IMPLEMENTADO DEL DISTRITO

Nombre del indicador

Porcentaje de Implementacion del Plan Urbano Distrital

Justificacion

Permite medir el cumplimiento de las actividades y acciones previstas en el plan de
desarrollo urbano distrital, con el fin de mejorar las condiciones territoriales y
ambientales del distrito.

Responsable del Indicador

Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas y Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del Indicador

Estd sujeta a la informacion proporcionada por la Subgerencia de Proyectos y Obras
Pulblicas y Gerencia de Desarrollo Urbano

Método de Calculo

Numero de actividades del Plan Urbano distrital realizadas / N° actividades
programadas en el Plan Urbano distrital*100%

Parametro de medicion

Sentido
esperado
del
Indicador

Nuamero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas y Gerencia de Desarrollo Urbano

; Valor
Valor de linea de base Actual Logros esperados
Afo 2018| 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. S.D. 15% 75% 85% 90% 93%
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AEI.04.03

CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO

Nombre del indicador

Porcentaje de catastro actualizado en el Distrito

Justificacion

Permite medir la cantidad de predios que cuentan con la ficha catastral actualizado,
para sincerar su actual situacién del predio, el cual permitiréd la mejora en la gestion
tributaria y reglamentaria.

Responsable del Indicador

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO y CATASTRO y Gerente de Desarrollo
Urbano

Limitaciones del Indicador

Estd sujeta a la informacién proporcionada por la Subgerencia de Obras Privadas y
Gerente de Desarrollo Urbano

Método de Calculo

N° de Predios catastrados del Distrito / N° de predios registrados del Distrito*100%

Parametro de medicion

Sentido
esperado
del
Indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas y Gerencia de Desarrollo Urbano

Valor
I 3
Valor de linea de base o— Logros esperados
Ao 2018 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D. S.D. 15% 50% 70% 95% 97% 97% 97%
AEI.04.04 PLAN DE SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTADO DEL DISTRITO

Nombre del indicador

Porcentaje de Implementacién del Plan Vial de Distrito

Justificacién

Permite medir el cumplimiento de las actividades, acciones y metas previstas en el
plan vial distrital, para mejorar el ordenamiento de transitabilidad peatonal y
vehicular, su regulacion y mitigar riesgo de accidentes que repercuta en la calidad
de vida de ciudadano.

Responsable del Indicador

Subgerencia de Transporte y Ordenamiento Vial y Gerencia de Servicios a la Ciudad
y Sostenibilidad

Limitaciones del Indicador

Esta sujeta a la informacién proporcionada por la Subgerencia de Transporte y
Ordenamiento Vial y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad

Método de Calculo

NUmero de acciones realizadas del plan vial / total de actividades programadas del
plan vial*100%

Sentido

Parametro de medicion Numero Zs:rerado Ascendente
Indicador

Fuente y bases de datos Subgerencia de Transporte y Ordenamiento Vial

Valor
Valor de lineade b
alor de linea de base Ketiial Logros esperados
Afio 2018| 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor - 5.D. S.D. 0% 20% 55% 75% 76% 77%

60000 .\
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AEI.04.05

SISTEMA DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE EN EL DISTRITO

Nombre del indicador

Numero de kilémetros de vias asfaltadas y sefializadas para peatones en el Distrito

Justificacién

Permite medir la cantidad de vias asfaltadas y sefializadas en el distrito, asi como de
las vias colindantes inter distritales para la mejora de los accesos vehiculares en
beneficio de los ciudadanos.

Responsable del Indicador

Subgerencia de Transporte y Ordenamiento Vial y Gerencia de Servicios a la Ciudad
y Sostenibilidad

Limitaciones del Indicador

Estd sujeta a la informacion proporcionada por la Subgerencia de Transporte y
Ordenamiento Vial y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad

Método de Calculo

Numero de kilometros de vias asfaltadas y sefializadas para peatones en el distrito /
total kildmetros vias en el Distrito

Sentido
Parametro de medicién Kildmetro zseglnerado Ascendente
Indicador
Fuente y bases de datos Subgerencia de Transporte y Ordenamiento Vial
. Valor
Valor de linea de base Al Logros esperados
Ao 2018 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D. : 25 50 60 75 85 86 87 88

OEIL.05

PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE
ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS

Nombre del indicador

Parcentaje de programas de prevencion frente a emergencias y desastres
implementados

Justificacion

Permite medir |a cantidad de programas de mitigacion de riesgo y desastre
implementado para dar la proteccién ante situaciones de peligro por origen natural
y antrépicos.

Responsable del Indicador

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad

Limitaciones del Indicador

Esta sujeta a la informacién proporcionada por la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Sostenibilidad

Método de Calculo

N* de Programas de prevencién implementados / programas previstos frente a
emergencias desastres*100%

Sentido
S d
Parametro de medicién Numero seglnera ° Ascendente
Indicador
Fuente y bases de datos Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad
Valor de linea de base walor Logros esperados
Actual e
o GARUAL T )
Afio 2018| 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024, 551
Valor s.D.| S.D. | 60% 70% 75% 85% 86% | 88%sf| 88%)
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AEI.05.01

PLAN DE PREVENCION DE RIESGO Y DESASTRE DISTRITAL

Nombre del indicador

Porcentaje de Implementacién del Plan de prevencidn de riesgo y desastre

Justificacion

Permite medir la cantidad de acciones de prevencidn implementadas previstas en el
plan de prevencion de riesgo y desastre el distrito, con la finalidad de mitigar riesgo
y darle mejores condiciones de seguridad a los ciudadanos del distrito.

Responsable del Indicador

Oficina de Gestion de Riesgo de Desastre y Defensa Civil y Gerencia de Servicios a la
Ciudad y Sostenibilidad.

Limitaciones del Indicador

Estd sujeta a la informacion proporcionada por la Oficina de Gestién de Riesgo de
Desastre y Defensa Civil y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad

Método de Calculo

Numero de medidas de prevencion implementadas / Nimero de medidas de
proteccidn programadas de prevencion de riesgo y desastre *100%

Sentido
Parametro de medicién Numero zz?erado Ascendente
Indicador
Fuente y bases de datos Oficina de Gestidn de Riesgo de Desastre y Defensa Civil
. Valor
Valor de linea de base il Logros esperados
Ano 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D. S.D. 60.0% | _70.0% 75.0% 85.0% 86_.0% 88.0% | 88.0%
AEI.05.02 ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL

Nombre del indicador

NUmero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres

Justificacién

Permite identificar las zonas vulnerables con riesgo de desastre en el distrito, a fin
de mitigarlo y brindar mejores condiciones de seguridad a los ciudadanos en
general.

Responsable del Indicador

Oficina de Gestidn de Riesgo de Desastre y Defensa Civil y Gerencia de Servicios a la
Ciudad y Sostenibilidad

Limitaciones del Indicador

Estd sujeta a la informacién proporcionada por la Oficina de Gestién de Riesgo de
Desastre y Defensa Civil y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad

Método de Célculo

N° de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres

Parametro de medicidn

Sentido
esperado
del
Indicador

Nimero Ascendente

Fuente y bases de datos

Oficina de Gestidn de Riesgo de Desastre y Defensa Civil

2 Valor
Valor de linea de base At Logros esperados
Afo 2018 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D. S.D. 2 3 4 5 6 5
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AEI.05.03

IMPLEMENTACION ADECUADA DE MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A PELIGROS
EN EL DISTRITO

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el control de zonas
criticas frente a peligros

Justificacién

Permite medir la cantidad de acciones de medidas de proteccién en la prevencién
del riesgo y desastre en el distrito, con el fin de brindar al ciudadano las mejores
condiciones ante peligros de desastre en el distrito.

Responsable del Indicador

Oficina de Gestién de Riesgo de Desastre y Defensa Civil y Gerencia de Servicios a la
Ciudad y Sostenibilidad

Limitaciones del Indicador

Estd sujeta a la informacién proporcionada por la Oficina de Gestién de Riesgo de
Desastre y Defensa Civil y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad.

Método de Calculo

N° de medidas de proteccion implementadas / Nimero de medidas de proteccion
programadas para el control de zonas criticas frente a peligros *100%

Parametro de medicién

Sentido
esperado
del
Indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos

Oficina de Gestion de Riesgo de Desastre y Defensa Civil

. Valor
Valor de linea de base - Logros esperados
Ano 2018 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D. S.D. 30% 35% 40% 45% 46% 50% 50%
OEI.06 IMPULSAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL E INTERDISTRITAL

Nombre del indicador

Porcentaje de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados a la
cultura

Justificacion

Permite medir la cantidad de oferta de servicios turisticos formales en el distrito,
para brindar mayor calidad en los servicios y oportunidad turistica a los ciudadanos
y visitantes, por ser el Primer Distrito Turistico del Peru.

Responsable del Indicador

Gerencia de Turismo y Desarrollo Econémico

Limitaciones del Indicador

Estd sujeta a la informacion proporcionada por la Gerencia de Turismo y Desarrollo
Econdmico

Método de Calculo

Ndmero de establecimientos de servicios turisticos formalizados / total
establecimientos turisticos en el distrito*100%

Parametro de medicién

Sentido
esperado
del
Indicador

Niumero Ascendente

Fuente y bases de datos

Gerencia de Turismo y Desarrollo Econdmico

3 Valor
Valor de linea de base At Logros esperados
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ‘.s-g
Valor 573 | 573 1% 10% 15% 20% 35% 35% ;
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AEIL.06.01

PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD TURISTICA EN EL
DISTRITO

Nombre del indicador

Porcentaje de implementacion del programa de desarrollo de la actividad turistica
integral en el Distrito

Justificacion

Permite medir la cantidad de acciones y actividades turisticas desarrolladas e
implementadas con el fin de impulsar el turismo sostenible con la mayor afluencia
de la ciudadania que redunde en el crecimiento de la micro econdmica del distrito
como fuente de recursos para su calidad de vida.

Responsable del Indicador

Subgerencia de Promocién Turistica y Patrimonio Cultural y Gerencia de Turismo y
Desarrollo Econdmico

Limitaciones del Indicador

Esta sujeta a la informacion proporcionada por la Subgerencia de Promocidn
Turistica y Patrimonio Cultural y Gerencia de Turismo y Desarrollo Econémico

Método de Célculo

NUmero de actividades turisticas implementadas / total de actividades turisticas
programadas en el distrito * 100%

Parametro de medicion

Sentido

esperado
del
Indicador

NUmero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Promocion Turistica y Patrimonio Cultural

Valor de linea de base valor Logros esperados

Actual
Aio 2018 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 11 11 95.0% 95.0% 95.0% 95.0% 96.0% | 97.0% | 97.0%
AEL06.02 ASISTENCIA TECNICA ADECUADA PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO

SOSTENIBLE EN EL DISTRITO

Nombre del indicador

Numero de operadores turisticos debidamente registrados y acreditados que
reciben Asistencia Técnica en el Distrito

Justificacién

Permite medir la cantidad y crecimiento de operadores turisticos en el distrito, a fin
afianzar su liderazgo turistico como también el crecimiento de la micro econémica
en el distrito para beneficio de sus ciudadanos.

Responsable del Indicador

Subgerencia de Promocién Turistica y Patrimonio Cultural y Gerencia de Turismo y
Desarrollo Econémico

Limitaciones del Indicador

Esta sujeta a la informacion proporcionada por la Valor Actual.

Método de Calculo

Numero de operadores turisticos acreditados en el distrito

Sentido
Parametro de medicién Numero zz?erado Ascendente

Indicador
Fuente y bases de datos Subgerencia de Promocién Turistica y Patrimonio Cultural
Valor de linea de base Waidic Logros esperados 1

Actual Lol

Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 . a“:g,_
Valor 115 | 115 138 140 142 145 (387,
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OEL.07

CONTRIBUIR EN EL ACCESO AL MERCADO DE LOS PRODUCTOS AGRARIOS CON
ENFOQUE DE DESARROLLO ECONOMICO INTERDISTRITAL

Nombre del indicador

Porcentaje de productores agrarios formalizados

Justificacion

Permite medir la cantidad de productores agrarios en calidad de formales en el
distrito, para impulsar el enfoque de agro interno y externo en el desarrollo de la
industrializacion.

Responsable del Indicador

Gerencia de Turismo y Desarrollo Econdmico

Limitaciones del Indicador

Estd sujeta a la informacidén proporcionada por la Gerencia de Turismo y Desarrollo
Econdmico.

Método de Calculo

Numero de productores agrarios formalizados / total de productores en el
distrito*100%

Parametro de medicion

Sentido
esperado
del
Indicador

NiUmero Ascendente

Fuente y bases de datos

Gerencia de Turismo y Desarrollo Econémico

Valor de linea de base Yaler Logros esperados

Actual
Afo 2018 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D S.D 5% 15% 20% 35% 45% 45% 45%
AEI07.01 ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA A NUEVOS EMPRENDEDORES EN EL DISTRITO

Nombre del indicador

Numero de nuevos emprendedores organizadaos en el Distrito

Justificacion

Permite medir la cantidad de acciones y actividades de generacion de nuevos
emprendedores con capacitacion y asistencia técnica, en beneficio de la micro
economia en el distrito.

Responsable del Indicador

Subgerencia de Licencias Comerciales y Autorizaciones y Gerencia de Turismo y
Desarrollo Econémico

Limitaciones del Indicador

Esta sujeta a la informacidn proporcionada por la Subgerencia de Licencias
Comerciales y Autorizaciones y Gerencia de Turismo y Desarrollo Econémico

Método de Calculo

Numero de nuevos emprendedores formalizados que reciben asistencia técnica por
parte de la municipalidad

Parametro de medicion

Sentido
esperado
del
Indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Licencias Comerciales y Autorizaciones

5 Valor
Valor de linea de base gy Logros esperados
Afio 2018 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D S.D 120 180 190 200 205 220
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AEL.07.02

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DESARROLLADAS EN EL DISTRITO

Nombre del indicador

Numero de actividades agropecuarias desarrolladas en el Distrito

Justificacion

Permite medir la cantidad de ofertas de actividades productiva o econdmicas
realizadas o gestionadas por la municipalidad en beneficio de |a actividad
econémica agropecuaria para su impulso y crecimiento de la micro economia con
mayor fuente de trabajo.

Responsable del Indicador

Subgerencia de Licencias Comerciales y Autorizaciones y Gerencia de Turismo y
Desarrollo Econémico

Limitaciones del Indicador

Estd sujeta a la informacién proporcionada por la Valor Actual

Método de Calculo

NUmero de actividades productivas o econdmicas realizadas o gestionadas por la
municipalidad

Parametro de medicidn

Sentido
esperado
del

Indicador

Nuamero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Promocion Turistica y Patrimonio Cultural

Valor
delinead
Valor de linea de base Rkt Logros esperados
Afio 2018 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 6 6 8 10 12 14 17 18 18
AEL07.03 ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

OPORTUNAS EN EL DISTRITO

Nombre del indicador

Porcentaje de establecimientos comerciales formalizados en el Distrito

Justificacion

Permite medir la actividad y accionar del control concurrente y posterior en toda la
actividad econémica del distrito, a fin de disminuir la informalidad comercial, dando
impulso a los formal para beneficio de sus ciudadanos y administrados en general
del distrito.

Responsable del Indicador

Gerencia de fiscalizacion y Control y Oficina de Gestién de Riesgo y Desastre y
Defensa Civil

Limitaciones del Indicador

Esta sujeta a la informacién proporcionada por la Valor Actual

Método de Calculo

Numero de establecimientos formales en el distrito / nimero de establecimientos
comerciales registrados en el distrito *100%

Parametro de medicidn

Sentido
esperado
del
Indicador

Numero Descendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Promocidn Turistica y Patrimonio Cultural

Valor
Val li deb
alor de linea de base foversl Logros esperados
Aiio 2018 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 20
Valor S.D| S.D 40% 55% 65% 75% 85% 95% )
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OElL.08

FORTALECER LA MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

Justificacion

Permite medir la eficacia de las acciones estratégicas previstas en el PEl a fin de
medir su resultado respecto a los objetivos esperados para beneficio de los
ciudadanos del distrito.

Responsable del Indicador

Gerencia Municipal/ Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del Indicador

Estd sujeta a la informacién proporcionada por la Gerencia Municipal/ Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Método de Calculo

Numero de acciones y/o actividades ejecutadas anual / Nimero total de acciones
y/o actividades previstas de cada AEl anual*100%

Parametro de medicion

Sentido
esperado
del
Indicador

Nuamero Descendente

Fuente y bases de datos

Gerencia Municipal/ Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Valor de linea de base el Logros esperados

Actual
Afo 2018 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D 50% 90% 93% 94% 95% 96% 97% 99%

AEL08.01

ESPACIOS Y MECANISMOS DE GOBIERNO‘ABIERTO FORTALECIDOS EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL

Nombre del indicador

Numero de organizaciones sociales acreditadas que participan en el presupuesto
participativo.

Justificacion

Permite medir el nimero de organizaciones sociales organizadas y formalizadas
para impulsar un gobierno abierto y participativo en la gobernabilidad publico y
destino de los recursos para beneficio de la poblacidn del distrito.

Responsable del Indicador

Oficina de Comunicaciones e imagen Institucional, Subgerencia de Participacion
Vecinal

Limitaciones del Indicador

Esta sujeta a la informacion proporcionada por la Oficina de Comunicaciones e
imagen Institucional, Subgerencia de Participacion Vecinal

Método de Calculo

Numero de organizaciones sociales acreditadas que participan en el presupuesto
participativo

Parametro de medicién

Sentido
esperado
del
Indicador

NiUmero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Licencias Comerciales y Autorizaciones

Valor
v 5
alor de linea de base Fekug] Logros esperados
Afio 2018| 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D 37 60 65 70 75 76 70
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MUNICIPALIDAD DE

PACHACAMAC
AEL08.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA
S ADMINISTRACION MUNICIPAL
Nombre del indicador Porcentaje de Instrumentos de gestién actualizados en la Municipalidad

Permite medir el ordenamiento de la Corporacién Municipal sobre la base de
instrumentos actualizados que permite el ordenamiento y mitigar riesgos
Justificacion administrativos y cumplir con las exigencias de los 6rganos rectores para una
gestion moderna y competitiva para el beneficio de los ciudadanos y administrados
sin burocracia.

Responsable del Indicador Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Esta sujeta a la informacion proporcionada por las diferentes areas de la

Limitaciones del Indicador s . R
Corporacidn Municipal de acuerdo a sus atribuciones.

Ndmero de instrumentos de gestion actualizados / total de instrumentos de gestién

Método de Calculo : ; :
previstos por el érgano rector para gobiernos locales*100%

Sentido
Parametro de medicién Porcentaje zserIJerado Ascendente

Indicador
Fuente y bases de datos Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Valor de linea de base - Logros esperados

Actual & P

Afo 2018 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D 50% 55% 75% 85% 90% 95 % 95% 95%
AEI.08.03 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
Nombre del indicador Porcentaje del Plan de Desarrollo de Personas Ejecutadas

Permite medir el rendimiento del personal sobre la base de la inversién de
capacitacidn por competencias por departamentalizacion, para mejorar los servicios
publicos y administrativos con eficiencia y oportunidad, a fin de contar con personal
competitivo y motivados para beneficio de los ciudadanos del distrito.

Justificacion

Responsable del Indicador Subgerencia de Gestidn Recursos Humanos y Oficina de Administracién y Finanzas

Limitaciones del Indicador Esta sujeta a la informacidn proporcionada por la Valor Actual.

Numero de personal capacitado por competencia anual / total capacitaciones

Método de Célculo . e
previstas en el plan de desarrollo de personas de la municipalidad*100%

Sentido
Parametro de medicion Porcentaje erlJerado Ascendente

Indicador
Fuente y bases de datos Subgerencia de Gestion Recursos Humanos

Valor
deli

Valor de linea de base Actial Logros esperados
Afo 2018| 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 20950405
Valor S.D | 10% 15% 25% 35% 45% 55% 65% _g‘ 5%/~
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AEI.08.04

PROGRAMA DE MEJORA DE LA CALIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO

Nombre del indicador

Porcentaje de mejora de la calidad de atencién al ciudadano implementado en |a
Municipalidad

Justificacion

Permite medir la implementacion del programa de mejora de la calidad de atencién
al ciudadano de los servicios municipales para beneficios de los administrados y
publico en general.

Responsable del Indicador

Gerencia de Administraciéon Tributaria

Limitaciones del Indicador

Estd sujeta a la informacion proporcionada por la Valor Actual.

Método de Célculo

Numero de fases implementadas de la mejora de la calidad de atencién al
ciudadano / fases programadas de la mejora de la calidad de atencién al
ciudadano™100%

Parametro de medicion

Sentido
esperado
del
Indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos

Gerencia de Administracién Tributaria

” Valor
Valor de linea de base Actul Logros esperados
Afio 2018 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D 0% 50% 75% 80% 90% 95% 95% 95%
AEI.08.05 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD

Nombre del indicador

Porcentaje de gestion por procesos implementados en la Municipalidad

Justificacion

Permite medir la implementacion progresiva de la gestion por procesos hasta el
nivel 2 de la municipalidad de acuerdo al marco normativo vigente, a fin mejorar la
gestion municipal y buscar la mejora continua.

Responsable del Indicador

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del Indicador

Esta sujeta a la informacion proporcionada por la Valor Actual.

Método de Calculo

Numero de fases implementadas de la gestion por procesos / fases previstas de |a
gestidn por procesos en gobiernos locales *100%

Parametro de medicion

Sentido
esperado
del
Indicador

Nidmero Ascendente

Fuente y bases de datos

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

; Valo
Valor de linea de base ator Logros esperados
Actual
Ao 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D| 0% 35% 55% 75% 90% 95% 95% . [5o8k

S
3
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AEL.08.06

ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD

Nombre del indicador

Porcentaje de documentos atendidos en el plazo

Justificacion

Permite medir de manera aleatoria el cumplimiento de los plazos de los
expedientes y/o documentos de los ciudadanos, administrados y colaboradores
internos de la Corporacion Municipal gque ha solicitado algtn tipo de atencion,
reclamos o reclamaciones entre otros.

Responsable del Indicador

Gerencia Municipal, Procuraduria Publica Municipal, Oficina de Asesoria Juridica-
Secretaria General-Subgerencia de Administracion Documentaria y Archivo- Oficina
de Administracion y Finanzas- Subgerencia de Abastecimiento - Subgerencia de
Contabilidad y Costo - Subgerencia de Tesoreria - Subgerencia de Gestidn Recursos
Humanos -Subgerencia de Servicios Generales - Gerente de Fiscalizacién y Control,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones del Indicador

Esta sujeta a la informacion proporcionada por la Valor Actual.

Método de Calculo

Numero de documentos atendidos dentro del plazo / Niumero de documentos
presentados y/o recibidos*100%

Parametro de medicion

Sentido
esperado
del
Indicador

NUmero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Promocién Turistica y Patrimonio Cultural

5 Valor
Valor de linea de base Actual Logros esperados
Afo 2018 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D 80% | 85% 90% 95% 95% 97% 99% 99%

AEI.08.07

PLAN DE GOBIERNO DIGITAL Y ELECTRONICO IMPLEMENTADO EN LA
MUNICIPALIDAD

Nombre del indicador

Porcentaje de implementacion del plan de gobierno digital y electronico en la
Municipalidad

Justificacion

Permite medir el crecimiento tecnoldgico y la inter operatividad de los servicios, asi
como de los medios de comunicacion a implementar para dar cumplimiento al plan
de gobierno digital y electrénico de la Municipalidad.

Responsable del Indicador

Subgerencia de Gobierno Electrénico y Digital - Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Limitaciones del Indicador

Esta sujeta a la informacion proporcionada por la Valor Actual.

Método de Calculo

Numero de actividades implementadas de gobierno digital, electrénicoy
comunicacion / actividades previstas en el plan de gobierno digital y electrénico de
la municipalidad *100%

Parametro de medicion

Sentido
esperado
del
Indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Gobierno Electrénico y Digital

Valor
Valor de lineade b
inea de base Akl Logros esperados
Afo 2018 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 02!
Valor S.D 0% 15% 55% 75% 85% 87% 87% 198 1%
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RECAUDACION TRIBUTARIA Y/O ADMINISTRATIVA OPORTUNA Y EFECTIVA PARA
BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO
Nombre del indicador Porcentaje de morosidad tributaria y/o administrativa

AEL.08.08

Permite medir |la efectividad de la cobranza de predial y arbitrios municipales del
Justificacion distrito, a fin de garantizar la sostenibilidad de los servicios municipales y
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Responsable del Indicador Subgerencia de Recaudacidn y ejecutoria Coactiva

Limitaciones del Indicador Esta sujeta a la informacion proporcionada por la Valor Actual.

Monto recaudado impuesto predial y arbitrios anual distrital / total de ingresos
Método de Calculo previstos por la emisién de la cuponera anual del impuesto predial y arbitrio
anual*100%

Sentido
Parametro de medicion Numero zi;lnerado Descendente
Indicador
Fuente y bases de datos Subgerencia de Promocidn Turistica y Patrimonio Cultural.
Valor de linea de base Xilﬁ;l Logros esperados
Ano 2018 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D 75% 70% 65% 45% 40% 38% 60% 60%

6.1. GLOSARIO DE TERMINOS?

Acciones estratégicas institucionales
Son un conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un OEIl, son

medidas a través de indicadores y sus correspondientes metas anuales.

Corredores verdes o cinturones verdes
Los cinturones verdes, estructuras verdes o sistemas de espacios libres, son
estrategias de planificacion e intervencion integral de largo plazo, que se conciben

como parte fundamental de la calidad de vida, el paisaje y la identidad urbana

Gestion de Riesgo de Desastres
Es un proceso social, cuyo fin Gltimo es la prevencion, la reduccion y el control
permanente de los factores de riesgos de desastres en la sociedad, asi como la

adecuada preparacién y respuesta ante situaciones de desastres, considerando

? Guia para el Planeamiento Institucional. Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD.

Plan Estratégico Institucional 2019- 2025 Ampliado
www.munipachacamac.gob.pe " 0 0 J 0




Pag.de 68 a 69

las politicas nacionales, con especial énfasis en aquellas relativas a materia
economica, ambiental, de seguridad, de defensa nacional y territorial de manera

sostenible.

Objetivo estratégico institucionales

define los cambios que la entidad pretende lograr en las condiciones de los
ciudadanos, o en el entorno en que estos se desenvuelven, sera medido a través
de sus correspondientes indicadores y metas anuales, establecidos de acuerdo al
horizonte del PEI.

Plan de Desarrollo Regional Concertado

Es un documento de gestion que contiene la sintesis del analisis prospectivo,
escenario apuesta, la vision, objetivos estratégicos, indicadores y metas, las
acciones estratégicas, la ruta estratégica y la relacion de proyectos de inversion

publica de impacto territorial.

Plan de Gestion de Riesgos

Establece directrices generales en GRD de obligatorio cumplimiento para las
entidades publicas del SINAGERD. Establece objetivos, estrategias, metas vy
prioridades en materia de GRD para el corto, mediano y largo plazo, en los tres
niveles de gobierno. Promueve la asignacion de recursos presupuestales para la

GRD, en funcién a las prioridades establecidas.

Planes urbanos

Comprenden los siguientes instrumentos:

1.- Plan de Acondicionamiento Territorial (PAT)
2.- Plan de Desarrollo Metropolitano (PDM)

3.- Plan de Desarrollo Urbano (PDU)

4.-Plan Urbano Distrital (PUD)

9.- Esquema de Ordenamiento Urbano (EU)

Red hidrica principal

Comprende a la gréafica del curso de los rios principales.

Plan Estratégico Institucional 2019- 2025 Ampliado
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Resiliencia

Castiblanco cita a Common y Perrings (en Correa, 2003), quienes afirman “la
sostenibilidad ecol6gica no es un estado que puede ser definido por simples reglas.
Se puede decir que es mas bien la resiliencia del sistema la que debe ser mantenida
en el tiempo”. Es decir, en un sentido similar a lo sefialado por Leff en parrafo
anterior, se refieren a la capacidad de estabilidad y de equilibrio de los ecosistemas
en un horizonte de temporalidad. Sefialan que la estabilidad y la resiliencia resultan
dos conceptos claves: “La estabilidad se refiere a la capacidad de las poblaciones
para retornar al equilibrio, después de ocurrida alguna disturbancia o alteracion de
los ecosistemas. La resiliencia es un concepto mas amplio que mide la propensién
de los ecosistemas a mantener sus principales rasgos después de una alteracion”.
Y anaden “Que la resiliencia esta relacionada con la diversidad sistémica, con la
complejidad y la Inter conexidad, sugiriendo que los impactos humanos que

reduzcan esas propiedades deben ser evitados”.

Ruta estratégica
La ruta estratégica consiste en ordenar los objetivos estratégicos y establecer una

secuencia logica de sus correspondientes acciones estratégicas.

Transito o circulacion

El transito esta compuesto por personas de diferentes caracteristicas sociales y
econoémicas, con intereses y necesidades diferentes. Estas personas utilizan
distintos modos de transporte, desde la caminata hasta el automaévil particular, en
patrones que a pesar de presentar alguna regularidad cambian frente a situaciones

distintas.

Variables estratégicas
Representan principalmente resultados del sistema territorial, es decir aquellas que
reflejan la situacion de los ciudadanos o su entorno. Por ejemplo, seguridad

ciudadana, calidad ambiental, tiempo de desplazamiento urbano, entre otros.

Plan Estratégico Institucional 2019- 2025 Ampliado
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De Planes Institech
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Lo ucm 3 Vigean arkyy .{ s Motive: Soy el autor del documento
Fecha: 24.05.2022 09:21:47 -05:00

PERU { Presidencia Centro K |
del Consejo de Ministros de Flaneam:ento,Estratégico

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“diio del Fortalecimiento de la Soberunia Nacional”

San Isidro, 24 de Mayo del 2022
INFORME TECNICO N° D000191-2022-CEPLAN-DNCPPEI

A ; DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : RONALD EDGAR FARRONAN TURKOWSKY

ESPECIALISTA DE PLANES INSTITUCIONALES - EPI

Asunto : Verificacion y Validacion de la Ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2019
- 2025 de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

Referencia : Correo electrénico (Exp. 2022-0001155)

Fecha Elaboracion: San [sidro, 24 de Mayo de 2022

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al correo electronico de fecha 19 de mayo del 2022, el Sr. Juan
Antonio Rojas Cuba, Especialista Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién de la Municipalidad Distrital
de Pachacamac, mediante el cual remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2019-2025 y solicita
el Informe Técnico en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento
Institucional.

|. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable
1.1 En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Publica para la elaboracién, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

1.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”
y sus modificatorias.

1.3 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

1.4 A través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD. de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

T Siempre

% conel pueblo



i § PERU | Presidencia CentroNacional -~ §
del Consejo de Ministros §de Planeamienta Estratégico
"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de fa Soberanfa Nacional”

1.5 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.6 Con fecha 11 de febrero de 2022, se emitio el Comunicado N° 003-2022/CEPLAN en el que se
determina que para los Pliegos que cuenten con un PEI de acuerdo a la estructura establecida en
la Guia para el Planeamiento Institucional puedan ampliar la temporalidad del PEI, mientras que
los Pliegos que no cumplen con esta estructura deberan elaborar un nuevo PEI.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1. La participacion del CEPLAN comprendio el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al
6rgano encargado del planeamiento, por lo que se da cuenta que el proceso se realizd de forma
participativa y via correo electrénico.

2. Elinicio del proceso de ampliacion del PEI 2019-2025, obedece a la necesidad de contar con un
PEl enmarcado en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, por lo que la validacién se
enmarcard en esta Guia y el Comunicado N° 003-2022/CEPLAN, en el que se dispone facilitar el
proceso de ampliacion de la temporalidad del PEI solicitada por la Municipalidad Distrital de
Pachacamac.

II. ANALISIS

1. EIPElal que se le esta ampliando el horizonte es el PEI 2019-2024, por lo que sélo estan tomando
como base el (ltimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados
para los OE| y AE| dando cobertura hasta el afio 2025. Para ello utiliza el formato del Anexo B-2:
Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia; y el formato de actualizacion de Ruta Estratégica
de acuerdo a la Politica General de Gobierno aprobada con el Decreto Supremo N° 164-2021-
PCM.

2. La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PE| de la Guia para el planeamiento institucional
sefala que “El documento del PEI debe contener informacién precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”.

3. Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que las entidades
publicas deben remitir sus proyectos PEl por correo electronico al CEPLAN, verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobierno,
y emite un informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto
resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

4. De la verificacion realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo
que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

5. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta
lo siguiente:
Del cumplimiento de los Criterios:
o El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Pachacamac, cuenta con 08
Objetivos Estratégicos Institucionales y 32 Acciones Estratégicas Insfitucionales.
» Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del PEI, asi como
el uso de los formatos de los Anexo B-2, indicados en la Guia para el planeamiento institucional.

i1+ Siempre
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lll. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional ampliado de la Municipalidad Distrital de
Pachacamac para el periodo 2019-2025, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD y el Comunicado N° 003-2022/CEPLAN, en el
que se dispone facilitar el proceso de ampliacién de la temporalidad del PEI solicitada por la
Municipalidad Distrital de Pachacamac.

IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Esténdar de la Entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

2. Porotro lado, la entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico
Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

3. Se recomienda que, en el corto plazo la Municipalidad Distrital de Pachacamac, elabore un nuevo
PEl en aplicacion a las orientaciones que establece la Seccion 5 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
RONALD EDGAR FARRONAN TURKOWSKY
ESPECIALISTA DE PLANES INSTITUCIONALES
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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MUNICIPALIDAD DE
PACHACAMAC

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 068-2022-MDP/A

Pachacamac, 06 de junio del 2022.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

VISTO: El Oficio N°D000416-2022-CEPLAN-DNCP de la Direcciéon Nacional de Coordinacion y
Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico e Informe Técnico
N° D000191-2022-CEPLAN-DNCPPEI, el Memorandum N° 280-2022-MDP/GM-OPP de Ia
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N°273-2022- MDP/OAJ de la Oficina de
Asesoria Juridica y el Proveido N° 970-2022-MDP/GM de la Gerencia Municipal; y

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad es un Organo de gobierno local con autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo
N°194 de la Constitucién Politica del Estado, y en concordancia con la Ley N°27972, Ley
Organica de Municipalidades.

Que, mediante Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como Organo Rector y Orientador del Sistema Nacional de
Planeamiento Estrategico (SINAPLAN).

Que Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD
.se aprobo la version modificada de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la
Formulac&on y Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, que establece los
yeamientos para la formulacién y actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
DN, dentro del marco de una vision compartida y concertada del pais con prospectiva de
ediano y de largo plazo.

Que, de conformidad a la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, que modifica la Guia para el Planeamiento Institucional la Entidad debe
elaborar y aprobar el POl Multianual por un periodo no menor de tres afios respetando el periodo
de vigencia del PEI, por tanto, el PEl de la Municipalidad de Pachacamac, deberia tener un
ghorizonte no menor al 2022 y el POl corresponderia un periodo 2023 — 2025.

& ue, la Municipalidad Distrital de Pachacamac cuenta con un Plan Estratégico Institucional 2019-
024 aprobado a través de la Resolucién de Alcaldia N° 086-2021-MDP/A, de fecha 14 de mayo
2021, el mismo que no es concordante con el periodo de formulacién del POI Multianual 2019-
2025.

Que, mediante Ordenanza N°259-2020-MDP/C, se aprobd la modificacion de la Estructura
Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF de la Municipalidad Distrital de
Pachacamac, publicado en el diario oficial “El Peruano” el 31 de diciembre del 2020, el mismo
que indica las nuevas denominaciones de las Unidades Organicas.

Que, mediante Correo electronico de fecha 13.05.2022, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto solicito el Informe Técnico de la ampliacion del Plan Estratégico PEl 2019-2025 de
la Municipalidad Distrital de Pachacamac por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la
Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

e ——————————————————————————————————————————— e ——————— e ———e——————————————————————————————————————

Jr. Paraiso N° 206 - Pachacamac
www.munipachacamac.gob.pe
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MUNICIPALIDAD DE
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Que, mediante el Oficio N° D000416-2022-CEPLAN-DNCP, de fecha 24 de mayo del 2022 el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico remite el Informe Técnico N° D000191-2022-
CEPLAN-DNCPPEI, a través del cual el Especialista en Prospectiva Territorial de dicha
Institucion valida el proyecto de Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2025 ampliado.

Que, mediante Memorandum N°280-2022-MDP/GM-OPP de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto cumple en remitir el referido proyecto de Plan Estratégico Institucional 2019-2025
ampliado, con el objeto que se eleve a la Alta Direccién para su evaluacién y aprobacion de
estimar conveniente.

Que, mediante Informe N°273- 2022-MDP/OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica sefala que
resulta procedente aprobar la Ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2019-2025 de la
Municipalidad Distrital de Pachacamac.

Que, en consecuencia, resulta necesaria la aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2019-
0'0/\5.‘,”'—’2 2025 ampliado de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

i \'En uso de las facultades conferidas en el numeral 6 del art. 20° y del Art. 43° de la Ley N°27972
] ‘Ley Organica de Municipalidades;

=] » )
0, Wi,

~~ RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la ampliacién del Plan Estratégico Institucional - 2019 —
2025, denominandose en adelante “Plan Estratégico Institucional 20198-2025 ampliado de la
Municipalidad Distrital de Pachacamac”.

: g SARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a todas las Unidades Organicas de la Municipalidad el
o tric!o cumplimiento de la Presente Resolucion.

/&RTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Gobierno Electronico y Digital la
~«*/ublicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SECRETARIO GENERAL

Jr. Paraiso N° 206 - Pachacamac
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