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Resumen Ejecutivo 

Presentamos el Informe de evaluación de resultados del Plan Estratégico Institucional 2019-
2024 (en adelante, PEI) de la Municipalidad Distrital de Pachacamac correspondiente al año 
2021, en base al nivel de cumplimiento de las metas de los indicadores para dicho periodo.  

Sector: Gobierno Local 

Pliego: 301272 – MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC 

El Plan Estratégico Institucional (2019-2024), de la Municipalidad Distrital de Pachacamac fue 

aprobado con Resolución de Alcaldía N° 086-2021-MDP/A, el 14 de mayo del 2021, el cual 

contiene los Objetivos, Acciones Estratégicas Institucionales, y la ruta estratégica para un 

periodo mínimo de tres (03) años; 

El Plan Estratégico Institucional, es una herramienta de gestión que permite apoyar la toma de 

decisiones de las organizaciones en torno al quehacer actual y al camino que deben recorrer en 

el futuro para adecuarse a los cambios y a las demandas que les impone el entorno y lograr la 

mayor eficiencia, eficacia, calidad de servicios que se proveen; 

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Pachacamac 2019 – 2024 

ampliado, se ha formulado en cumplimiento a la Resolución de Presidencia de Consejo Directivo 

Nº00016-2019/CEPLAN/PDC, que modifica la Guía para el Planeamiento Institucional, emitida 

por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN, contando con su asesoramiento y 

capacitación en el proceso de elaboración; 

El Plan Estratégico Institucional tiene como base los lineamientos estratégicos plasmados en el 

Plan de Desarrollo Local Concertado 2019-2030 de la Municipalidad Distrital de Pachacamac, 

logrando establecer la articulación entre los documentos de gestión;  

El Plan Estratégico Institucional es un instrumento desarrollado para orientar la Gestión 

Institucional, que está formulado desde una perspectiva temporal de tres años, cuyo contenido 

enuncia la Declaración de Política Institucional, Misión Institucional, los Objetivos Estratégicos 

Institucionales, las Acciones Estratégicas Institucionales y la Ruta Estratégica que permitirán 

guiar el accionar de la institución. 

Al respecto, se precisa que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de 
Pachacamac, está conformado por 08 Objetivos Estratégicos Institucionales, 32 Acciones 
Estratégicas, y 40 indicadores, apreciándose en el siguiente cuadro: 

 

OEI.01 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO (PRIORIDAD 1) 

ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES  

Nombre del Indicador Código Descripción 

 

OEI.01 

 Porcentaje de victimización (15 años a 
más) 

 

AEI.01.01 

Plan de acción de seguridad ciudadana 

implementado en beneficio del Distrito 

(PRIORIDAD 1) 

Porcentaje de Implementación del Plan 
Local de Acción de Seguridad Ciudadana 
del Distrito 
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AEI.01.02 

Programa integrado de seguridad 

ciudadana focalizada en el distrito. 

(Prioridad:1) 

Porcentaje de asistencia de los miembros 
del comité a las reuniones 

 

 

AEI.01.03 

Sistema integrado de seguridad ciudadana 

con equipamiento; comunicación y 

tecnología focalizada en beneficio del 

distrito. (prioridad:1) 

Porcentaje de equipamiento en general 
nuevos adquiridos en Sistema Integrado 
de Seguridad Ciudadana en el Distrito 

OEI.02 PROMOVER LA GESTÍIÓN AMBIENTAL SOSTENIBLE EN EL DISTRIOTO (Prioridad:2) 

 

OEI.02 

 Porcentaje de los residuos sólidos no 
reutilizables son dispuestos 
adecuadamente en infraestructura de 
residuos sólidos 

 

AEI.02.01 

Plan anual de evaluación y fiscalización 

ambiental implementado en beneficio del 

distrito. (prioridad:2) 

Porcentaje de cumplimiento del Plan 
Anual de Evaluación y Fiscalización 
ambiental 

 

AEI.02.02 

Programas de limpieza integral con 

segregación en la fuente y recolección 

selectiva de residuos sólidos en el distrito. 

(prioridad:2) 

Número de toneladas de residuos sólidos 
inorgánicos recuperados segregados en 
fuente de origen 

 

AEI.02.03 

Manejo de Residuos sólidos integral con 

disposición final en el distrito (Prioridad: 2) 

Número de toneladas anuales de residuos 
sólidos dispuestos adecuadamente en el 
Distrito 

AEI.02.04 Mantenimiento y conservación permanente 

de áreas verdes de uso público en el distrito 

(prioridad:2) 

Porcentaje de M2 de áreas verdes en 
estado óptimo de mantenimiento en el 
Distrito 

 
OEI.03 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO; SOCIAL Y HÁBITOS SALUDABLES EN LA POBLACIÓN DEL 
DISTRITO. (Prioridad:3) 

 

OEI.03 

 N° de Programas que promueven el 
desarrollo humano y hábitos saludables 
en el distrito. 

 

AEI.03.01 

Programas sociales integrales con calidad y 

oportunidad a la población vulnerable del 

distrito. (prioridad:3) 

Porcentaje de beneficiarios en los 
programas sociales en el Distrito. 

 

AEI.03.02 

Programas y actividades culturales; 

deportes y recreativas con enfoque 

intercultural e intermodal en el distrito. 

(prioridad:3) 

Porcentaje de Beneficiarios de los 
Programas Culturales, Deportivas, 
Recreativas en el Distrito. 

AEI.03.03 Programas educativos integrales con 

meritocracia focalizada en el distrito. 

(prioridad:3) 

Porcentaje de beneficiarios en los 
programas educativos integrales del 
Distrito. 

 

AEI.03.04 
Programas asistenciales en prevención y 

recuperación primaria de atención primaria 

en la salud en beneficio de la población. 

(prioridad:3) 

Porcentaje de beneficiarios en la atención 
preventiva en salud del Distrito. 
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OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO; RURAL Y TRANSITABILIDAD ORDENADO; PARTICIPATIVO Y 
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO 

 

 

OEI.04 

 
Proporción de la población urbana que 
vive en barrios marginales, asentamientos 
improvisados o viviendas inadecuadas. 

 

AEI.04.01 

Programa de saneamiento físico legal de 

predios focalizados en el distrito. 

(prioridad:4) 

Porcentaje de Predios con Saneamiento 
físico legal en el Distrito. 

 

AEI.04.02 

Plan urbano y/o rural distrital 

implementado del distrito. (prioridad:4) 

Porcentaje de Implementación del Plan 
Urbano Distrital. 

 

AEI.04.03 
Catastro actualizado en la jurisdicción del 

distrito (prioridad:4) 
Porcentaje de catastro actualizado en el 
Distrito. 

 

AEI.04.04 
Plan de seguridad vial implementado del 

distrito. (prioridad:4) 

Porcentaje de Implementación del Plan 
Vial de Distrito. 

 

AEI.04.05 

 
Sistema de movilidad urbana sostenible en 
el distrito. (prioridad:4) 

Número de kilómetros de vías asfaltadas y 
señalizadas para peatones en el Distrito. 

OEI.05 PROTECCIÓN DE LA POBLACIÓN Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN 
NATURAL Y ANTRÓPICOS. (Prioridad:5) 

 

OEI.05 

 Porcentaje de programas de prevención 
frente a emergencias y desastres 
implementados. 

 

AEI.05.01 

Plan de prevención de riesgo y desastre 

distrital. (prioridad:5) 

Porcentaje de Implementación del Plan de 
prevención de riesgo y desastre 

 

AEI.05.02 

Estudios para establecer el riesgo a nivel 

territorial. (prioridad:5) 

Número de zonas vulnerables con 
evaluaciones de riesgo de desastres 

 

AEI.05.03 

 

Implementación adecuada de medidas de 

protección frente a peligros en el distrito 

Porcentaje de avance en las medidas no 
estructurales para el control de zonas 
críticas frente a peligros 

 
OEI.06 IMPULSAR LA OFERTA TURÍSTICA CON ENFOQUE CULTURAL E INTERDISTRITAL. (Prioridad:6) 

 

OEI.06 
 Porcentaje de establecimientos formales 

de servicios turísticos y/o relacionados a la 
cultura 

 

AEI.06.01 

Programa de desarrollo integral de la 

actividad turística en el distrito. 

(prioridad:6) 

Porcentaje de implementación del 
programa de desarrollo de la actividad 
turística integral en el Distrito 

 

AEI.06.02 

Asistencia técnica adecuada para el 

incremento del turismo sostenible en el 

distrito (prioridad:6) 

Número de operadores turísticos 
debidamente registrados y acreditados 
que reciben Asistencia Técnica en el 
Distrito 

O.E.I.07 CONTRIBUIR EN EL ACCESO AL MERCADO DE LOS PRODUCTOS AGRARIOS CON ENFOQUE DE 
DESARROLLO ECONÓMICO INTERDISTRITAL. (Prioridad:7) 
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01.OEI.07 
 Porcentaje de productores agrarios 

formalizados 

 

AEI.07.01 

Asistencia técnica oportuna a nuevos 

emprendedores en el distrito. (prioridad:7) 

Número de nuevos emprendedores 
organizados en el Distrito 

 

AEI.07.02 

Actividades agropecuarias desarrolladas en 

el distrito (prioridad:7) 

Número de actividades agropecuarias 
desarrolladas en el Distrito 

 

AEI.07.03 

Acciones de control y fiscalización de 

actividades económicas oportunas en el 

distrito. (prioridad:7) 

Porcentaje de establecimientos 
comerciales formalizados en el Distrito 

OEI.08 FORTALECER LA MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE PACHACAMAC. (Prioridad:8) 

 

OEI.08 

 Porcentaje de cumplimiento anual del 
Plan Estratégico Institucional 

 

AEI.08.01 

Espacios y mecanismos de gobierno abierto 

fortalecidos en la municipalidad distrital. 

Número de organizaciones sociales 
acreditadas que participan en el 
presupuesto participativo 

 

 

AEI.08.02 

 

Instrumentos de gestión actualizados en 

beneficio de la administración municipal. 

(prioridad:8) 

 
Porcentaje de Instrumentos de gestión 
actualizados en la Municipalidad 

 

AEI.08.03 

Capacidades fortalecidas del personal de la 

municipalidad distrital. (prioridad:8) 

Porcentaje del Plan de Desarrollo de 
Personas Ejecutadas 

AEI.08.04 Programa de mejora de la calidad de 

atención al ciudadano (prioridad:8) 

Porcentaje de mejora de la calidad de 
atención al ciudadano implementado en la 
Municipalidad 

 

AEI.08.05 

Gestión por procesos implementado en la 

municipalidad. (prioridad:8) 

Porcentaje de gestión por procesos 
implementados en la Municipalidad 

 

AEI.08.06 

Asesoramiento institucional oportuno en 

beneficio de la municipalidad. (prioridad:8) 

Porcentaje de documentos atendidos en 
el plazo 

 

AEI.08.07 

Plan de gobierno digital y electrónico 

implementado en la municipalidad. 

Porcentaje de implementación del plan de 
gobierno digital y electrónico en la 
Municipalidad 

 

AEI.08.08 

Recaudación tributaria y/o administrativa 

oportuna y efectiva para beneficio de la 

municipalidad del distrito. (prioridad:8) 

Porcentaje de morosidad tributaria y/o 
administrativa 
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1. Presentación del Plan Estratégico Institucional 

1.1 MARCO NORMATIVO 

• Resolución 033-2017-CEPLAN/PCD DEL 02/06/2017, que aprueba la Guía para el 

Planeamiento Institucional y sus modificatorias. 

• Resolución N° 015-2021-CEPLAN/PCD, que aprueba la Guía para el seguimiento y 

evaluación de políticas nacionales y planes de SINAPLAN” 

• Decreto Supremo N°164-2021-PCM, aprobación de la Política General de Gobierno para 

el periodo 2021-2026 

• Decreto Supremo N° 029-2021-PCM- Ley de Gobierno Digital 

• Resolución de Alcaldía N° 086 -2021-MDP/A, del 14 de mayo del 2021 que aprueba la 

ampliación del PEI  2019-2024 de la Municipalidad Distrital de Pachacamac. 

• Resolución de Alcaldía N° 101 -2021-MDP/A de fecha 23 e junio del 2021, que aprueba 

el Plan Operativo Multianual 2022-2024 

• Resolución de Alcaldía N°171-2020 – MDP/A, de fecha 21 de diciembre del 2020, que aprueba la 

modificación del Plan Operativo Instituci0onal (POI) para el año 2021. 

1.2 UNIDADES EJECUTORAS QUE CONFORMAN EL PLIEGO: 

Código Descripción 

 

01 CONCEJO MUNICIPAL 
 

02.01 ALCALDÍA 
 

02.02 GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN 
 

02.03.01 SECRETARÍA GENERAL 
 

02.03.02 SUBGERENCIA DE TRÁMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO 
 

03.01 GERENCIA MUNICIPAL 
 

03.02.01 GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
 

03.02.02 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
 

03.02.03 SUBGERENCIA DE LOGÍSTICA 
 

03.02.04 SUBGERENCIA DE TESORERÍA 
 

03.02.05 SUBGERENCIA PATRIMONIO, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA 
 

03.02.06 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD 
 

03.03 GERENCIA DE ASESORÍA JURÍDICA 
 

03.04 GERENCIA DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL 
 

03.05.01 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
 

03.05.02 SUBGERENCIA DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 
 

03.06.01 GERENCIA DE RENTAS 
 

03.06.02 SUBGERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACIÓN 
 

03.06.03 SUBGERENCIA DE EJECUCIÓN COACTIVA 
 

03.07.01 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 
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03.07.02 SUBGERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS 
 

03.07.03 SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS 
 

03.07.04 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
 

03.08.01 GERENCIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONÓMICO 
 

03.08.02 SUBGERENCIA DE PROMOCIÓN TURÍSTICO Y PATRIMONIO CULTURAL 
 

03.08.03 SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACIÓN, ANUNCIOS Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 
 

03.09.01 GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE 
 

03.09.02 SUBGERENCIA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 
 

03.09.03 SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 
 

03.09.04 SUBGERENCIA DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRE 
 

03.09.05 SUBGERENCIA DE TRANSPORTES Y ORDENAMIENTO VIAL 
 

03.10.01 GERENCIA DE DESAROOLLO HUMANO Y PROMOCIÓN SOCIAL 
 

03.10.02 SUBGERENCIA DE PARTICIPACIÓN VECINAL 
 

03.10.03 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y SALUD 
 

03.10.04 SUBGERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE 
 

03.10.05 SUBGERENCIA DE OMAPED, CIAM, DEMUNA, MATRIMONIO 
 

04.01 ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 
 

05.01 PROCURADURÍA PÚBLICA MUNICIPAL 
 

 

 

 

2. Contexto 

2.1 CONTEXTO SOCIAL 

El Distrito de Pachacamac es uno de los 43 distritos que conforman Lima Metropolitana, está 

ubicado al Sur y a 28 Kilómetros de la Ciudad de Lima, posee una superficie continental de 267,87 

Km2, una superficie insular (04 islas) de 83.10 hectáreas y una línea de Costa de 7,35 Km.; en el 

ámbito territorial abarca el 80% de la Cuenca de Lurín, se encuentra a una altitud de 27 msnm, 

77°04,13” de latitud y 12°05.03”. 

Límites: 

• Por el Norte: Con el distrito de Villa El Salvador, Villa María del Triunfo y La Molina; 

• Por el Sur: Con el distrito de Lurín; 

• Por el Este: Con los distritos de Cieneguilla, La Molina, y la Provincia de Huarochirí; 

• Por el Oeste: Con el Océano Pacifico; 

 



Evaluación de Resultados del PEI 

9 
 

 

 

De acuerdo al último censo podemos apreciar que el Distrito de Pachacamac, registra una 

población estimada para el año 2017 de 110,071 habitantes, de los cuales 54 262 habitantes 

(49%) correspondería a hombres y 55 809 habitantes (51%) Mujeres; 

 

POBLACIÓN DE LIMA: POBLACIÓN CENSADA POR SEXO, SEGÚN DISTRITO, 2007 Y 2017 

 2007 2017 

TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES 

PROV. LIMA 7 605 742 3 713 471 3 892 271 8 574 974 4 168 563 4 406 411 

PACHACAMAC       68 441       34 222      34 219     110 071       54 262       55 809 

Elaboración: Propia 

 

2.2 CONTEXTO ECONÓMICA 

Pachacámac es un distrito eminentemente agrícola y agropecuario, siendo del cono sur chico el 

más cercano a la ciudad de Lima y el último pulmón verde de Lima Metropolitana, es un distrito 

que se proyecta como futura expansión urbana de Lima posee dentro de sus posibilidades socio-

económicas los siguientes recursos: 

 

 • Turismo orientado a un mayor desarrollo. 

 • Agroindustria con tecnología rudimentaria. 
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Existen grandes posibilidades de desarrollo en los siguientes campos: 

• Cunicultura, avicultura, crianza de ganado: porcino, vacuno, caprino, equino, 

crianza de alevinos, pesca artesanal y avicultura. 

• Recursos de material no mineral como agregados para la construcción, tierra 

arcillosa para la confección de ladrillos y losetas. 

• Forestales: Huarango, Sauces, Pino, Eucalipto etc. 

Todos estos recursos son susceptibles de explotación en gran escala para desarrollar la industria 

con fines de generar puestos de trabajo y abastecer a todo el Perú, como mercado principal y 

extensivamente al extranjero. También existe una población joven de mano de obra que puede 

especializarse a través de una educación tecnológica, para la fabricación de productos de gran 

demanda interna. 

La estructura económica del distrito descansa sobre tres grandes rubros de actividades:   

Primero, la actividad agropecuaria, tradicionalmente inherente al desarrollo económico de 

Pachacamac.  

Segundo, la actividad turística y recreativa, amparada en un rico patrimonio territorial (espacios 

naturales, vestigios arqueológicos, paisaje, ruralidad, gastronomía). y 

Tercero, la actividad industrial y extractiva, implantada en el distrito ya sea por la existencia de 

yacimientos no metálicos o por lógicas de localización sustentadas en las plusvalías del suelo, 

facilidades de comunicación, permisibilidad de la legislación del suelo u otras; 

 

2.3 CONTEXTO POLÍTICO 

En Pachacamac la relación Municipalidad-actores sociales tiene dos frentes, externo e interno, 

que interactúan entre sí, y determinan fuertemente la relación entre la municipalidad y la 

ciudadanía.  

 

El primer frente que marca, y afecta, la gobernabilidad del distrito es el externo y que responde 

a la dinámica de intereses que sostienen un modelo de crecimiento metropolitano, basado en 

la propiedad de la tierra, su puesta en valor inmobiliario sin un patrón de conservación ni de 

sostenibilidad. 

El tema de la delimitación territorial que acicatea las disputas limítrofes de Lurín y Villa María de 

Triunfo con Pachacamac. Esto se hace evidente porque detrás de los problemas de jurisdicción 

queda claro que estos dos distritos disputan territorio a Pachacamac con el exclusivo fin de dar 

cambios de uso al suelo del valle con el fin de urbanización. 

 El gobierno metropolitano no es ajeno a esto y más bien es quien, desde su planificación urbana, 

plantea una nueva zonificación que sin duda afectará al valle al reducirlo, porque dentro de su 

visión metropolitana no concibe la existencia de un territorio con un modelo urbano, o 

periurbano, distinto. Evidentemente se genera una reacción en cadena al existir una 

planificación urbana que prioriza el cambio de usos del suelo hacia el residencial e industrial que 

tiene como cumplidores de ese designio a los gobiernos municipales que tienen disputas sobre 

el territorio de Pachacamac, lo que a su vez los lleva a establecer políticas de intervención y 

atracción de la ciudadanía hacia sus distritos. 
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3. Evaluación del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) 

 

OEI.01 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO. (Prioridad:1) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

OEI.01 
Porcentaje de victimización 
(15 años a más) 

Número de ciudadanos 
víctimas de un hecho 
delictivo / Número total de 
ciudadanos del 
Distrito*100% 

Porcentaje 22.28 20.05 22.28  20.05 100 100 
03.09.01-GERENCIA DE 
SERVICIOS A LA CIUDAD Y 
MEDIO AMBIENTE 

 
Mediante Memorándum N° 169-2022-MDP/GSCS, la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente, denominación de acuerdo a la nueva Estructura Orgánica 

según Ordenanza N°259-2020-MDP/C, informa que a pesar que tuvimos dificultades debido a la pandemia COVID-19, el área cumplió con la meta programada al periodo 

2021;  

 

  
AEI.01.01 PLAN DE ACCIÓN DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO. (Prioridad:1) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.01.01 

Porcentaje de Implementación 
del Plan Local de Acción de 
Seguridad Ciudadana del 
Distrito 

Número de actividades 
cumplidas del PASC / N° de 
actividades establecidas en 
el PASC*100% 

Porcentaje 85 90 85 90 100 100 

03.09.03-
SUBGERENCIA DE 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 

 

Mediante Informe N° 086-2022-MDP/GSCS-SGSC, la Subgerencia de Seguridad Ciudadana, informa a pesar de las dificultades presentadas en el estado de emergencia 

por la COVID-19, se cumplió con la meta programada al 100% para el 2021, correspondiente al indicador denominado porcentaje de implementación del plan local de 

acción de seguridad ciudadana del distrito. 
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AEI.01.02 PROGRAMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA FOCALIZADA EN EL DISTRITO. (Prioridad:1) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMET

RO DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD 
ORGANICA 

RESPONSABLE 
2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.01.02 
Porcentaje de asistencia de 
los miembros del comité a 
las reuniones 

Número de miembros del 
comité que asisten a las 
reuniones / número total de 
miembros*100% 

Porcentaje 87 90 87 90 100 100 
03.09.03-SUBGERENCIA 
DE SEGURIDAD 
CIUDADANA 

 

Mediante Informe N° 086-2022-MDP/GSCS-SGSC, la Subgerencia de Seguridad Ciudadana, informa a pesar de las dificultades presentadas en el estado de emergencia 

por la COVID-19, se cumplió con la meta programada para el 2021, correspondiente al indicador denominado porcentaje de asistencia de los miembros del comité a 

las reuniones. 

 

 

AEI.01.03 
SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO; COMUNICACIÓN Y TECNOLOGÍA FOCALIZADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO. 
(Prioridad:1) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.01.03 

Porcentaje de equipamiento en 
general nuevos adquiridos en 
Sistema Integrado de Seguridad 
Ciudadana en el Distrito 

Número de equipos en 
general adquiridos / total de 
equipos necesarios 
previstos*100% 

Porcentaje 55 65 55 65  100 100 
03.09.03-SUBGERENCIA 
DE SEGURIDAD 
CIUDADANA 

 

Mediante Informe N° 086-2022-MDP/GSCS-SGSC, la Subgerencia de Seguridad Ciudadana, informa a pesar de las dificultades presentadas en el estado de emergencia 

por la COVID-19, se cumplió con la meta programada para el 2021, correspondiente al indicador denominado porcentaje de equipamiento en general nuevos adquiridos 

en sistema integrado de seguridad ciudadana en el distrito. 
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OEI.02 PROMOVER LA GESTIÓN AMBIENTAL SOSTENIBLE EN EL DISTRITO (Prioridad:2) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

OEI.02 

Porcentaje de los residuos 
sólidos no reutilizables son 
dispuestos adecuadamente 
en infraestructura de 
residuos sólidos 

Numero de toneladas de 
residuos sólidos no 
reutilizables / número 
total de toneladas de 
residuos sólidos*100% 

Porcentaje 85 90 85 90  100 100 
03.09.01-GERENCIA DE 
SERVICIOS A LA CIUDAD Y 
MEDIO AMBIENTE 

 

Mediante Memorándum N° 169-2022-MDP/GSCS, la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente, señala a pesar que tuvimos dificultades debido a la pandemia 

COVID-19, el área cumplió con la meta programada de año 2021, correspondiente al porcentaje de residuos sólidos no reutilizables son dispuestos adecuadamente en 

infraestructura de residuos sólidos; 
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AEI.02.01 PLAN ANUAL DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO. (Prioridad:2) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.02.01 
Porcentaje de cumplimiento 
del Plan Anual de Evaluación 
y Fiscalización ambiental 

Número de acciones de 
fiscalización y evaluación 
ejecutadas / total de 
acciones 
programadas*100% 

Porcentaje 15 18 15 18  100 100 
03.09.02-SUBGERENCIA 
DE ECOLOGÍA Y MEDIO 
AMBIENTE 

 

Mediante Informe N° 240-2022-MDP/GSCS/SGEMA, La Subgerencia de Ecología y Medio Ambiente, informa el cumplimiento del Plan Anual de Evaluación y Fiscalización 

ambiental consiguiendo el 100% de avance en el año 2021. 

 

 

AEI.02.02 
PROGRAMAS DE LIMPIEZA INTEGRAL CON SEGREGACIÓN EN LA FUENTE Y RECOLECCIÓN SELECTIVA DE RESIDUOS SÓLIDOS EN EL DISTRITO. 
(Prioridad:2) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.02.02 

Número de toneladas de 
residuos sólidos inorgánicos 
recuperados segregados en 
fuente de origen 

Número de toneladas de 
residuos sólidos inorgánicos 
recuperados segregados en 
fuente de origen 
anualmente 

Número 420.850 441.892 288.741 535.96 68.61 121 
03.09.02-SUBGERENCIA 
DE ECOLOGÍA Y MEDIO 
AMBIENTE 

 

Mediante Informe N° 240-2022-MDP/GSCS/SGEMA, la Subgerencia de Ecología y Medio Ambiente, informa del Número de toneladas de residuos sólidos inorgánicos 

recuperados segregados en fuente de origen del logro esperado del año 2021 de 441.892 Toneladas, se ha obtenido en el año 2021, 535.96 toneladas obteniendo un 

avance del 121%, correspondiente al año 2021. 
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AEI.02.03 MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS INTEGRAL CON DISPOSICIÓN FINAL EN EL DISTRITO. (Prioridad:2) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.02.03 

Número de toneladas 
anuales de residuos sólidos 
dispuestos adecuadamente 
en el Distrito 

Número de toneladas de 
residuos sólidos inorgánicos 
recuperados segregados en 
fuente de origen 
anualmente 

Número 34094 35798 30271.10  48062.76 88.79 134 
03.09.02-SUBGERENCIA 
DE ECOLOGÍA Y MEDIO 
AMBIENTE 

 

Mediante Informe N° 240-2022-MDP/GSCS/SGEMA, la Subgerencia de Ecología y Medio Ambiente, informa del Número de toneladas anuales de residuos sólidos 

dispuestos adecuadamente en el Distrito el logro esperado del año 2021 de 35798 Toneladas, se ha obtenido 48062.76 toneladas obteniendo un avance de 134%. 
 
  

AEI.02.04 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN PERMANENTE DE ÁREAS VERDES DE USO PÚBLICO EN EL DISTRITO (Prioridad:2) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.02.04 
Porcentaje de M2 de áreas 
verdes en estado óptimo de 
mantenimiento en el Distrito 

Número de m2 de áreas 
verdes en estado óptimo de 
mantenimiento en el Distrito 
/ total m2 de áreas verdes 
en el Distrito. 

Porcentaje 
60 

(127687 m2) 
65 

62 
(130963 

m2)  
65 102.57 100 

03.09.02-SUBGERENCIA 
DE ECOLOGÍA Y MEDIO 
AMBIENTE 

 

Mediante Informe N° 240-2022-MDP/GSCS/SGEMA, la Subgerencia de Ecología y Medio Ambiente, informa que del Porcentaje de M2 de áreas verdes en estado óptimo 

de mantenimiento en el Distrito el logro esperado del año 2021 de 65%, se ha obtenido el 100% de la meta programada, correspondiente al año 2021.  
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OEI.03 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO; SOCIAL Y HÁBITOS SALUDABLES EN LA POBLACIÓN DEL DISTRITO. (Prioridad:3) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

OEI.03 

N° de Programas que 
promueven el desarrollo 
humano y hábitos saludables en 
el distrito 

N° de Programas que 
promueven el desarrollo 
humano y hábitos saludables 
en el distrito 

Número 16 18 16 18  100 100 
03.10.01-GERENCIA DE 
DESAROOLLO HUMANO  

 

Mediante, Memorándum N°177-2022-MDP/GM/GDH, la Gerencia de Desarrollo Humano, se cumplió con la Meta Programada respecto al número de programas que 

promueven el desarrollo humano y hábitos saludables en el Distrito, se suspendieron las reuniones presenciales de los integrantes de la IDC y las actividades presenciales 

de sensibilización con la población, sólo en algunas fechas y zonas para cumplir con las medidas sanitarias;  

 
  

AEI.03.01 PROGRAMAS SOCIALES INTEGRALES CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD A LA POBLACIÓN VULNERABLE DEL DISTRITO. (Prioridad:3) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.03.01 
Porcentaje de beneficiarios 
en los programas sociales en 
el Distrito 

Número de beneficiarios 
atendidos en los programas 
humanos y sociales / total 
de la población del 
Distrito*100% 

Porcentaje 35 38 35 38 100 100 
03.10.05- Subgerencia 
de Programas sociales  

 
La Subgerencia de Programas sociales, denominación de acuerdo a la nueva Estructura Orgánica según Ordenanza N°259-2020-MDP/C, REGISTRA 100% ejecución con 

un VALOR OBETNIDO en el año 2021 de 38% en lo que se refiere al indicador “Porcentaje de beneficiarios en los programas sociales en el Distrito”. 

 
 
 
 



Evaluación de Resultados del PEI 

17 
 

 
 
        

 PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES; DEPORTES Y RECREATIVAS CON ENFOQUE INTERCULTURAL E INTERMODAL EN EL DISTRITO. (Prioridad:3) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.03.02 

Porcentaje de Beneficiarios 
de los Programas Culturales, 
Deportivas, Recreativas en el 
Distrito 

Número de Beneficiarios 
atendidos en los programas 
Culturales, Deportivas, 
Recreativas / total de la 
población del Distrito*100% 

Porcentaje 55 65 55 65 100 100 

03.10.04-SUBGERENCIA 
DE JUVENTUD, 
EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTE 

 
La Subgerencia de Juventud, Educación, Deporte y Recreación, señala, se cumplió con la Meta Programada respecto Porcentaje de Beneficiarios de los Programas 

Culturales, Deportivas, Recreativas en el Distrito correspondiente al año 2021; 

 

|  
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AEI.03.03 PROGRAMAS EDUCATIVOS INTEGRALES CON MERITOCRACIA FOCALIZADA EN EL DISTRITO. (Prioridad:3) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMET

RO DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD 
ORGANICA 

RESPONSABLE 
2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.03.03 
Porcentaje de beneficiarios en 
los programas educativos 
integrales del Distrito 

Número de Beneficiarios 
atendidos en los programas 
educativos integral / total de 
la población del 
Distrito*100% 

Porcentaje 35 37 35 37 100 100 

03.10.04-SUBGERENCIA 
DE JUVENTUD, 
EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTE 

 

La Subgerencia de Juventud, Educación, Deporte y Recreación, informa a pesar de las dificultades del Estado de Emergencia COVID-19, se cumplió con la Meta 

Programada respecto al Porcentaje de beneficiarios en los programas educativos integrales del Distrito correspondiente al año 2021; 

 
  

AEI.03.04 
PROGRAMAS ASISTENCIALES EN PREVENCIÓN Y RECUPERACIÓN PRIMARIA DE ATENCIÓN PRIMARIA EN LA SALUD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. 
(Prioridad:3) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.03.04 
Porcentaje de beneficiarios en la 
atención preventiva en salud del 
Distrito 

Número de pacientes 
atendidos preventivamente 
en programas salud / total 
de la población del 
Distrito*100% 

Porcentaje 5 72 5 72  100 100 
03.10.03-SUBGERENCIA 
DE PROGRAMAS 
ALIMENTARIOS Y SALUD 

 

Mediante Informe N°064-2022- MDP-GM-GDH/SGSPA, la Subgerencia de Salud y Programas Alimentarios, denominación de acuerdo a la nueva Estructura Orgánica 

según Ordenanza N°259-2020-MDP/C, Informa que la Subgerencia de programas alimentarios y salud, REGISTRA 100% de las Metas programadas en el año 2021; 
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OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO; RURAL Y TRANSITABILIDAD ORDENADO; PARTICIPATIVO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO. (Prioridad:4) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

OEI.04 

Proporción de la población 
urbana que vive en barrios 
marginales, asentamientos 
improvisados o viviendas 
inadecuadas 

Población urbana que vive en 
barrios marginales 
asentamientos improvisados o 
viviendas inadecuadas /total de 
la población urbana y 
rural*100% 

Porcentaje 48 40 48 40  100 100 
03.07.01-GERENCIA DE 
DESARROLLO URBANO 

 
La Gerencia de Desarrollo Urbano, denominación de acuerdo a la nueva Estructura Orgánica según Ordenanza N°259-2020-MDP/C, señala que en el año 2021 el área 

cumplió con las metas programadas al 100%, de acuerdo al indicador “Proporción de la población urbana que vive en barrios marginales, asentamientos improvisados 

o viviendas inadecuadas”. 
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AEI.04.01 PROGRAMA DE SANEAMIENTO FÍSICO LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN EL DISTRITO. (Prioridad:4) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.04.01 
Porcentaje de Predios con 
Saneamiento físico legal en el 
Distrito 

Número de predios con 
saneamiento físico legal / 
total de predios en 
Distrito*100% 

Porcentaje 70 75 70 75  100 100 
03.07.03-SUBGERENCIA 
DE PLANEAMIENTO 
URBANO Y CATASTRO 

 

Mediante, Memorándum N° 052-2022-MDP/GDU- SGOP, la Subgerencia de Obras Privadas, denominación de acuerdo a la nueva Estructura Orgánica según Ordenanza 

N°259-2020-MDP/C, Informa que la subgerencia de obras privadas, catastro y habilitaciones urbanas a pesar de las dificultades a raíz del Estado de Emergencia COVID-

19, cumplió con las Metas Programadas al 100% en el año 2021.  
 
  

AEI.04.02 PLAN URBANO Y/O RURAL DISTRITAL IMPLEMENTADO DEL DISTRITO. (Prioridad:4) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.04.02 
Porcentaje de 
Implementación del Plan 
Urbano Distrital 

Número de actividades del 
Plan Urbano distrital 
realizadas / N° actividades 
programadas en el Plan 
Urbano distrital*100% 

Porcentaje 75 85 75  85 100 100 
03.07.04- SUBGERENCIA 
DE OBRAS PRIVADAS  

 

La Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro denominación de acuerdo a la nueva Estructura Orgánica según Ordenanza N°259-2020-MDP/C, señala que a pesar 

de que se ha tenido dificultades en el año 2021 el área cumplió con las metas programadas al 100%, respecto al indicador “Porcentaje de Implementación del Plan 

Urbano Distrital”. 
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AEI.04.03 CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCIÓN DEL DISTRITO (Prioridad:4) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

.AEI.04.03 
Porcentaje de catastro 
actualizado en el Distrito 

N°  de Predios catastrados 
del Distrito / N°de predios 
registrados del 
Distrito*100% 

Porcentaje 50 70 50 70  100 100 
03.07.03-SUBGERENCIA 
DE PLANEAMIENTO 
URBANO Y CATASTRO 

 

La Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro denominación de acuerdo a la nueva Estructura Orgánica según Ordenanza N°259-2020-MDP/C, señala que de 

acuerdo al indicador “Porcentaje de Catastro actualizado en el Distrito” se ha cumplido con la meta programada al 100% del año 2021.  

 
 

  

AEI.04.04 PLAN DE SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTADO DEL DISTRITO. (Prioridad:4) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.04.04 
Porcentaje de 
Implementación del Plan 
Vial de Distrito 

Número de acciones 
realizadas del plan víal / total 
de actividades programadas 
del plan víal*100% 

Porcentaje 20 55 20 55  100 100 
03.09.05-SUBGERENCIA 
DE TRANSPORTES Y 
ORDENAMIENTO VIAL 

 

Mediante InformeN°113-2022-MDP/GSCS-SGTOV, la Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial, informa que la Acción Estratégica AEI.04.04 Plan de seguridad 

implementado del distrito este despacho indica que el Plan de seguridad Vial del Distrito su implementación se encuentra a un 55% en cumplimiento a la meta 

programada del año 2021. 
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AEI.04.05 SISTEMA DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE EN EL DISTRITO. (Prioridad:4) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.04.05 
Número de kilómetros de 
vías asfaltadas y señalizadas 
para peatones en el Distrito 

Número de kilómetros de 
vías asfaltadas y señalizadas 
para peatones en el distrito / 
total kilómetros vías en el 
Distrito 

Número 60 75 60 75 100 100 
03.09.05-SUBGERENCIA 
DE TRANSPORTES Y 
ORDENAMIENTO VIAL 

 

Mediante InformeN°113-2022-MDP/GSCS-SGTOV, La Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial, nos recalca que la Acción Estratégica AEI.04.05 Sistema de 

Movilidad Urbana Sostenible en el Distrito, este despacho informa que de acuerdo con nuestro Reglamento de Organización y Funciones (ROF), solo nos encargamos 

en dirigir las acciones de señalización en el distrito, en cuanto a la información de vías asfaltadas se tendrá que requerir a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Subgerencias 

a Cargo quienes son los encargados en la ejecución de proyectos de construcción, reparación y mantenimiento de las vías en nuestro distrito; 

                                           

OEI.05 PROTECCIÓN DE LA POBLACIÓN Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTRÓPICOS. (Prioridad:5) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

OEI.05 

Porcentaje de programas de 
prevención frente a 
emergencias y desastres 
implementados 

N° de Programas de 
prevención implementados / 
programas previstos frente a 
emergencias 
desastres*100% 

Porcentaje 70 75 70  75 100 100 
03.09.01-GERENCIA DE 
SERVICIOS A LA CIUDAD Y 
MEDIO AMBIENTE 

 

Mediante Memorándum N° 169-2022-MDP/GSCS, la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente, denominación de acuerdo a la nueva Estructura Orgánica 

según Ordenanza N°259-2020-MDP/C, señala que el área cumplió con la meta programada de año 2021, correspondiente al Indicador Porcentaje de programas de 

prevención frente a emergencias y desastres implementados;  
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AEI.05.01 PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGO Y DESASTRE DISTRITAL. (Prioridad:5) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.05.01 

Porcentaje de 
Implementación del Plan de 
prevención de riesgo y 
desastre 

Número de medidas de 
prevención implementadas / 
Número de medidas de 
protección programadas de 
prevención de riesgo y 
desastre *100% 

Porcentaje 70 75 70 75  100 100 
03.09.04-SUBGERENCIA 
DE GESTIÓN DE RIESGO 
DE DESASTRE 

 

Mediante, Memorándum N° 346 -2022-MDP/OGRDyDC, la Oficina de Gestión de Riesgo de Desastre y Defensa Civil, informa a pesar de las dificultades en estado de 

emergencia por la COVID 19, el área llego a cumplir con la Meta Programada al 100% del año 2021, respecto a la Implementación del Plan de Prevención del Riesgo y 

Desastre del Distrito de Pachacámac. 
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AEI.05.02 ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL. (Prioridad:5) 

  INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.05.02 

Número de zonas 
vulnerables con 
evaluaciones de riesgo de 
desastres 

N° de zonas vulnerables con 
evaluaciones de riesgo de 
desastres 

Número 3 4 3 4 100 100 
03.09.04-SUBGERENCIA 
DE GESTIÓN DE RIESGO 
DE DESASTRE 

 

Mediante, Memorándum N° 346 -2022-MDP/OGRDyDC, la Oficina de Gestión de Riesgo de Desastre y Defensa Civil, señala que el área llego a cumplir con la Meta 

Programada al 100% del periodo 2021 a fin de prevenir los riesgos de desastres en las zonas más vulnerables en el Distrito de Pachacámac. 
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AEI.05.03 IMPLEMENTACIÓN ADECUADA DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN FRENTE A PELIGROS EN EL DISTRITO (Prioridad:5) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMET

RO DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD 
ORGANICA 

RESPONSABLE 
2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.05.03 

Porcentaje de avance en las 
medidas no estructurales 
para el control de zonas 
críticas frente a peligros 

N° de medidas de protección 
implementadas / Número de 
medidas de protección 
programadas para el control 
de zonas críticas frente a 
peligros *100% 

Porcentaje 35 40 35 40 100 100 
03.09.04-SUBGERENCIA 
DE GESTIÓN DE RIESGO 
DE DESASTRE 

 

Mediante, Memorándum N° 346 -2022-MDP/OGRDyDC, la Oficina de Gestión de Riesgo de Desastre y Defensa Civil, informa a pesar de las dificultades en estado de 

emergencia por la COVID 19, cumplió con la Meta Programada al 100% del año 2021, respecto a la actividad - AEI.05.03 - Implementación Adecuada de medidas de 

Protección Frente a Peligros en el Distrito, año 2021. 
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OEI. 06 IMPULSAR LA OFERTA TURÍSTICA CON ENFOQUE CULTURAL E INTERDISTRITAL. (Prioridad:6) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

OEI.06 

Porcentaje de 
establecimientos formales 
de servicios turísticos y/o 
relacionados a la cultura 

Número de establecimientos 
de servicios turísticos 
formalizados / total 
establecimientos turísticos 
en el distrito*100% 

Porcentaje 10 15 10 15  100 100 
03.08.01-GERENCIA DE 
TURISMO Y DESARROLLO 
ECONÓMICO 

 

La Gerencia de Turismo y Desarrollo Económico, señala respecto al indicador “Porcentajes de establecimientos formales de servicios turístico y/o relacionados a la 

cultura” se cumplió con la meta programada al año 2021, al 100%. 

                                                                       

 
  

AEI.06.01 PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD TURÍSTICA EN EL DISTRITO. (Prioridad:6) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.06.01 

Porcentaje de 
implementación del 
programa de desarrollo de la 
actividad turística integral en 
el Distrito 

Número de actividades 
turisticas implementadas / 
total de actividades 
turísticas programadas en el 
distrito * 100% 

Porcentaje 95 95 95 95  100 100 

03.08.02-SUBGERENCIA 
DE PROMOCIÓN 
TURÍSTICO Y 
PATRIMONIO CULTURAL 

 

La Gerencia de Turismo y Desarrollo Económico, señala que cumplió con la Meta Programada al 100% en la implementación del programa de desarrollo de la actividad 

turística integral en el Distrito, en el año 2021. 
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AEI.06.02 ASISTENCIA TÉCNICA ADECUADA PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE EN EL DISTRITO (Prioridad:6) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.06.02 

Número de operadores 
turísticos debidamente 
registrados y acreditados 
que reciben Asistencia 
Técnica en el Distrito 

Número de operadores 
turísticos acreditados en el 
distrito 

Número 140 142 0 0  0 0 

03.08.02-SUBGERENCIA 
DE PROMOCIÓN 
TURÍSTICO Y 
PATRIMONIO CULTURAL 

 

OBSERVACIÓN: El indicador que se pide a evaluar no está articulado con las actividades del centro de costo, es por ello solicito actualizarlo para un cumplimiento del 

100%, ya que como se evidencia en el cuadro anterior en el año 2020 y 2021 se tiene 0 de cumplimiento por los motivos mencionados. Esperando se pueda acceder a 

mi solicitud y se cumpla con los objetivos de nuestra institución; 

 

  

OEI.07 CONTRIBUIR EN EL ACCESO AL MERCADO DE LOS PRODUCTOS AGRARIOS CON ENFOQUE DE DESARROLLO ECONÓMICO INTERDISTRITAL. (Prioridad:7) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

OEI.07 
Porcentaje de productores 
agrarios formalizados 

Número de productores 
agrarios formalizados / total 
de productores en el 
distrito*100% 

Porcentaje 15 20 15  20 100 100 
03.08.01-GERENCIA DE 
TURISMO Y DESARROLLO 
ECONÓMICO 

 

La Gerencia de Turismo y Desarrollo Económico, señala que en merito a la meta programada del indicador “Porcentaje de productores agrarios formalizados”,  se  

cumplió al 100%, en el año 2021. 
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AEI.07.01 ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA A NUEVOS EMPRENDEDORES EN EL DISTRITO. (Prioridad:7) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.07.01 
Número de nuevos 
emprendedores organizados 
en el Distrito 

Número de nuevos 
emprendedores 
formalizados que reciben 
asistencia técnica por parte 
de la municipalidad 

Número 180 190 180 190 100 100 

03.08.03- Subgerencia 
de Licencias 
Comerciales y 
Autorizaciones  

 

La Subgerencia de Licencias Comerciales y Autorizaciones, señala en mérito a la meta programada según el indicador “Números de nuevos emprendedores 

organizados en el Distrito” se cumplió al 100%, en el año 2021. 

  
                                                                                                               
  

AEI.07.02 ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DESARROLLADAS EN EL DISTRITO (Prioridad:7) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.07.02 
Número de actividades 
agropecuarias desarrolladas 
en el Distrito 

Número de actividades 
productivas o económicas 
realizadas o gestionadas por 
la municipalidad 

Número 10 12 10 12  100 100 

03.08.03- Subgerencia 
de Licencias 
Comerciales y 
Autorizaciones   

La Subgerencia de Licencias Comerciales y Autorizaciones, señala en mérito a la meta programada según el indicador “Números de actividades agropecuarias 

desarrolladas en el Distrito” se cumplió al 100%al año 2021.  
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AEI.07.03 ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO. (Prioridad:7) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.07.03 
Porcentaje de establecimientos 
comerciales formalizados en el 
Distrito 

Número de establecimientos 
formales en el distrito / 
número de establecimientos 
comerciales registrados en el 
distrito *100% 

Porcentaje 55 65 55 65  100 100 
03.04-GERENCIA DE 
FISCALIZACIÓN Y 
CONTROL 

 

Mediante, Memorándum N° 598 -2022-MDP-GFC la Gerencia de Fiscalización y Control, informa que a pesar de las circunstancias que se han presentado debido a la 

PANDEMIA, la Gerencia cumplió con las Metas programadas del porcentaje de establecimientos comerciales formalizados en el Distrito; 

 
  

OEI.08 FORTALECER LA MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC. (Prioridad:8) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

OEI.08 
Porcentaje de cumplimiento 
anual del Plan Estratégico 
Institucional 

Número de acciones y/o 
actividades ejecutadas anual 
/ Número total de acciones 
y/o actividades previstas de 
cada AEI anual*100% 

Porcentaje 93 94 93 94  100 100 
03.05.01-OFICINA DE 
PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

 

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, informa que a pesar del Estado de Emergencia COVID-19 la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto logró cumplir con las 

actividades correspondiente a la Meta Programada al periodo 2021, a un 100%; 
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AEI.08.01 ESPACIOS Y MECANISMOS DE GOBIERNO ABIERTO FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. (Prioridad:8) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.08.01 

Número de organizaciones 
sociales acreditadas que 
participan en el presupuesto 
participativo 

Número de organizaciones 
sociales acreditadas que 
participan en el presupuesto 
participativo 

Número 65 70 65  70 100 100 
03.10.02-SUBGERENCIA 
DE PARTICIPACIÓN 
VECINAL 

Mediante, Memorándum N° 0177-2022-MDP/GM/GDH, la Gerencia de Desarrollo Humano, informa a pesar de las dificultades de la emergencia sanitaria se cumplió 

con las actividades, logrando con la Meta Programada al 100% del año 2021; 

 

                                                                           
  

AEI.08.02 INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. (Prioridad:8) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2020 2020 2021 

AEI.08.02 
Porcentaje de Instrumentos 
de gestión actualizados en la 
Municipalidad 

Número de instrumentos de 
gestión actualizados / total 
de instrumentos de gestión 
previstos por el órgano 
rector para gobiernos 
locales*100% 

Porcentaje 75 85 75 85  100 100 
03.05.01-OFICINA DE 
PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

 

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, señala en mérito al avance de la meta se ha logrado obtener el 85% respecto a lo esperado para el año 2021. 
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AEI.08.03 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. (Prioridad:8) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.08.03 
Porcentaje del Plan de 
Desarrollo de Personas 
Ejecutadas 

Número de personal 
capacitado por competencia 
anual / total capacitaciones 
previstas en el plan de 
desarrollo de personas de la 
municipalidad*100% 

Porcentaje 25 35 25 35  100 100 
03.02.02-SUBGERENCIA 
DE GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS 

 

La Subgerencia de Recursos Humanos, Informa respecto al Indicador “Porcentaje del Plan de Desarrollo de Personas Ejecutadas”, REGISTRA 100% 

ejecución con un VALOR OBTENIDO en el año 2021 del 35% del personal capacitado. 
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AEI.08.04 PROGRAMA DE MEJORA DE LA CALIDAD DE ATENCIÓN AL CIUDADANO (Prioridad:8) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.08.04 

Porcentaje de mejora de la 
calidad de atención al 
ciudadano implementado en 
la Municipalidad 

Número de fases 
implementadas de la mejora 
de la calidad de atención al 
ciudadano / fases 
programadas de la mejora 
de la calidad de atención al 
ciudadano*100% 

Porcentaje 75 80 75 80  100 100 
03.06.01-GERENCIA DE 
ADMINISTRACIÓN 
TRIBUTARIA 

 

La Gerencia de Administración Tributaria, denominación de acuerdo a la nueva Estructura Orgánica según Ordenanza N°259-2020-MDP/C Informa respecto al avance 

en la mejora de la calidad de atención al ciudadano el área llegó a cumplir lo programado de acuerdo a la meta del indicador al 100% de ejecución con un valor obtenido 

en el año 2021 del 75% en la mejora de calidad;  

 
                                                                     

AEI.08.05 GESTIÓN POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD. (Prioridad:8) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.08.05 
Porcentaje de gestión por 
procesos implementados en 
la Municipalidad 

Número de fases 
implementadas de la gestión 
por procesos / fases 
previstas de la gestión por 
procesos en gobiernos 
locales *100% 

Porcentaje 55 75 55  75 100 100 
03.05.01-OFICINA DE 
PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

 

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, denominación de acuerdo a la nueva Estructura Orgánica según Ordenanza N°259-2020-MDP/C, a pesar del Estado de 

Emergencia COVID-19 la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto logró cumplir con las actividades correspondiente a la Meta Programada a un 100%; correspondiente 

al año 2021; 
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AEI.08.06 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD. (Prioridad:8) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.08.06 
Porcentaje de documentos 
atendidos en el plazo 

Número de documentos 
atendidos dentro del plazo / 
Número de documentos 
presentados y/o 
recibidos*100% 

Porcentaje 90 95 90  95 100 100 
03.01-GERENCIA 
MUNICIPAL 

 

La Gerencia Municipal indico que se cumplió con atender dentro del plazo todos los documentos presentados y/o recibidos correspondiente a la Meta Programada del 

periodo año 2021; 

 

  

AEI.08.07 PLAN DE GOBIERNO DIGITAL Y ELECTRÓNICO IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD. (Prioridad:8) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.08.07 

Porcentaje de 
implementación del plan 
de gobierno digital y 
electrónico en la 
Municipalidad 

Número de actividades 
implementadas de gobierno 
digital, electrónico y 
comunicación / actividades 
previstas en el plan de 
gobierno digital y 
electrónico de la 
municipalidad *100% 

Porcentaje 55 75 55 75  100 100 
03.05.02- Subgerencia 
de Gobierno 
Electrónico y Digital  

 

La Subgerencia de Gobierno Electrónico y Digital, denominación de acuerdo a la nueva Estructura Orgánica según Ordenanza N°259-2020-MDP/C, señala que se ha 

logrado de implementar el Plan de GDE, cumpliendo la meta establecida al año 2021; 
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AEI.08.08 RECAUDACIÓN TRIBUTARIA Y/O ADMINISTRATIVA OPORTUNA Y EFECTIVA PARA BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO. (Prioridad:8) 

COD. INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

AEI.08.08 
Porcentaje de morosidad 
tributaria y/o administrativa 

Monto recaudado impuesto 
predial y arbitrios anual 
distrital / total de ingresos 
previstos por la emisión de 
la cuponera anual del 
impuesto predial y arbitrio 
anual*100% 

Porcentaje 65 45 65 45  100 100 

03.06.02-SUBGERENCIA 
DE REGISTRO Y 
FISCALIZACIÓN 
TRIBUTARIA 

 

Mediante, Informe N° 052-2022-MDP – GAT-SGRFT, la Subgerencia de Registro y Fiscalización Tributaria, denominación de acuerdo a la nueva Estructura 

Orgánica según Ordenanza N°259-2020-MDP/C, señala de acuerdo al indicador “Porcentaje de morosidad Tributaria y/o administrativa”, se ha cumplido con 

la meta establecida para el periodo 2021 al 100%.  
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4. Evaluación del cumplimiento de las Acciones Estratégicos 

Institucionales (AEI) 

El Plan Operativo Institucional (POI) – 2021, de la Municipalidad Distrital de Pachacamac, fue 

aprobado mediante Resolución de Alcaldía N°171-2020 – MDP/A, de fecha 21 de diciembre del 

2020, la cual comprende 611 actividades operativas financiadas con un presupuesto de S/ 

53,530,041, soles. se aprecia en el siguiente resumen: 

 

 Resumen de las fases del POI según UE 

  
POI aprobado 

1/ 
POI consistente con el PIA 

2/ 
POI ModificadoPIA 

3/ 

UE: 301272 MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE PACHACAMAC    
Monto financiero total (S/.) 49,699,685.38 52,849,029.00 53,530,041 

N° Inversiones 8 10 10 

N° AO e inversiones 561 351 611 

Nota: El Monto financiero total es la suma de las metas financieras anuales de las AO. 
1/ Las cifras corresponden al POI aprobado 
2/ Las cifras corresponden al grupo de AO financiadas, al cierre de la fase de consistencia con el PIA 
3/ Se consideran parte del POI Modificado al grupo de AO e inversión que cuentan con meta física anual mayor a 
cero. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

Modificación del Plan Operativo según elementos del PEI.   

Código Descripción 

POI 
Modificado 

1/ 

Monto 
financiero 
total (S/.) 

N° 
Inversiones 

N° 
AO 

OEI.01 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO.       

AEI.01.01 
PLAN DE ACCIÓN DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL 
DISTRITO. 2,271,536 0 11 

AEI.01.02 PROGRAMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA FOCALIZADA EN EL DISTRITO. 19,878 0 5 

AEI.01.03 
SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO COMUNICACIÓN Y 
TECNOLOGÍA FOCALIZADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO. 0     

OEI.02 PROMOVER LA GESTIÓN AMBIENTAL SOSTENIBLE EN EL DISTRITO       

AEI.02.01 
PLAN ANUAL DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO 
DEL DISTRITO. 13,001,276 0 12 

AEI.02.02 
PROGRAMAS DE LIMPIEZA INTEGRAL CON SEGREGACIÓN EN LA FUENTE Y RECOLECCIÓN 
SELECTIVA DE RESIDUOS SÓLIDOS EN EL DISTRITO. 132,755 0 14 

AEI.02.03 MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS INTEGRAL CON DISPOSICIÓN FINAL EN EL DISTRITO. 0     

AEI.02.04 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN PERMANENTE DE ÁREAS VERDES DE USO PÚBLICO EN 
EL DISTRITO 0     

OEI.03 
PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO SOCIAL Y HÁBITOS SALUDABLES EN LA POBLACIÓN 
DEL DISTRITO.       

AEI.03.01 
PROGRAMAS SOCIALES INTEGRALES CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD A LA POBLACIÓN 
VULNERABLE DEL DISTRITO. 418,675 0 50 

AEI.03.02 
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES DEPORTES Y RECREATIVAS CON ENFOQUE 
INTERCULTURAL E INTERMODAL EN EL DISTRITO. 40,594 0 23 

AEI.03.03 PROGRAMAS EDUCATIVOS INTEGRALES CON MERITOCRACIA FOCALIZADA EN EL DISTRITO. 0     
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AEI.03.04 
PROGRAMAS ASISTENCIALES EN PREVENCIÓN Y RECUPERACIÓN PRIMARIA DE ATENCIÓN 
PRIMARIA EN LA SALUD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. 2,341,346 0 42 

OEI.04 
PROMOVER EL DESARROLLO URBANO RURAL Y TRANSITABILIDAD ORDENADO 
PARTICIPATIVO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO.       

AEI.04.01 PROGRAMA DE SANEAMIENTO FÍSICO LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN EL DISTRITO. 49,302 2 2 

AEI.04.02 PLAN URBANO YO RURAL DISTRITAL IMPLEMENTADO DEL DISTRITO. 0 0 10 

AEI.04.03 CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCIÓN DEL DISTRITO 1,110,418 0 14 

AEI.04.04 PLAN DE SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTADO DEL DISTRITO. 10,000 0 14 

AEI.04.05 SISTEMA DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE EN EL DISTRITO. 0     

AEI.04.06 
SERVICIO DE AGUA Y ELECTRIFICACIÓN PARA LA POBLACIÓN URBANA YO RURAL DEL 
DISTRITO. 8,661,319 8 8 

OEI.05 
PROTECCIÓN DE LA POBLACIÓN Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN 
NATURAL Y ANTRÓPICOS.       

AEI.05.01 PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGO Y DESASTRE DISTRITAL. 215,092 0 31 

AEI.05.02 ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL. 0     

AEI.05.03 
IMPLEMENTACIÓN ADECUADA  DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN FRENTE A PELIGROS EN EL 
DISTRITO 0     

OEI.06 IMPULSAR LA OFERTA TURÍSTICA CON ENFOQUE CULTURAL E INTERDISTRITAL.       

AEI.06.01 PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD TURÍSTICA EN EL DISTRITO. 797,410 0 35 

AEI.06.02 
ASISTENCIA TÉCNICA ADECUADA PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE EN EL 
DISTRITO 0     

OEI.07 
CONTRIBUIR EN EL ACCESO AL MERCADO DE LOS PRODUCTOS AGRARIOS CON ENFOQUE 
DE DESARROLLO ECONÓMICO INTERDISTRITAL.       

AEI.07.01 ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA A NUEVOS EMPRENDEDORES EN EL DISTRITO. 112,395 0 15 

AEI.07.02 ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DESARROLLADAS EN EL DISTRITO 0     

AEI.07.03 
ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS OPORTUNAS EN 
EL DISTRITO. 80,000 0 8 

OEI.08 
FORTALECER LA MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE PACHACAMAC.       

AEI.08.01 
ESPACIOS Y MECANISMOS DE GOBIERNO ABIERTO FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL. 70,000 0 26 

AEI.08.02 
INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL. 0     

AEI.08.03 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. 928,194 0 22 

AEI.08.04 PROGRAMA DE MEJORA DE LA CALIDAD DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 58,806 0 5 

AEI.08.05 GESTIÓN POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD. 0     

AEI.08.06 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD. 19,285,400 0 195 

AEI.08.07 PLAN DE GOBIERNO DIGITAL Y ELECTRÓNICO IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD. 0 0 18 

AEI.08.08 
RECAUDACIÓN TRIBUTARIA YO ADMINISTRATIVA OPORTUNA Y EFECTIVA PARA BENEFICIO 
DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO. 3,925,646 0 51 

          

  TOTAL 53,530,041 10 611 

1/ Se consideran parte del POI Modificado al grupo de AO e inversión que, al inicio del módulo de evaluación, cuentan 
con meta física anual mayor a cero. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

ANÁLISIS DE LA TABLA DE MODIFICACIONES:  

Se puede apreciar que el número de actividades modificadas estas llegan a 611, con la finalidad 

de contrarrestar la Pandemia del COVID-19, actuando de manera coherente el destino de los 

recursos; 
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Evaluación de cumplimiento de las Acciones Estratégicas Instituciones (AEI): 

 

 Índice de Gestión Institucional (IEI) y el ejecución del POI Modificado, por elementos del PEI 

Código Descripción Prioridad 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Seguimiento 
financiero 

2/ 

Ejecución física 

1° 
Semestre 

3/ 

2° 
Semestre 

3/ 

Anual 
4/ 

OEI.01 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO. 1     100 % 100 % 100 % 

AEI.01.01 PLAN DE ACCIÓN DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO. 1 11 0 100 % 100 % 100 % 

AEI.01.02 PROGRAMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA FOCALIZADA EN EL DISTRITO. 2 5 0 100 % 100 % 100 % 

OEI.02 PROMOVER LA GESTIÓN AMBIENTAL SOSTENIBLE EN EL DISTRITO 2     97 % 100 % 98 % 

AEI.02.01 
PLAN ANUAL DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL 
DISTRITO. 1 12 0 100 % 100 % 100 % 

AEI.02.02 
PROGRAMAS DE LIMPIEZA INTEGRAL CON SEGREGACIÓN EN LA FUENTE Y RECOLECCIÓN SELECTIVA DE 
RESIDUOS SÓLIDOS EN EL DISTRITO. 2 14 0 92 % 100 % 95 % 

OEI.03 
PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO SOCIAL Y HÁBITOS SALUDABLES EN LA POBLACIÓN DEL 
DISTRITO. 3     114 % 97 % 103 % 

AEI.03.01 
PROGRAMAS SOCIALES INTEGRALES CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD A LA POBLACIÓN VULNERABLE 
DEL DISTRITO. 1 50 0 130 % 98 % 111 % 

AEI.03.02 
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES DEPORTES Y RECREATIVAS CON ENFOQUE INTERCULTURAL 
E INTERMODAL EN EL DISTRITO. 2 23 0 98 % 93 % 95 % 

AEI.03.04 
PROGRAMAS ASISTENCIALES EN PREVENCIÓN Y RECUPERACIÓN PRIMARIA DE ATENCIÓN PRIMARIA EN 
LA SALUD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. 4 42 0 96 % 103 % 99 % 

OEI.04 
PROMOVER EL DESARROLLO URBANO RURAL Y TRANSITABILIDAD ORDENADO PARTICIPATIVO Y 
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO. 4     92 % 112 % 96 % 

AEI.04.01 PROGRAMA DE SANEAMIENTO FÍSICO LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN EL DISTRITO. 1 2 0 100 % 100 % 100 % 

AEI.04.02 PLAN URBANO YO RURAL DISTRITAL IMPLEMENTADO DEL DISTRITO. 2 10 0 84 % 146 % 96 % 

AEI.04.03 CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCIÓN DEL DISTRITO 3 14 0 89 % 100 % 91 % 

AEI.04.04 PLAN DE SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTADO DEL DISTRITO. 4 14 0 93 % 98 % 97 % 

AEI.04.06 SERVICIO DE AGUA Y ELECTRIFICACIÓN PARA LA POBLACIÓN URBANA YO RURAL DEL DISTRITO. 6 8 0 100 % 96 % 97 % 
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OEI.05 
PROTECCIÓN DE LA POBLACIÓN Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y 
ANTRÓPICOS. 5     100 % 108 % 106 % 

AEI.05.01 PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGO Y DESASTRE DISTRITAL. 1 31 0 100 % 108 % 106 % 

OEI.06 IMPULSAR LA OFERTA TURÍSTICA CON ENFOQUE CULTURAL E INTERDISTRITAL. 6     100 % 100 % 100 % 

AEI.06.01 PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD TURÍSTICA EN EL DISTRITO. 1 35 0 100 % 100 % 100 % 

OEI.07 
CONTRIBUIR EN EL ACCESO AL MERCADO DE LOS PRODUCTOS AGRARIOS CON ENFOQUE DE 
DESARROLLO ECONÓMICO INTERDISTRITAL. 7     100 % 100 % 100 % 

AEI.07.01 ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA A NUEVOS EMPRENDEDORES EN EL DISTRITO. 1 15 0 100 % 100 % 100 % 

AEI.07.03 ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO. 3 8 70,000 100 % 100 % 100 % 

OEI.08 
FORTALECER LA MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL 
DE PACHACAMAC. 8     88 % 86 % 84 % 

AEI.08.01 ESPACIOS Y MECANISMOS DE GOBIERNO ABIERTO FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. 1 26 0 71 % 80 % 74 % 

AEI.08.03 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. 3 22 0 95 % 94 % 95 % 

AEI.08.04 PROGRAMA DE MEJORA DE LA CALIDAD DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 4 5 1,600 100 % 80 % 80 % 

AEI.08.06 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD. 6 195 1,185,492 85 % 88 % 88 % 

AEI.08.07 PLAN DE GOBIERNO DIGITAL Y ELECTRÓNICO IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD. 7 18 0 100 % 94 % 94 % 

AEI.08.08 
RECAUDACIÓN TRIBUTARIA YO ADMINISTRATIVA OPORTUNA Y EFECTIVA PARA BENEFICIO DE LA 
MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO. 8 51 0 93 % 79 % 83 % 

                

  Índice de Gestión Institucional (IGI) 5/       100 % 102 % 100 % 

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta semestral, agrupadas por AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el 
promedio de los avances por AEI, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre. 
4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta anual, agrupadas por AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el 
promedio de los avances por AEI, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual distinta de cero. 
5/ El IGI se calcula como el promedio de avance de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
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ANÁLISIS DE LA TABLA PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

La Tabla nos muestra el avance anual de actividades operativas e inversiones por Objetivos y 

acciones estratégicas Institucionales; 

Respecto a los resultados del Índice de Gestión Institucional y la ejecución del Plan Operativo 

Institucional (POI) Modificado por elementos del PEI, la eficacia del 100%, señala que nos 

encontramos en una buena posición, a pesar de haberse presentado diferentes dificultades para 

el cumplimiento de actividades, originadas por la Pandemia del COVID -19; 

En tal sentido, las modificaciones operativas han permitido obtener en el segundo semestre una 

aceptación del 102%, de acuerdo al Índice de Gestión Institucional; 

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: 

Señalar que los elementos del PEI han respondido consecutivamente en relación al año anterior, 

respondiendo correctamente con lo previsto en el Plan Operativo Institucional contribuyendo 

así con resultados adecuados, así como a los ejes centrales y estratégicos del Estado. 
 

5. Medidas para mejorar la implementación del PEI 

• Se requiere de indicadores de evaluación adecuados para la gestión municipal que 

permita mantener un seguimiento continúo valorando los resultados. 

• Contar con una política que mejore la generación y manejo de información 

sistematizada. 

• Contar con la asistencia técnica constante respecto a la ejecución de las actividades 

operativas, así como de los proyectos de inversión.  

• Compromiso de los Órganos y Unidades Orgánicas de la Municipalidad, para que 

orienten su accionar al cumplimiento de las Metas incorporadas al Programa de 

Incentivos del presente año.  

• Seguimiento en la ejecución del gasto a nivel de centros de costo, con el fin de verificar 

el uso eficiente de los recursos. 

• Asistencia técnica a los responsables de los Órganos y Unidades Orgánicas, con la 

finalidad de orientar y mejorar los niveles de ejecución de las metas físicas programadas 

en sus respectivos planes operativos. 

• Se cuenta con una plataforma de recepción de documentos dirigidos a la Municipalidad 

de Pachacamac. 
 

6. Conclusiones 

La Evaluación PEI/POI del año 2021, se elaboró en base a la información remitida por 

cada uno de los Gerentes y Subgerentes y responsables de las Agencias de la Entidad, 

en respuesta al Memorándum N°015-2022-MDP/GM/OPP, de la Oficina de 

Planeamiento y Presupuesto, con la finalidad de dar respuesta en el cumplimiento de 

las actividades operativas registradas en el Aplicativo CEPLAN V.01 en el periodo 2021. 

El Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024, aprobado por Resolución de 

Alcaldía N° 101-2021-MDP/A, programó 611 actividades operativas de las cuales 16 

Centros de Costos, cumplieron su ejecución física de forma regular desde 74% al 99% en 
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el periodo 2021, a pesar del Estado de Emergencia Sanitaria COVID – 19, siendo factor 

importante en el cumplimiento de las actividades el trabajo remoto; 

Asimismo, indicar que 14 Centros de Costos ejecutaron más del 100% en el periodo 

2021, caracterizando el esfuerzo ante la difícil situación del estado de emergencia 

sanitaria COVID -19. 

 

7. Recomendaciones 

• Se recomienda que los órganos y las Unidades Orgánicas responsables sistematicen 

la información con la que cuentan, la cual permita un uso adecuado para la toma 

de decisiones. 

• Se recomienda a los órganos y las Unidades Orgánicas responsables 

constantemente revisar la programación de sus actividades operativas a fin de 

solicitar las modificaciones teniendo presente el estado de emergencia Sanitaria 

COVID – 19. 

• Asimismo, con la finalidad de mejorar la calidad de vida, implementar campañas de 

promoción virtual de la cultura ambiental en el manejo y disposición adecuada de 

residuos sólidos en las instituciones públicas y privadas. 

 

8. Anexos 

Se incorpora el enlace del documento publicado en el Portal de Transparencia Estándar. 

 

- Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01. 
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