BICENTEMNARIO
PERU 2021

P

VISTO:

E| Oficio N°D000294-2021-CEPLAN-DNCP y el Informe Téc
DNCPPEI del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-
2021-MDP/GM/OPP de la Oficina de Planeamiento y Presun

“Afio del Bicentenario del Perd: 200 Afios de In

~
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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAC

MUNICIPALIDAD DE
| PACHACAMAC

lependencia”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 086-2021-MDP/A

chacamac, 14 de mayo de 2021.

HACAMAC

hico N° D000164-2021-CEPLAN-
CEPLAN, el Memorando N° 335-
uesto, el Informe N° 167-A-2021-

MDP/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica; y,
CONSIDERANDO:

ficado por Ley N° 30305 Ley de
el Titulo Preliminar de la Ley N°
municipalidades provinciales |y
politica, economica, administrativa
con los limites que sefala la Lgy.

El articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modi
Reforma Constitucional en concordancia con el Articuio |l ¢
27972 Ley Organica de Municipalidades, prevé que lag
distritales son 6rganos de gobierno local y tienen autonomia
en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion y,

He
ho
o)

1088 se cred la Ley del Sistema Nacional
Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiénto Estratégico — CEPLAN, cor
érgano rector, orientador y de coordinacién de dicho sisterha, y como un organismo técni
especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros.

Que, mediante el Decreto Legislativo N°

N° 4088 dispone que una de las
el Plan Estratégico de Desarrollo
stitucional e intergubernamental,

Que, el numeral 2 del articulo 10° del Decreto Legislativo
funciones generales del CEPLAN es formular y actualizar
Nacional, mediante la coordinacion multisectorial, interin
segun las reglas establecidas por la directiva respectiva.

0° del Decfeto Legislativo N° 1088 establece
gromover, concertar y articuiar la
son los poderes del Estado, los
egionales y locales, los partidos
vil.

Que, en dicha linea, el numeral 11 del articulo 1
como una de las funciones especiales del CEPLAN el
propuesta del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
organismos constitucionales auténomos, los gobiernos 7
politicos y las instituciones representativas de la sociedad ¢

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Diregtivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD
se aprobo la version modificada de la Directiva N 001-2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para la
Formulacion y Actualizacion del Plan Estratégico de Desafrollo Nacional", que establece los
lineamientos para la formulacién y actualizacion del Plan EEtratégico de Desarrollo Nacional -
PEDN, dentro del marco de una vision compartida y concértada del pais con prospectiva de
mediano y de largo plazo.

Que, de conformidad a la Resolucion de Presidencia /de Consejo Directivo N° 00016
2019/CEPLAN/PCD, que modifica la Guia para el Planeaniento Institucional la Entidad debe
elaborar y aprobar el POl Multianual por un periodo no fnenor de tres afios respetando el
periodo de vigencia de! PEI, por tanto, el PEl de la Munigipalidad Distrital de Pachacamac,
deberia tener un horizonte no menor al 2024 y el PO! corresponderia un periodo 2022-2024.

Que, la Municipalidad Distrital de Pachacamac cuenta con un Plan Estratégico Institucional
2019-2023 aprobado a través de la Resolucion de Alcaldia N° 178-2019-MDP/A, de fecha 23
de diciembre del 2019, el mismo gue no es concordante con el periodo de formulacion del POI

Multianual 2022-2024.

o N° DOOO164-2021-CEP AN-DNCPPEI del Centro Nacional
into a la solicitado mediante Acta de
ampliacién de Plan Estrategico

Que, mediante el Informe Técnic

de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, emite pronunciamig
Comisién de Planeamiento Estratégico y el Proyecto de

i




s o g
Jo

€

N

2\

”'«g estricto cumplimiento de la Presente Resolucion.

MUNICIPALIDAD DE
PACHACAMAC

BICENTENARIO
PERU 2021

Institucional de la Municipalidad Distrital de Pachacamac, corcluyendo que se verifica y valida
el Plan Estratégico Institucional ampliado de la Municipalidad Distrital de Pachacémac para el
periodo PEI 2019-2024, en aplicacion de lo dispuesto eni la Guia para el Planeamiento
Institucional modificada con la Resolucién de Presidencig de Concejo Directivo N° 016-
2019/CEPLAN/PDC.

Que, mediante el Oficio N° D000294-2021-CEPLAN-DNCP, el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico remite a la Municipalidad Distrital dg Pachacamac, el Informe Técnico
N° D000164-2021-CEPLAN-DNCPPE| a través del cual jla Especialista en Prospectiva
Territorial de dicha Institucion valida el proyecto de Plan Estraiggico Institucional PEI 2019-2024
ampliado, con la finalidad de continuar con los tramites corréspondientes para su aprobacion
mediante acto resolutivo y disponer su publicacion en el Porfal de Transparencia Estandar de
la Entidad.

Que, mediante Memorando N° 335-2021-MDP-GM/OPP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto cumple en remitir el referido proyecto de Plan Eptratégico Institucional 2019-2024
ampliado, con el objeto que se eleve a la Alta Direccidn pata su evaluacién y aprobacion de
estimar conveniente.

procedente aprobar la Ampliacion del Plan Estratégico, Institucional 2019-2024 de la
Municipalidad Distrital de Pachacamac, debiendo einitirse el acto administrativo
correspondiente.

Que, con Informe N° 167-A-2021-MDP/OAJ, la Oficina de As%:oria Juridica, sefala que resulta

En el uso de las facultades conferidas en el numeral 6 del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley
N°27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR la ampliacién del Plar] Estratégico Institucional - 2019-

2024, denominandose en adelante, Plan Estratégico Institucional 2019-2024 ampliado de la
Municipalidad Distrital de Pachacamac.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a todas las Unidades Orgénicas de la Municipalidad el

' ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Subgerencia de Gobierno Electronico y Digital,

publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Enfidad.
A

A REGISTRESE, PUBLIQUESH, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Palabras del Alcalde de Pachacamac

Estas primeras lineas son para expresar mi compromiso de
las mujeres y hombres de nuestro Distrito de Pachacamac y
hecho realidad la elaboracién del documento de Gestion In
desarrollo y sostenibilidad participativa, expresados en la
acciones a nivel institucional para seguir haciendo de Pachal

Sostenible - Moderno.

Gracias al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
elaborado en conjunto con los funcionarios de esta Co

productos, procesos y proyectos que orientaran en la Gestién

ina Gestidon Municipal inclusiva a todas
agradecer al equipo de trabajo que han
stitucional, que recoge la necesidad de
misioén, objetivos, acciones y ruta de

camac un Distrito Inclusivo y Desarrollo

CEPLAN, por este importante trabajo,

poracién Municipal que delinean los

IMunicipal con miras al 2024.

Hemos priorizado fortalecer y mejorar el nivel de seguridad ciudadana y la limpieza publica para

brindar calidad de vida a nuestros vecinos, trazando retos
incrementando el desarrollo urbano rural con turismo sos
considerado aspectos trascendentales de nuestra identidad v,
turismo, medio ambiente, transitabilidad y participacid
fortalecimiento institucional moderno y tecnol6gico que

Pachacamac.

e inversidn y operatividad para seguir
enible en el distrito. También se han
cultura distrital con la educacion, salud,
n

ciudadana, acompafiado con el

eneficiard a nuestros ciudadanos de

Impulsamos la inclusion en todos los servicios municipgles, sociales, deportivos, culturales y

programas en general, gue son temas también priorizados er

el Plan Estratégico Institucional 2019 —

2024 ampliado, sin dejar de lado la prevencidén de desasties y sobre todo velar en el desarrollo

cultural, social y humano de los grupos vulnerables como §

personas con habilidades diferentes.

Todo ello con una filosofia de gestion planificada, moderna,

de Pachacamac.

Desafios y retos en los que cada dia mostramos nuestro com
trabajo, pensando siempre en hacer de Pachacamac el mej
turistica, sostenible y moderna, motivado por orgullo y de

habitantes.

Guillermo Elvis Pom

Alcalde

wwss munipachacemac.go

atépico nstitucional 2019 2024 Amplisdo
o

on las nifas, ninos, adultos mayores y

nclusiva y ordenada en nuestro distrito

promiso, lealtad e identidad con nuestro
r espacio de calidad de vida inclusiva,

se0 de progreso de cada uno de sus

pz Cano

Le
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PRESENTACION

El Sefior Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pachacamac conjuntamente con la
Comision de Planeamiento Estratégico, en el marco de la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Publica, y lo estableciglo por el érgano rector del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, apruebanjel Plan Estratégico Institucional
2019 — 2024 ampliado mediante Resolucion de¢ Alcaldia N° 086-2021-MDP/A,
reconociendo como herramienta de gestion en la fdse Institucional de la planificacion

de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

Este instrumento del planeamiento de mediano plgzo sera la guia del ordenamiento
y direccion para futuras acciones y propuesta de destion institucional contribuyendo
a los ejes de politica general de gobierno de fcara al bicentenario del Estado
Peruano. Mediante acciones estratégicas vinculahtes al nivel territorial armonico,
seguro, sostenible, educativo, saludable, social, Humana, turistica y moderna, que
trascendera en la calidad de vida de sus ciudaglanos, con servicios publicos de
calidad vy filosofia institucional basado en la gestién por resultados con

conocimientos por competencias.

El Plan Estratégico Institucional siendo un instfumento de la- fase institucional,
contiene la misidn, objetivos y acciones estratégicas institucionales, considerando
indicadores y rutas estratégicas con un horizonte de cuatro afnos, plazos que
permitira el cierre de brechas en los criterios de prjorizacion de inversion, fortalecido
ademas por un gobierno municipal abierto, inclusivo, corporativo y participativo con
la Sociedad Civil Organizada, para que juntos cogstruyamos el posicionamiento de
una ciudad segura, ecolégica, turistica, humana, splidaria y saludable, que afianzara

una sociedad culta con identidad de orgullo de progreso con modernidad.

El PE|l fue elaborado por la Comisién de Planeamiento Estratégico de la
Municipalidad Distrital de Pachacdmac, aprobada) mediante Resolucion de Alcaldia

N° 178— 2019 MDP/A, a quienes expresamos nuesgtro reconocimiento.

i
&"%‘SR\ TAL DETZ%‘

Plan Fstratégico institudions! 20092024 Ampliade
www. nunipachacamac.gbb.pe
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTIT

La Municipalidad Distrital de Pachacamac fija su
en beneficio de su poblacién, consolidando un gob

participativo, para que juntos hagan un distrito se

Lineamientos:

interdistrital y participativo, articulado al
desastre en el distrito.

publica y/o privada.
Fomento e impulso del saneamiento integ
un territorio local ordenado, sostenible y

urbano y rural distrital

a servicios de estilos de vida salud

eficiente.

calidad de vida en el distrito.

publicos, privados y cooperantes nac
beneficio de la poblacion.

espacios participativos concertados.

general de gobierno.

turistico, saludable, educado, ordenado territoria
moderno, con ciudadanos emprendedores y pf

integral sea el orgullo de la familia de Pachacamac.

Fortalecimiento de la seguridad ciudadan

Gestion ambiental con estandares de calig

Promocion inclusiva y resiliente del desar

Establecer el control y orden publico ir

Cumplir los objetivos, acciones, rutas esj
los drganos rectores para contribuir al p

JCIONAL

orizonte de Gestién Institucional
‘Lno abierto, inclusivo, solidario y
hjuro, ambientalmente sostenible,
Imente, competitivo, resiliente y

bgresistas, donde su bienestar

a con integracion multisectorial e
plan de prevenciéon de riesgo y

ad y con estrategias de inversion

ral, agua potable y electricidad en
con catastro de acuerdo al plan

rollo humano y social con acceso
educacién, tecnoldgicos,

Ables,

programas, turismo sostenible, cultura, deorte y recreacion.
Transitabilidad urbana ordenada y moderna, con transporte alternativo
multimodal, intergeneracional y sostenibl

, articulado al plan vial distrital

tegral respetando la dignidad y

Gestién de inversiones con alianzas estratégicas de los diferentes sectores

onales e internacionales, para

Gestién municipal transparente, econdénjicamente sostenible, moderna y
tecnologica, con una filosofia de gobierng

abierto, inclusivo, solidario y con

ratégicas y normativa vigente de
an bicentenario y a las politicas

Plan Estratégicn institucional 2018 §024 A
wwre munipachacamac.gah.g
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FRHALARMAT
Principios:

e Gobierno abierto, solidario, sensible, participativo e inclusivo, en beneficio y
satisfaccién de la poblacion vulnerable del distrito.

e Transparente con rendicion de cuentas

e Sensibilidad, frente a las necesidades y aspifaciones de la poblacion y en
particular de la poblacion excluida y margina

e Coherencia, basado en la necesidad de Obj£iVOS articulados, consistentes y
validados por los érganos rectores para la cdlidad de gasto publico.

e Proteccion del medio ambiente

e Mejora continua de procesos

Valores:
e Servicio
e Honradez
¢ Solidaridad
e Responsabilidad
e Respeto

e Tolerancia
e Empatia
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ACHAUAMAC

2. MISION

La Misién Institucional de la Municipaliflad Distrital de Pachacamac
es su razén de ser en el marco de sys competencias y funciones
establecidas en su Ley de creacion, fue refleja su gran objetivo
general en el marco de las politidas y planes nacionales vy
territoriales:

“Brindar servicios publicos de calidad

en beneficio del ciudadano,
promoviendo el desarrollo integral,

_ sostenible, transparepte y moderno”

Plan Estraténico Institucional 20094 2024 Ampliado

v munipschactamac.gob.pe
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PHI 2019 — 2024 Ampliado
Los Objetivos Estratégicos para el periodo janual 2019 al 2024, definen el

horizonte de Gestién Municipal que se espera lograr en sus condiciones
internas y vida de la poblacion en concorddncia con el modelo deseado de
desarrollo y la misién institucional, teniendo coherencia con las politicas

generales de gobierno, como se puede obseryar en el Cuadro N° 01.

Cuadro N° 01: Objetivos Egtratégicos

Cédigo | Objetivo Estratégico Institucional Indicador

OEL01 Reducir los Indices de Inseguridad Tasa de victimizacion (15 afios a mas)

Ciudadana en el Distrito

.. . Porcentaje de los residuos sélidos no
Promover la Gestion Ambiental . .
OEL.02 . L reutilizables son dispuestos adecuadamente
Sostenible en el Distrito . . .
en infraedtructura de residuos sélidos

Promover el desarrollo humano, |N°de Programas que promueven el
OEL.03 |social y habitos saludables enla  |desarrollg humano y habitos saludables en
poblacion del distrito el distrito

Promover el desarrollo urbano,
rural y transitabilidad ordenado,
participativo y sostenible en el
Distrito

Proporcidn de la poblacién urbana que vive
en barrios marginales, asentamientos
improvisgdos o viviendas inadecuadas

OEL04

Proteccion de la poblaciény sus | Porcentaje de programas de prevencion
OEL.O5 | medios de vida frente a peligros |frente a gmergencias y desastres
de origen natural y antrdpicos implementados

Porcentaje de establecimientos formales de
servicios turisticos y/o relacionados a la
cultura

Impulsar la oferta turistica con

OEIL.06 . N
enfoque cultural e interdistrital

Contribuir en el acceso al
OEL.07 | mercado de los productores
agrarios con enfoque interdistrital

Fortalecer la modernizacidon de la

Porcentaje de productores agrarios
formalizados

OEL08 gestion institucional de la Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
) Municipalidad Distrital de Estratégi¢o Institucional
Pachacamac

tratbgice nstitucions! 2019 B024 Ampliade
wwrw munipachacamacggb.pe




Cuadro N° 02: Acciones E

Las acciones estratégicas institucionales s¢
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ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI} 2019 — 2024 Ampliado

n las actividades ordenadas vy

complementarias que contribuyen al logro de objetivo estratégico.

~ ratégicas

Accidnes

jeti , Cédigo . .
Objet’lv.o Descripcion & Estratdgicas Indicador
Estratégico AEL .
Institucionales
Plan de Agcion de .
. Porcentaje de
Seguridad .
Ciudadana Implementacion del
AELOL.01 | Iemen‘ doen |PlEn Local de Accién de
P .. Seguridad Ciudadana
beneficio ¢gel L
L del Distrito
distrito
Programa
Integrado de . . .
Seguridad| Porcentaje de asistencia
Reducir los Indices |AEL.01.02 .g de los miembros del
. Ciudadand iy .
de Inseguridad . comité a las reuniones
OELO1 i focalizadaen el
Ciudadana en el -
- Distrito
Distrito - -
Sistema integrado
de seguridad .
. gur! Porcentaje de
ciudadana con . ;
) . equipamiento en
equipamignto, eneral nuevos
AE1.01.03 | comunicatiény & . .
tecnologi: adquiridos en Sistema
. 814 integrado de Seguridad
focalizada en ) L
. . Ciudadana en el Distrito
beneficio Hel
distrito.
Plan Anudl de
Evaluaciop ,
. ,y Porcentaje de
Fiscalizacin cumplimiento de! Plan
AEI.02.01 | Ambiental P )
. Anual de Evaluacidony
implemerjtado en o .
. Fiscalizacién ambiental
beneficiodel
Promover la .
.. . Distrito
Gestion Ambiental
OEl.02 . Programas de
Sostenible en el limpieza ihtegral
Distrito P g Numero de toneladas
con segregacion en T .
la fuente de residuos sélidos
AEI.02.02 . / inorganicos recuperados
recoleccion
. segregados en fuente de
selectiva e origen
residuos $6lidos en g
el distrito
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Manejo de Numero de toneladas
residuos s¢lidos anuales de residuos
AE1.02.03 |integral con solidos dispuestos
disposicién final en | adecuadamente en el
el distrito. Distrito
Mantenimjento .
) Y Porcentaje de M2 de
Conservacjon ,
ermanente de areas verdes en estado
AEL02.04 | P Gptimo de
areas verdes de .
g mantenimiento en el
uso publicb en el -
- Distrito
Distrito
Programag sociales
integralesicon .
) & Porcentaje de
calidad y beneficiarios en los
AEI.03.01 !oportunidpd a la .
., programas sociales en el
poblacion Distrito
vulnerablg del
distrito.
Programagy
actividades
culturales Porcentaje de
deportes beneficiarios de los
AEL.03.02 |recreativas con programas culturales,
Promover el enfoque deportivas, recreativas
desarrollo humano, intercultufal e en el Distrito
social y hébitos intermodal en el
OEI.03 y oty
saludables en la distrito
poblacién del Programa
distrito educativop Porcentaje de
integralesicon beneficiarios en los
AEL03.03 | N eBrarese .
meritocratia programas educativos
focalizada en el integrales del Distrito
distrito
Programaf
asistenciajes en
prevencion y Porcentaje de
recuperadion de beneficiarios en la
AEL.03.04 peragion @& " .
atencién Enmana atencién preventiva en
en la salud en salud del Distrito.
beneficio de la
poblacion
Promover el Programa de
desarrollo urbano, saneamiehto fisico |Porcentaje de Predios
OEL0O4 ruraly AEI.04.01 |legal de predios con Saneamiento fisico
transitabilidad focalizadds en el legal en el Distrito
ordenado, Distrito

Plan Estratégico Instiu

clongl 2019~
www.onunipachactamacy
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rticipativ Plan Urbano y/o )
pa ticu.pat oy . v/ Porcentaje de
sostenible en el Rural Distrjtal o,
Distrito AEL04.02 implementado del Implementacion del
.p ) Plan Urbano Distrital
Distrito
Catastro .
Actualizadb en la Porcentaje de catastro
AE|.04.03 e e actualizado en el
Jurisdiccidh del L
. Distrito
Distrito

Plan de Seguridad | Porcentaje de
AE1.04.04 |Vial implegwentado Implementacion del

del Distrit Plan Vial de Distrito
Sistema d¢ Nudmero de kildmetros
movilidadiurbana | de vias asfaltadas
AEL.04.05 : v y
sostenibleen el sefializadas para
Distrito. peatones en el Distrito

Porcentaje de
implementacion del
Plan de prevencion de
riesgo y desastre
Proteccidon de la . Nimero de zonas
oblaciony sus Estudios gara vulnerables con
P . y . AEI.05.02 |establecet el riesgo . .
medios de vida evaluaciones de riesgo

Plan de prevencién
AEI.05.01 |de riesgo
desastre Distrital

OEI.05 . a nivel territorial
frente a peligros de de desastres
origen natural Implementacién .
& . Y P Porcentaje de avance en
antropicos adecuadajde )
. las medidas no
medidas de

AEI.05.03 . estructurales para el
protecciop frente a L.
. control de zonas criticas
peligros eh el )
frente a peligros

Distrito
Programaide Porcentaje de
desarrolld integral |implementacion del
AE1.06.01 |de la actividad programa de desarrollo
Imoulsar a oferta turistica en el de la actividad turistica
s . . .
ltoun’st'ca con Distrito integral en el Distrito
| i
OEL.06 . N Numero de operadores
enfoque cultural e Asistencid técnica s .
. L turisticos debidamente
interdistrital adecuada para el

registrados y
acreditados que reciben
Asistencia Técnica en el

AEL.06.02 |incremento del
turismo spstenible
en el Distfito

Distrito
Contribuir en el Asistencid técnica | NGmero de nuevos
acceso al mercado oportunala nuevos | emprendedores
OEI07 AELO7.01 |°P pre
de los productores emprendédores en | organizados en el
agrarios con el Distritd Distrito

Blan Fstratdgioe institucional 2008-2024 Ampliade
www.munipschacamac.gbhope
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enfoque de Actividades Nimero de actividades
desatro!lo AELO7.02 agropecuTas agropecuarias
economico desarrolla@ias en el | desarrolladas en el
interdistrital Distrito Distrito
Acciones ge
controly Porcentaje de
fiscalizacidn de establecimientos
AE!.07.03 |actividadep comerciales
econdmicas formalizados en el
oportunasien el Distrito
Distrito
Espacios v Ndmero de
mecanismps de organizaciones sociales
AELOS.01 gobiernf) dbierto acre.di‘tadas que
fortalecidgs enla | participan en el
Municipalldad presupuesto
Distrital participativo.
Instrumerntos de
gestién Porcentaje de
AELOS.02 actual‘iz.ados en Instrur.nentos de gestion
beneficio e la actualizados en la
administracién Municipalidad
municipal
Capacidades
Fortalecidas del Porcentaje de personal
AE[.08.03 | personal ge la capacitado de la
Fortalecer la Municipalidad Municipalidad Distrital
modernizacion de Distrital
OEI.08 . .la ggstién Programaide Porcgntaje de mej‘?fa de
institucional de la . la calidad de atencion al
.. L mejora de la )
Municipal Distrital | AEI.08.04 . .. | ciudadano
de Pachacamac cahf:lad dg atencion implementado en la
al ciudadgno e
Municipalidad
Gestion ppr Porcentaje de gestion
AELOS.05 !orocesos !:)or procesos
implemedtado en | implementados
fa Municipalidad en la Municipalidad
Asesoramiento
instituciohal Porcentaje de
AEL.08.06 |oportunoen documentos atendidos
beneficiolde la en el plazo
Municipajidad
Plan de gbbierno Porcentaje de
digital y implementacion del
AE|.08.07 |electrdni¢o plan de gobierno digital
implementado en |y electronico enla
la Municiialidad Municipalidad
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Recaudacipn
Tributaria /o
Administrativa Porcentaje de

AEI.08.08 | oportuna y efectiva | morosidad tributaria y/o
para beneficio de | administrativa

la Municigalidad
del distrit¢
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ANEXOS

B.1. Matriz de Articulacion de Planes
B.2. Matriz del Plan Estratégico Institucional
B.3. Ficha Técnica de Indicadores
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6.3. FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AEI
OELO1 Reducir los indices dé Inseguridad Ciudadana en el Distrito
Nombre del . N o .

. Porcentaje de victimigacion (15 afios a mas)
Indicador

Justificacién

Permite medir la ca

mitigar y planificar a

Etidad de ciudadanos que son victimas de hechos delictivos a fin d
ciones de seguridad ciudadana

Responsable del
indicador

Gerencia de Servicios

a la Ciudad y Sostenibilidad

Limitaciones del
indicador

Esta sujeto a la infgrmacion proporcionada por la Gerencia de Servicios a la Ciudad

Sostenibilidad

Método de Calculo

Numero de ciudada
distrito * 100%

hos victima de un hecho delictivo / namero total de ciudadanos de

Parametro de
medicion

Numero

Sentido
esperado del
indicador

Descendente

Fuente y bases de
datos

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad

valor ie linea de Valor Actual Logros esperados
ase
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
valor S.D 27.50% 24/75% 22.28% 20.05% 18.04% | 15.02% | 14-2%
AEL01.01 Plan de Accién de Sdguridad Ciudadana implementado en beneficio del distrito
N del
anl?::;ir € Porcentaje de Impleentacion del Plan Local de Accidn de Seguridad Ciudadana del Distrit

Justificacion

Permite medir el grfdo de cumplimiento de las metas previstas plan local de acciéon d

seguridad ciudadan

, a fin de mejorar la calidad de vida y desarrollo del distrito

Responsable del
indicador

Subgerencia de Seg,

ridad Ciudadana y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad

Limitaciones del
indicador

Esta sujeto a la inf
Gerencia de Servici

maci6n proporcionada por la Subgerencia de Seguridad Ciudadana
s a la Ciudad y Sostenibilidad

Método de Calculo

Ndmero de actividades cumplidas del PASC / N° de actividades establecidas en el PAS

*100 %

Parametro de
medicion

Ndmero

Sentido
esperado del
indicador

Ascendente

Plan Estratfpico mstitucional 2019 2024 Ampliado

posw munipachacamac.gob.pe
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Fuentey b d . . .
uenteyy bases ae Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

datos
Val Ii
alor (:)e inea de Valor Actual Logros esperados
ase
Afio 2018 2018 2419 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D. 75% 80% 85% 90% 95% 97% 97%
AEL01.02 Programa Integrado de Seguridad Ciudadana focalizada en el Distrito
Nombre del . . . . _ .
. Porcentaje de asistericia de los miembros del comité a las reuniones
Indicador
Justificacion Permite medir la inténsidad de denuncias registradas por los vecinos

Responsable del Subgerencia de Segufidad Ciudadana y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad

indicador
Limitaciones del Esta sujeto a la infofmacién proporcionada por la Subgerencia de Seguridad Ciudadana
indicador Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad

. . Ndmero de miembrds del comité que asisten a las reuniones / nimero total de miembros
Método de Calculo

100 %
Sentido
Parametro d ,
."‘. . € Numero esperado del Ascendente
medicidn N
indicador

F
uentey bases de Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

datos
v -
alor de linea de Valor Actual Logros esperados
base
Ao 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D. 25% 85% 87% 90% 95% 96% 96%
Sistema integrado de seguridad ciudadana con equipamiento, comunicacién y tecnologi
AEL01.03 . i) -ac
focalizada en beneficio del distrito.
Nombre del Porcentaje de equlpamiento en general nuevos adquiridos en Sistema Integrado d
indicador Seguridad Ciudadang en el Distrito

Permite medir el dvance de integracién con equipamiento y tecnologia en segurida
Justificacion ciudadana, con aleftas tempranas, atencion de riesgo de desastres, interconexion con |
PNP y los Compaiiip de Bomberos. También nos permite medir la Descentralizacion si

fronteras en materih de seguridad ciudadana (MANCOMUNIDAD)

R .
esponsable del Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad

indicador
Limitaciones del Esta sujeto a la infdrmacién proporcionada por la Subgerencia de Seguridad Ciudadana
indicador Gerencia de Servicigs a la Ciudad y Sostenibilidad

Plan Fstrafbgico institucional 2018 2024 Ampliado
repe nunipachacamac.gob.pe
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Método de Calculo

Numero de equipos gn general adquiridos / total de equipos necesarios previstos * 100%

Parametro de
medicidn

Numero

Sentido
esperado del
indicador

Ascendente

Fuente y bases de

Sub Gerencia de Seg

iridad Ciudadana

datos

Val li

alor ie nea de Valor Actual Logros esperados
ase

Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D. 5% 35% 55% 65% 75% 77% 77%

OEL02 Promover la Gestibn Ambiental Sostenible en el Distrito

Nombre del Porcentaje de los|residuos sélidos no reutilizables son dispuestos adecuadamente en

Indicador infraestructura dejresiduos sélidos

Justificacion

Permite medir la

vida del vecinoy

tantidad de toneladas de residuos sélidos no reutilizables en cuanto
a la disposicién de los residuos sélidos en el distrito, a fin de garantizar la calidad de
a salubridad.

Responsable del
indicador

Gerencia de Servidios a la Ciudad y Sostenibilidad

Limitaciones del
indicador

Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Gerencia de Servicios a la Ciudad vy

Sostenibilidad

Método de Calculo

Numero de tonelz

das de residuos sélidos no reutilizables / nimero total de toneladas de

residuos sélidos *1100%
Sentido
Para.m.eltro de Nimero esperado Descendente
medicién del
indicador
Zifgste y bases de Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad
Valor de linea de base | Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D 35% 75% 85% 90% 95% 96% 98%
AEL02.01 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental implementado en beneficio del
o Distrito
Nombre del . .
Indicad(:)r Porcentaje de cutnplimiento del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién ambiental
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Justificacion

Permite medir la eficacia de la fiscalizacic')i\dambiental previstas en los planes anuales

para asegurar la proteccion y calidad de v

a al ciudadano. .

Responsable del
indicador

Subgerencia de Ecologia y Medio Ambi¢
Sostenibilidad

nte y Gerencia de Servicios a la Ciudad y

Limitaciones del
indicador

Esta sujeta a la informacién proporcionIda por la Subgerencia de Ecologia y Medio

Ambiente y Gerencia de Servicios a la Ciu

ad y Sostenibilidad

Método de Calculo

Numero de acciones de fiscalizacion y eval
programadas * 100

Jacion ejecutadas / total de acciones

Sentido
Para.m.e’tro de Ntmero esperado Ascendente
medicion del
indicador
2;:2:9' y bases de Sub Gerencia de Ecologia y Medio Ambierite
Valor de linea de base | Valor Actual Logres esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D. S.D. 10% 15% 18% 20% 25% 30%
Programas de limpieza integral con segregacion en la fuente y recoleccién selectiva de
AEL02.02 A S S
residuos sélidos en el distrito.
Nombre del Ndmero de toneladas de residuos sélidos ihorgénicos recuperados segregados en fuente
indicador de origen

Justificacion

Permite medir la caracterizacion de lo

5 residuos sélidos y el crecimiento de los

inorganicos como orgdnicos para la mitigdcion de contaminantes en el distrito.

Responsable del
indicador

Subgerencia de Ecologia y Medio Ambi
Sostenibilidad

ente y Gerencia de Servicios a la Ciudad y

Limitaciones del
indicador

Esta sujeta a la informacidn proporcionlda por la Subgerencia de Ecologia y Medio

Ambiente y Gerencia de Servicios a la Ciu

ad y Sostenibilidad

Método de Calculo

Numero de toneladas de residuos sdlidos
de origen anualmente

norganicos recuperados segregados en fuente

Parametro de
medicidn

Sentido
esperado
del
indicador

Numero

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Sub Gerencia de Ecologia y Medio Ambieinite

Valor de linea de base | Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D. 381,723 400,809 420,850 441,892 463,987 465,987 | 467,996
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AEL02.03 Manejo de residuos sélidos integral con disposicion final en el distrito.
Nombre del NGmero de toneladas anuales de residups sélidos dispuestos adecuadamente en el
Indicador Distrito

Permite medir los residuos sdlidos integral de disposicion final a fin de mitigar la

Justificacion . .y . L.
contaminacion en el distrito.

Responsable del Subgerencia de Ecologia y Medio Ambignte y Gerencia de Servicios a la Ciudad vy
indicador Sostenibilidad

Limitaciones del Esta sujeta a la informacién proporciondda por la Subgerencia de Ecologia y Medio
indicador Ambiente y Gerencia de Servicios a la Ciu}ad y Sostenibilidad

Ndmero de toneladas de residuos sélidos il\orgénicos recuperados segregados en fuente

Método de Calculo .
de origen anualmente

Sentido
Para‘m-oe:tro de Namero esperado Ascendente
medicién del
indicador
Zifgste y bases de Sub Gerencia de Ecologia y Medio Ambierjte
Valor de linea de base | Valor Actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D. 30,924 32,470 34,094 35,798 37,588 38,125 38,670
AEL02.04 Mantenimiento y Conservaciéon permangnte de dreas verdes de uso publico en el
o Distrito
In:?::;ifel Porcentaje de M2 de areas verdes en estago 6ptimo de mantenimiento en el Distrito

Permite medir el estado dptimo dd las areas verdes con sus respectivos
Justificacion mantenimientos en el distrito con el fin de brindar calidad de vida al ciudadano y
contribuir al medio ambiente.

Responsable del Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente y Gerencia de Servicios a la Ciudad vy
indicador Sostenibilidad

Limitaciones del Esta sujeta a la informacion proporcionlda por la Subgerencia de Ecologia y Medio
indicador Ambiente y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad

Numero de m2 de dreas verdes en estado pptimo de mantenimiento en el distrito / total

Método de Calculo , L
m2 de areas verdes en el distrito

Sentido

:’na;jsiztrn"o de Nidmero Z'Zl)erado Ascendente
indicador

Sng:e v bases de Sub Gerencia de Ecologia y Medio Ambierite

Valor de linea de base | Valor Actual Logros esperados
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2018

2018 2019 2020

2021 2022 2023 2024

S.D.

45% 60%

35%

65% 80% 85% 87%

OELO3

Promover el desarrollo humano, social y habitos saludables en la poblacidn del distrito

Nombre del
Indicador

N° de Programas que promueven el desarro

lo humano y habitos saludables en el distrito

Justificacion

Permite medir la cobertura de los servicio
y prevencién humana como la anemi
atenciones en salud de capa simpleala p
calidad de vida con estilo saludable.

brindados a las actividades de la proteccién
, actividades promocionales preventivas,
lacion del distrito, con el fin de darles mejor

Responsable del
indicador

Gerencia de Desarrollo Humano

Limitaciones del
indicador

Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Gerencia de Desarrollo Humano

Método de Calculo

N° de Programas que promueven el desarro

lo humano y habitos saludables en el distrito

Parametro de
medicion

Sentido
esperado del
indicador

Nimero

Descendente

Fuente y bases de
datos

Sub Gerencia de Salud y Programas Alimen

arios

Valor de linea de base | Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D 10 14 16 18 20 22 18
AEL03.01 Programas sociales integrales con calidad yloportunidad a la poblacién vuinerable del
o distrito.
Nombre del . o . —
. Porcentaje de beneficiarios en los programasg sociales en el Distrito
Indicador

Justificacién

Permite medir la cobertura de atencidn a jos beneficiarios de los programas sociales y

del servicio de matrimonio a la poblacion
condiciones de vida al ciudadano.

del distrito, con la finalidad de mejorar las

Responsable del
indicador

Subgerencia de Programas Sociales y Subge
Desarrollo Humano

rencia de Participacion Vecinal y Gerencia de

Limitaciones del
indicador

Esta sujeta a la informacién proporcionadlpor la Subgerencia de Programas Sociales y
cia de Desarrollo Humano

Subgerencia de Participacion Vecinal y Ger
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Método de Calculo

Ndmero de beneficiarios atendidos en los p
poblacidn del distrito * 100%

ogramas humanos y sociales / total de la

Parametro de
medicidn

Sentido
esperado del
indicador

Numero

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Subgerencia de Programas Sociales

Valor de linea de base{ Valor Actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D. 24.9% 32.0% 35.0% 38.0% 40.0% 42.0% | 42.0%
Programas y actividades culturales, deporfes y recreativas con enfoque intercultural e
AEL03.02 . -
intermodal en el distrito
Nombre del Niumero de toneladas de residuos sélidos idorganicos recuperados segregados en fuente
Indicador de origen

Justificacion

Permite medir la cobertura de programas vy

servicios culturales, deportivas y recreativas

de la poblacidn, con el fin de mejorar la calidad de vida del ciudadano.

Responsabie del
indicador

Subgerencia de Juventud, Educacidn, Deporte y Recreacién y Gerencia de Desarrollo

Humano

Limitaciones del
indicador

Esta sujeta a la informacion proporcionadi
Deporte y Recreacién y Gerencia de Desarr

por la Subgerencia de Juventud, Educacién,
llo Humano

Método de Calculo

Numero beneficiarios atendidos en los prq
total de la poblacién del distrito * 100%

gramas culturales, deportivas, recreativas /

Parametro de
medicidn

Sentido
esperado del
indicador

Niamero

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Subgerencia de Programas Sociales

Valor de linea de base | Valor Actual Logros esperados

Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D. 0% 45% 55% 65% 69% 70% 71%
AEL.03.03 Programas educativos integrales con meritokracia focalizada en el distrito

Nombre del . . . . —

Indicador Porcentaje de beneficiarios en los programasieducativos integrales del Distrito

Justificacion

Permite medir la cantidad de beneficiarios que acceden a los programas educativos.
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Responsable del
indicador

Subgerencia de Juventud, Educacién, Depofte y Recreacion y Gerencia de Desarrollo

Humano

Limitaciones del
indicador

Esta sujeta a la informacién proporcionad
Deporte y Recreacion y Gerencia de Desarr|

por la Subgerencia de Juventud, Educacidn,
bllo Humano

Método de Calculo

Numero beneficiarios atendidos en los {
poblacién del distrito * 100%

rogramas educativos integral / total de la

Parametro de
medicion

Sentido
esperado del
indicador

Numero

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Subgerencia de Programas Sociales

Valor de linea de base | Valor Actual Logros esperados
Ao 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D. 2% 25% 35% 37% 38% 39% 40%
Programas asistenciales en prevencion y récuperacion de atencién primaria en la salud
AEL03.04 - L2
en - beneficio de la poblacién.
No::nbre del Porcentaje de beneficiarios en la atencidn pfeventiva en salud del Distrito.
Indicador

Justificacion

Permite medir la disposicion de residuo
determinar los recursos necesarios para |
vida al ciudadano.

solidos en el relleno sanitario, a fin de
eficiente recoleccion y brindar calidad de

[

Responsable del
indicador

Subgerencia de Salud Programas Alimentari

s y Gerencia de Desarrollo Humano

Limitaciones del
indicador

Estd sujeta a la informacion proporciona
Alimentarios y Gerencia de Desarrollo Hum

Ha por la Subgerencia de Salud Programas
ano

Método de Calculo

Numero de pacientes atendidos preventi
poblacidn del distrito * 100%

amente en programas salud / total de la

Parametro de
medicion

Sentido
esperado del
indicador

Numero

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Subgerencia de Salud Programas Alimentar

10s.

Valor de linea de base | Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D. S.D. 3% 5% 72% 75% 76% 77%

%
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Promover el desarrollo urbano, rural y transitabilidad ordenado, participativo y

OEL04 . .

sostenible en el Distrito
Nombre del Proporcion de la poblacién urbana qug vive en barrios marginales, asentamientos
Indicador improvisados o viviendas inadecuadas

Permite medir la cantidad zonas vullrerables para su planificacion de mejora
Justificacion urbanistica y territorial con definicidn corjcertada, con el fin de darles mejor calidad de

vida y condicionales de formalidad.

Responsable del

- Gerencia de Desarrollo Urbano
indicador

Limitaciones del

indicador Esta sujeta a la informacion proporcionada por la Gerencia de Desarrollo Urbano

Poblacién urbana que vive en barrios; marginales, asentamientos improvisados o

Meétodo de Calculo . . )
© viviendas inadecuadas / total de la poblacibn urbanay rural * 100

Sentido
Parametro de medicién Numero esperado del Descendente
indicador

Fuente y bases de datos | Gerencia de Desarrollo Urbano

Valor de linea de base | Valor Actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D 60% 58% 48% 40% 30% 28% 30%
AEL04.01 Programa de saneamiento fisico legal de predios focalizados en el Distrito
Nombre del . . . g N
. Porcentaje de Predios con Saneamiento figico legal en el Distrito
indicador
Permite medir la cantidad de predios qtj no cuentan con saneamiento fisico legal, a
Justificacidn fin de darles la adecuada zonificacidn y ejlevar la propiedad, que elevaria la calidad de
vida del vecino.
Responsable del Subgerencia de Obras Privadas y Gerdncia de Desarrollo Urbano y Gerencia de
indicador Administracion Tributaria
Limitaciones del Estd sujeta a la informacion proporcionada por la Subgerencia de Obras Privadas,
indicador Gerencia de Desarrollo Urbano y Gerencid de Administracion Tributaria
Método de Calculo Numero de predios con saneamiento fisicd legal / total de predios en distrito * 100%
Sentido
Parédmetro de medicién Ndamero esperado del Ascendente
indicador
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Fuente y bases de datos

Subgerencia de Obras Privadas, Gerefcia de Desarrolio Urbano y Gerencia de

Administracion Tributaria

Valor de linea de base | Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D. S.D. 50.0% 70.0% 75.0% 85.0% 86.0% 86.0%

AEL04.02

Plan Urbano y/o Rural Distrital implemerjtado del Distrito

Nombre del
Indicador

Porcentaje de Implementacién del Plan Urbano Distrital

Justificacion

Permite medir el cumplimiento de las a
desarrollo urbano distrital, con el fin
ambientales del distrito.

ctividades y acciones previstas en el plan de
de mejorar las condiciones territoriales y

Responsable del
indicador

Subgerencia de Proyectos y Obras Public:

s y Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del
indicador

Esta sujeta a la informacién proporcionada por la Subgerencia de Proyectos y Obras

Publicas y Gerencia de Desarrollo Urband

Método de Calculo

N° actividades del Plan urbano distrital
Plan urbano distrital) *100%

Fealizadas/ N° actividades programadas en el

Parametro de medicion

Sentido
esperado de
indicador

Numero

Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Proyectos y Obras Public

s y Gerencia de Desarrollo Urbano

Valor de linea de base | Valor Actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D. S.D. 15% 75% 85% 90% 93% 88%

AEL04.03

Catastro Actualizado en la Jurisdiccidn deal Distrito

Nombre del
Indicador

Porcentaje de catastro actualizado en el [

istrito

Justificacion

Permite medir la cantidad de predios q@ie cuentan con la ficha catastral actualizado,

para sincerar su actual situacién del pre
tributaria y reglamentaria.

Hio, el cual, permitira la mejora en la gestion

Responsable del
indicador

Subgerencia de Obras Privadas y Gerentd de Desarrolio Urbano

Limitaciones del
indicador

Esta sujeta a la informacion proporcionpda por la Subgerencia de Proyectos y Obras

Publicas y Gerencia de Desarrollo Urband

o
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Método de Calculo (N° de Predios catastrados del Distrito/ N7 de Predios registrados del Distrito) *100
Sentido

Parametro de medicion Namero esperado de Ascendente
indicador

Fuente y bases de datos | Subgerencia de Proyectos y Obras Publicgs y Gerencia de Desarrollo Urbano

Valor de linea de base | Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D. S.D. 15% 50% 70% 95% 97% ND
AEL04.04 Plan de Seguridad Vial implementado dej Distrito

Nombre del

. Porcentaje de Implementacién del Plan Vial de Distrito
Indicador

Permite medir el cumplimiento de las actividades, acciones y metas previstas en el
plan vial distrital, para mejorar el ordenamiento de transitabilidad peatonal y
vehicular, su regulacién y mitigar riesgojde accidentes que repercuta en la calidad de
vida de ciudadano.

Justificacion

Responsable del Subgerencia de Transporte y Ordenamignto Vial y Gerencia de Servicios a la Ciudad y
indicador Sostenibilidad

Limitaciones del Estd sujeto a la informacién proporcibnada por la Subgerencia de Transporte y
indicador Ordenamiento Vial y Gerencia de Servici¢s a la Ciudad y Sostenibilidad

Método de Calculo Numero de acciones realizadas del plan Vial / total de actividades programadas del plan

vial ¥100%
Sentido
Parametro de medicion Niumero esperado del Ascendente
indicador

Fuente y bases de datos | Subgerencia de Transporte y Ordenamiepto Vial.

Valor de linea de base | Valor Actual Logros esperados

Ao 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D. S.D. 0% 20% 55% 75% 76% 77%
AEL04.05 Sistema de movilidad urbana sostenible en el Distrito.

Nombre del ., - , - N -
Indicador Numero de kilémetros de vias asfaltadas y sefializadas para peatones en el Distrito -~
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Permite medir la cantidad de vias asfalIdas y sefalizadas en el distrito, asi como de
Justificacion las vias colindantes inter distritales para la mejora de los accesos vehiculares en
beneficio de los ciudadanos.

Responsable del Subgerencia de Transporte y Ordenamiepto Vial y Gerencia de Servicios a la Ciudad y
indicador Medio Ambiente

Limitaciones del Estd sujeta a la informacién proporcignada por la Subgerencia de Transporte vy
indicador Ordenamiento Vial y Gerencia de Servicigs a la Ciudad y Sostenibilidad

Numero de kildmetros de vias asfaltadag y sefializadas para peatones en el distrito /

Método de Calculo . , L
Total Kildmetros vias en el distrito

Sentido
Parametro de medicion Kildbmetro esperado de Ascendente
indicador

Fuente y bases de datos | Subgerencia de Transporte y Ordenamierto Vial.

Valor de linea de base | Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D. 25 50 60 75 85 86 87

Proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y

OEIL.05 .
antrdpicos
Nombre del . y . .
indicador Porcentaje de programas de prevencion frerte a emergencias y desastres implementados

Permite medir la cantidad de programas de mitigacion de riesgo y desastre
Justificacién implementado para dar la proteccion ante situaciones de peligro por origen natural y
antropicos.

Responsable del Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad

indicador
Limitaciones del Esta sujeta a la informacion proporcionada por la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
indicador Sostenibilidad

N° de programas de prevencion implerpentados / programas previstos frente a

Método de Célculo .
emergencias desastres * 100%

. Sentido
Parametro de ., :
s Ndmero esperado del Ascendente
medicion .
indicador

F t
uente y bases de Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibjlidad

datos
Valor :e linea de Valor Actual Lbgros esperados .
ase
Afio 2018 2018 2019 2020 021 2022 2023
Valor S.D S.D. 60% 70% /5% 85% 86%
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AEL05.01 Plan de prevencion de riesgo y desastre Distrital
Nor.nbre del Porcentaje de Implementacion del Plan de prevencion de riesgo y desastre
Indicador

Justificacion

Permite medir la cantidad de acciones dd prevencion implementadas previstas en el

plan de prevencion de riesgo y desastre e
darle mejores condiciones de seguridad a I¢

distrito, con la finalidad de mitigar riesgo y
s ciudadanos del distrito.

Responsable del
indicador

Oficina de Gestion de Riesgo y Desastre
Ciudad y Sostenibilidad

s Defensa Civil y Gerencia de Servicios a la

Limitaciones del
indicador

Esta sujeto a la informacién proporcionlda por la Oficina de Gestion de Riesgo y

Desastre y Defensa Civil y Gerencia de Serv

ios a la Ciudad y Sostenibilidad

Método de Calculo

Numero de medidas de prevencidn imple
programadas de prevencion de riesgo y desd

mentadas / Numero medidas de proteccidn
stre *100%

Pardmetro de
medicién

Sentido
esperado del
indicador

Numero

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Oficina de Gestidn de Riesgo y Desastre y Defensa Civil

Valor ?)c:sl;nea de Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D. S.D. 60.0% 70.0% 15.0% 85.0% 86.0% 88.0%
AEL.05.02 Estudios para establecer el riesgo a nivel tefritorial
Nor.'nbre del Numero de zonas vulnerables con evaluaciopes de riesgo de desastres
Indicador

Justificacion

Permite identificar las zonas vulnerables ¢
mitigarlo y brindar mejores condiciones de

bn riesgo de desastre en el distrito, a fin de
seguridad a los ciudadanos en general.

Responsable del
indicador

Oficina de Gestidn de Riesgo y Desastre y Dd
y Sostenibilidad

fensa Civil y Gerencia de Servicios a la Ciudad

Limitaciones del
indicador

Esta sujeta a la informacion proporcionfa por la Oficina de Gestion de Riesgo y

Desastre y Defensa Civil y Gerencia de Servi

ios a la Ciudad y Sostenibilidad

Método de Calculo

N° de zonas vulnerables con evaluaciones de

riesgo de desastres
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Parametro de Sentido
i Numero esperado del Ascendente
medicién esp
indicador

Fuente y bases de Oficina de Gestion de Riesgo y Desastre y Ddfensa Civil

datos

Valor ‘:,zi::ea de Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D. S.D. 2 3 4 5 6 5
AEL05.03 Implementacion adecuada de medidas de groteccion frente a peligros en el Distrito
Nombre del Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el control de zonas criticas
Indicador frente a peligros )

Permite medir la cantidad de acciones de imedidas de proteccién en la prevencion del

Justificacion riesgo y desastre en el distrito, con el fin d¢ bridar al ciudadano las mejores condiciones

ante peligros de desastre en el distrito.

Responsable del
indicador

Oficina de Gestidn de Riesgo y Desastre y D¢
y Sostenibilidad

fensa Civil y Gerencia de Servicios a la Ciudad

Limitaciones del
indicador

Estd sujeta a la informacién proporcionfa por la Oficina de Gestion de Riesgo y

Desastre y Defensa Civil y Gerencia de Servi

ios a la Ciudad y Sostenibilidad

Método de Calculo

NiGmero de medidas de proteccidn implemkntadas / Nimero de medidas de proteccidn

programadas para el control de zonas critica

5 frente a peligros ¥100%

Parametro de Sentido
.y Nimero esperado del Ascendente
medicion s
indicador :
F . s . . e
d;:::e y bases de Oficina de Gestion de Riesgo y Desastre y Defensa Civil
Val li
alor z‘;:ea de Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D. S.D. 30% 35% 40% 45% 46% 50%
OELO6 Impulsar la oferta turistica con enfoque culfural e interdistrital
Nombre del Porcentaje de establecimientos formales deservicios turisticos y/o relacionados a la
Indicador cultura

Justificacion

Permite medir la cantidad de oferta de se
brindar mayor calidad en los servicios y
visitantes, por ser el Primer Distrito Turistic

vicios turisticos formales en el distrito, para

oportunidad turistica a los ciudadanos y

b del Peru.
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Responsable del
indicador

Gerencia de Turismo y Desarrollo Econdmicg

Limitaciones del
indicador

Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Gerencia de Turismo y Desarrollo

Econdmico

Método de Calculo

Numero de establecimientos de servicios tutistico formalizados / total establecimientos

turisticos en el distrito * 100%

Sentido
Parametro d . esperado
2 a_ .. € Ndmero P Ascendente
medicién del

indicador

Fuente y bases de . . P
y Gerencia de Turismo y Desarrollo Econdmico

datos

Valor de linea de Valor Actual Logros esperados

base

Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 573 573 1% 10% 15% 20% 35% 35%
AEL06.01 Programa de desarrollo integral de la activiflad turistica en el Distrito
Nombre del Porcentaje de implementacién del programa de desarrollo de la actividad turistica integral
Indicador en el Distrito

Permite medir la cantidad de accione§ y actividades turisticas desarrolladas e
implementadas con el fin de impulsar el tufismo sostenible con la mayor afluencia de la
ciudadania que redunde en el crecimiento de la micro econémica del distrito como
fuente de recursos para su calidad de vida.

Justificacion

Subgerencia de Promocion Turistica y Patrimonio Cultural y Gerencia de Turismo vy
Desarrollo Econémico

Responsable del
indicador

Esta sujeta la informacidon proporcionada por la Subgerencia de Promocion Turistica y
Patrimonio Cultural y Gerencia de Turismo y Desarrollo Econémico

Limitaciones del
indicador

Numero de actividades turisticas impletnentadas / total de actividades turisticas

Método de Calcul
aleuto programadas en el distritoc * 100%

Sentido
Pardametro de , esperado
. Numero p Ascendente
medicién del
indicador

Fuenteyb d . .. i . .
uenteybases de Subgerencia de Promocion Turistico y Patrimonio Cultural.

datos
Valor de lil
alor be nea de Valor Actual Logros esperados
ase
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 11 11 95.0% 95.0% 95.0% 95.0%
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Asistencia técnica adecuada para el incremgnto del turismo sostenible en el Distrito

AEL06.02
Nombre del Numero de operadores turisticos debidamente registrados y acreditados que reciben
Indicador Asistencia Técnica en el Distrito

Justificacion

Permite medir la cantidad y crecimiento d&

afianzar su liderazgo turistico como tambi
distrito para beneficio de sus ciudadanos.

operadores turisticos en el distrito, a fin de
el crecimiento de la micro econémica en el

indicador

Responsable del

Subgerencia de Promocidn Turistico y P3
Desarrollo Econdmico

trimonio Cultural y Gerencia de Turismo vy

indicador

Limitaciones del

Esta sujeta a la informacidn proporcionada

por la Valor Actual

Método de Calculo

Numero de operadores turisticos acreditada

s en el distrito

Parametro de
medicién

Sentido
esperado
del
indicador

Ndmero

Ascendente

Fuente y bases de

Subgerencia de Promocion Turistico y Patrifnonio Cultural.

datos
Valor de linea de Valor Actual Logros esperados
base
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 115 115 138 140 142 145 147 0
OELO7 Contribuir en el acceso al mercado de los productores agrarios con enfoque de

desarrollo econdémico interdistrital

Nombre del indicador

Porcentaje de productores agrarios forn

alizados

Justificacion

Permite medir la cantidad de produc

industrializacion.

tores agrarios en calidad de formales en el
distrito, para impulsar el enfoque de agro interno y externo en el desarrollo de la

Responsable del

indicador

Gerencia de Turismo y Desarrollo Econdnico

Limitaciones del

indicador

Econdmico

Esta sujeta a la informacidn proporcionada por la Gerencia de Turismo y Desarrollo

Método de Calculo

Numero de productores agrarios formd
100%

lizados / total de productores en el distrito *

P95 B AP L ity s 27 %
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Sentido
Parametro de medicion Numero esperadbo del Ascendente
indicadgr

Fuente y bases de datos | Gerencia de Turismo y Desarrollo Econdmico

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D S.D 5% 15% 20% 35% 45% 45%
AEL07.01 Asistencia técnica oportuna a nuevos efnprendedores en el Distrito

Nombre del Indicador | Numero de nuevos emprendedores orggnizados en el Distrito

Permite medir la cantidad de acciorfs y actividades de generacion de nuevos
Justificacién emprendedores con capacitacion y asistencia técnica, en beneficio de la micro
economia en el distrito.

Responsable del Subgerencia de Licencias Comerciales| y Autorizaciones y Gerencia de Turismo y
indicador Desarrollo Econémico

Limitaciones del Estd sujeta a la informaciéon proporcionada por la Subgerencia de Licencias
indicador Comerciales y Autorizaciones y Gerencia de Turismo y Desarrollo Econémico

Numero de nuevos emprendedores formalizados que reciben asistencia técnica por

Método de Calcul
etodo de Calculo parte de la municipalidad

Sentido
Parametro de medicion Numero esperadp del Ascendente
indicadqr

Fuente y bases de datos | Subgerencia de Licencias Comerciales y Autorizaciones.

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D. S.D 120 180 190 200 205 220
AEL07.02 Actividades agropecuarias desarrolladas en el Distrito

Nombre del Indicador | NUmero de actividades agropecuarias ddsarrolladas en el Distrito

Plan Estratégics institudional 2018-2024 Ampliado
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Justificacion

realizadas o gestionadas por la munici

lidad en beneficio de la actividad econdmica

Permite medir la cantidad de ofert%s de actividades productiva o econdmicas

agropecuaria para su impulso y crecimiento de la micro economia con mayor fuente

de trabajo.

Responsable del
indicador

Subgerencia de Licencias Comerciales
Desarrollo Econémico

y Autorizaciones y Gerencia de Turismo y

Limitaciones del
indicador

Esta sujeta a la informacién proporcion

da por la Valor Actual

Meétodo de Calculo

Numero de actividades productivas o
municipalidad

econdmicas realizadas o gestionadas por la

Sentido
Parametro de medicion Numero esperadp del Ascendente
indicaddr
Fuente y bases de datos | Subgerencia de Promocion Turistica y Pitrimonio Cultural.
Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 6 6 8 1¢ 12 14 17 18
AEL07.03 Acciones de control y fiscalizacion de actividades econdmicas oportunas en el Distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de establecimientos comercis

les formalizados en el Distrito

Justificacion

Permite medir la actividad y accionar

actividad econémica y no econdmica d
comercial, dando impulso a los for
administrados en general del distrito.

| control concurrente y posterior en toda la
I distrito, a fin de disminuir la informalidad
mal para beneficio de sus ciudadanos vy

Responsable del
indicador

Gerencia de Fiscalizacion y Control y Ofic
Civil

ina de Gestidn de Riesgo y Desastre y Defensa

Limitaciones del
indicador

Esta sujeto a la informacidn proporciondda por la Valor Actual

Método de Célculo

Numero de establecimientos formales

en el distrito / nimero de establecimientos

comerciales registrados en el distrito * 100%

Sentido
Parametro de medicién Namero esperade del Descendente
indicador
Fuente y bases de datos | Subgerencia de Promocién Turistica y Patrimonio Cultural.
Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2030 | 2021 | 2022 | 2023 [ 2024 |7
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SHACAMAL
Valor S.D. S.D lao% | s9% | es% | 75% | 5% | 95% |
OEL08 Fortalecer la modernizacion de la gestién institucional de la Municipal Distrital de

Pachacamac

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento anual del

lan Estratégico Institucional

Justificacion

Permite medir la eficacia de las accignes estratégicas previstas en el PEl a fin de

medir su resultado respecto a los
ciudadanos del distrito.

objetivos esperados para beneficio de los

Responsable del indicador

Gerencia Municipal / Oficina de Planea

miento y Presupuesto

Limitaciones del indicador

Esta sujeta a la informacion proporcipnada por la Gerencia Municipal / Oficina de

Planeamiento y Presupuesto

Método de Calculo

NUmero de acciones y/o actividades e]
actividades previstas de cada AEl anua

ecutadas anual / nimero total de acciones y/o
*100%

Parametro de medicién

Sentid
Numero esper

indicafior

(o]
do del Ascendente

Fuente y bases de datos

Gerencia Municipal / Oficina de Planeimiento y Presupuesto

Valor de linea de base

Valor Actual

Logros esperados

Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Valor S.D 50% 90% 93% 94% 95% 96% 97%
AEL08.01 Espacios y mecanismos de gobiernio abierto fortalecidos en la Municipalidad

Distrital

Nombre del Indicador

Numero de organizaciones sociales 3
participativo.

creditadas que participan en el presupuesto

Justificacion

para impulsar un gobierno abierto
destino de los recursos para beneficio

Permite medir el nimero de organ\'{aciones sociales organizadas y formalizadas

participativo en la gobernabilidad publico y
de la poblacion del distrito.

Responsable del indicador

Oficina de Comunicaciones e Imagen I
Vecinal

stitucional, Subgerencia de Participacidon
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Limitaciones del indicador

Estad sujeta a la informacion proporionada por la Oficina de Comunicaciones e

Imagen Institucional, Subgerencia de

rticipacion Vecinal

Método de Calculo

Numero de organizaciones sociales a
participativo

creditadas que participan en el presupuesto

Parametro de medicion

Sentid
Numero

indica

esperddo del

D
Ascendente

lor

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Licencias Comerciales

Autorizaciones

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Valor S.D. 37 60 65 70 75 76 70
AEL08.02 Instrumentos de gestién actualizados én beneficio de la administracion municipal

Nombre del Indicador

Porcentaje de Instrumentos de gestion

actualizados en la Municipalidad

Justificacion

Permite medir el ordenamiento de lla Corporacién Municipal sobre la base de

instrumentos actualizados que petmite el

ordenamiento y mitigar riesgos

administrativos y cumplir con las ekigencias de los drganos rectores para una

gestion moderna y competitiva para
sin burocracia.

beneficio de los ciudadanos y administrados

Responsable del indicador

Oficina de Planeamiento y Presupuest

A4

Limitaciones del indicador

Estd sujeta a la informacién proTrcionada por las diferentes dreas de la

Corporacion Municipal de acuerdo a s

s atribuciones.

Meétodo de Calcuio

Numero de instrumentos de gestién a
previstos por el érgano rector para gob

rtualizados / total de instrumentos de gestién
ernos locales * 100%

Parametro de medicién

Sentid

Porcentaje espers:

indicatlor

0

do del Ascendente

Fuente y bases de datos

Oficina de Planeamiento y Presupuest

L)

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Valor S.D. 50% 55% 75% 85% 90% 95% 95%
AEL08.03 Capacidades Fortalecidas del personalide la Municipalidad Distrital
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Nombre del Indicador Porcentaje del Plan de Desarrollo de Personas Ejecutadas

Permite medir el rendimiento del personal sobre la base de la inversion de
capacitacién por competencias por de hartamentalizacion, para mejorar los servicios
publicos y administrativos con eficiendia y oportunidad, a fin de contar con personal
competitivo y motivados para beneficip de los ciudadanos del distrito.

Justificacion

Responsable del indicador | Subgerencia de Gestion Recursos Humgnosy Oficina de Administracion y Finanzas

Limitaciones del indicador | Esta sujeto a la informacién proporciohada por la Valor Actual

Numero de personal capacitado por competencia anual / total capacitaciones

Método de Calcul - S
ctodo de talcdlo previstas en el plan de desarrollo de pdrsonas de la municipalidad * 100%

Sentido
esperado del
indicafor

Parametro de medicion Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de datos Sub Gerencia de Gestion Recursos Humanos

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Valor S.D. 10% 15% 25% 35% 45% 55% 65%
AEL08.04 Programa de mejora de la calidad de dtencién al ciudadano

Porcentaje de mejora de la calidad de atencién al ciudadano implementado en la

b I Indi
Nombre del Indicador Municipalidad

Justificacion

Permite medir la implementacién del
al ciudadano de los servicios munic
publico en general.

programa de mejora de la calidad de atencion
pales para beneficio de los administrados y

Responsable del indicador

Gerencia de Administracion Tributariz

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacién proporcidnada por la Valor Actual

Método de Calculo

Numero de fases implementadas de laimejora de la calidad de atencién al ciudadano /

fases programadas de la mejora de la ¢

alidad de atencién al ciudadano *100%

Parametro de medicion

Senti
espe
indicz

Ndmero

o
do del
dor

Ascendente

Fuente y bases de datos

Gerencia de Administracion Tributarig
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Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2019 020 2021 2022 2023 | 2024
Valor S.D. 0% 50% 75% 80% | 90% | 95% | 95%
AEL.08.05 Gestion por procesos implementado eh la Municipalidad
Porcentaje de gestion por procesos implementados

Nombre del Indicador

en la Municipalidad

Justificacion

Permite medir la implementacidn progresiva de la gestion por proceso hasta el nivel
2 de la municipalidad de acuerdo al marco normativo vigente, a fin mejorar la
gestion municipal y buscar la mejora cpntinua

Responsable del indicador

A=

Oficina de Planeamiento y Presupuest

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacién proporciopada por la Valor Actual

Método de Calculo

Numero de fases implementadas de la gestidn por procesos / fases previstas de la
gestidn por procesos en gobiernos IocaEes *100%

Parametro de medicion

Senti
esperddo del
indicagor

Ndamero Ascendente

Fuente y bases de datos

Oficina de Planeamiento y Presupuestp

Valor de linea de base

Valor Actual Logros esperados

Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Valor S.D. 0% 35% 55% 75% 90% 95% | 95%
AEL.08.06 Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de documentos atendidos en el plazo

Justificacion

Permite medir de manera aleatoria el tumplimiento de los plazos de los expedientes
y/o documentos de los ciudadanos, administrados y colaboradores internos de ia
Corporacién Municipal que ha soligitado algtin tipo de atencion, reclamos o
reclamaciones entre otros.

Responsable del indicador

Gerencia Municipal - Procuraduria Pu
Secretaria General - Subgerencia de
de Administracién y Finanzas - Sub

blica Municipal - Oficina de Asesoria Juridica -
dministracién Documentaria y Archivo - Oficina
erencia de Abastecimiento - subgerencia de
Contabilidad y Costo - Subgerencia dg Tesoreria - Subgerencia de Gestion Recursos
Humanos - Subgerencia de Servicios denerales - Gerente de Fiscalizacion y Control,
Oficina de Planeamiento y Presupuestq

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacion proporciohada por la Valor Actual
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Método de Calculo

Numero de documentos atendidos
presentados y/o recibidos *100%

dentro del plazo /Numero de documentos

Parametro de medicion

Numero esper

Sentid

indicador

o del Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Promocion Turistica 'y

Ltrimonio Cultural.

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Valor S.D. 80% 85% D0% 95% 95% 97% | 99%
AEL08.07 Plan de gobierno digital y electrénico implementado en la Municipalidad

Nombre de! Indicador

Porcentaje de implementacién del glan de gobierno digital y electrénico en la

Municipalidad

Justificacion

como de los medios de comunicacion

implementar para dar cumplimiento al plan

Permite medir el crecimiento tecnoléi:o y la Inter operatividad de los servicios, asi

de gobierno digital y electrdnico de la

unicipalidad

Responsable del indicador

Subgerencia de Gobierno Electronicoy
Presupuesto

Digital - Oficina de Planeamientoy

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacion proporcio

hada por la Valor Actual

Método de Calculo

Numero de actividades
comunicacion / actividades previstas e
Municipalidad * 100%

implementadas

de gobierno digital, electronico vy
h el Plan de Gobierno Digital y Electrénico de la

Sentido
Parametro de medicién Numero esperado del Ascendente
indicador
Fuente y bases de datos Subgerencia de Gobierno Electrdnico y Digital
Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Valor S.D. 0% 15% 55% 75% 85% 87% | 87%
AEL08.08 Recaudacion Tributaria y/o Administéativa oportuna y efectiva para beneficio de la

Municipalidad del distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de morosidad tributaria y/c

administrativa

Justificacion

distrito, a fin de garantizar la s

tenibilidad de los servicios municipales y

Permite medir la efectividad de la c%branza de predial y arbitrios municipales del

cumplimiento de los objetivos institu

ionales

atdgico insthucional 2019
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Responsable del indicador

Subgerencia de Recaudacion y Ejecuto

ia Coactiva

Limitaciones del indicador

Esta sujeta a la informacién proporciopada por la Valor Actual

Método de Calculo

Monto Recaudad Impuesto predial

previstos por la emisién de la cupone

arbitrios anual distrital/ total de ingresos
Fa anual del impuesto predial y arbitrio anual

*100%
Senti
Parametro de medicidn Namero esperddo del Descendente
indicagior
Fuente y bases de datos Subgerencia de Promocion Turistica y Eatrimonio Cultural.
Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Valor S.D. 75% 70% 65% 45% 40% 38% 60%
6.4. GLOSARIO DE TERMINOS'

Acciones estratégicas institucionales

Son un conjunto de actividades ordenadas qu

son medidas a través de indicadores y sus corfespondientes metas anuales.

Corredores verdes o cinturones verdes

Los cinturones verdes, estructuras verdes o
estrategias de planificaciéon e intervencion
conciben como parte fundamental de la calida

urbana

Gestion de Riesgo de Desastres
Es un proceso social, cuyo fin dltimo es la pr
permanente de los factores de riesgos de des
adecuada preparacion y respuesta ante situag
las politicas nacionales, con especial énfasi
econdmica, ambiental, de seguridad, de defen

sostenible.

' Guia para el Planeamiento Institucional. Resolucion de Presidencia de C
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Obijetivo estratégico institucionales

define los cambios que la entidad pretende Eograr en las condiciones de los
ciudadanos, o en el entorno en que estos se désenvuelven, serd medido a través
de sus correspondientes indicadores y metas januales, establecidos de acuerdo

al horizonte del PEL

Plan de Desarrollo Regional Concertado
Es un documento de gestién que contiene Ia sintesis del analisis prospectivo,
'escenario apuesta, la vision, objetivos estrajégicos, indicadores y metas, las
acciones estratégicas, la ruta estratégica y la felaciéon de proyectos de inversion

publica de impacto territorial.

Plan de Gestion de Riesgos
Establece directrices generales en GRD de jobligatorio cumplimiento para las

entidades publicas del SINAGERD. Establede objetivos, estrategias, metas y

prioridades en materia de GRD para el corto,imediano y largo plazo, en los tres
niveles de gobierno. Promueve la asignacion de recursos presupuestales para la

GRD, en funcién a las prioridades establecidag.

Planes urbanos

Comprenden los siguientes instrumentos:

1 Plan de Acondicionamiento Territorial (PAT)
2 Plan de Desarrollo Metropolitano (PDM)

3 Plan de Desarrollo Urbano (PDU)

4 Plan Urbano Distrital (PUD)

5 Esquema de Ordenamiento Urbano (EU)

Red hidrica principal
Comprende a la grafica del curso de los rios principales.
Resiliencia

Blan Estratéeico institucional 20109 2024 Ampliadso
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Castiblanco cita a Common y Perrings (en Gorrea, 2003), quienes afirman “la
sostenibilidad ecolégica no es un estado qué puede ser definido por simples
reglas. Se puede decir que es mas bien la resiffencia del sistema la que debe ser
mantenida en el tiempo”. Es decir, en un sentido similar a lo sefialado por Leff en
parrafo anterior, se refieren a la capacidad dq estabilidad y de equilibrio de los
ecosistemas en un horizonte de temporalidad. Sefalan que la estabilidad y la

resiliencia resultan dos conceptos claves: “La estabilidad se refiere a la capacidad

de las poblaciones para retornar al equilib

disturbancia o alteracién de los ecosistemas.

io, después de ocurrida alguna

_a resiliencia es un concepto mas

amplio que mide la propension de los ecosisiemas a mantener sus principales

rasgos después de una alteracién”. Y anaden °
con la diversidad sistémica, con la complejidad

los impactos humanos que reduzcan esas prop

Ruta estratégica

Que la resiliencia esta relacionada
y la interconexidad, sugiriendo que

edades deben ser evitados”.

La ruta estratégica consiste en ordenar los objgtivos estratégicos y establecer una

secuencia l6gica de sus correspondientes accid

Transito o circulacion
El transito estd compuesto por personas de d

econdmicas, con intereses y necesidades d

nes estratégicas.

ferentes caracteristicas sociales y

ifferentes. Estas personas utilizan

distintos modos de transporte, desde la camindta hasta el automovil particular, en

patrones que a pesar de presentar alguna regularidad cambian frente a

situaciones distintas.

Variables estratégicas
Representan principalmente resultados del si
que reflejan la situacion de los ciudadanos o s

ciudadana, calidad ambiental, tiempo de despld
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stema territorial, es decir aquellas

u entorno. Por ejemplo, seguridad

zamiento urbano, entre otros.

www.munipachacamacgob.g




