
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACÁMAC 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

        

PROCESO DE SELECCIÓN CAS  N° 065 -2019-SGRH 

ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DE LA 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

CONDICIÓN DE LA 
EVALUACIÓN 

1 SOTO CAMPO JURIDIA JAQUERLI 55 APTO 

2 CORSINO TORRES ALFREDO FAUSTO 50 APTO 

3 TUCTO ESPINOZA JOSE ANTONIO - NO APTO* 

4 AZCONA GUTIERREZ DAUSCA WENDY - NO APTO° 

5 MANRIQUE TITO JUAN ANDERSON - APTO1 

6 CHINCHAY GUILLERNO GISSELA MERCEDES - NO APTO2 

*El candidato no acredita experiencia especifica no mínima de 3 meses en el sector 
público en funciones afines. 
°La candidata no acredita experiencia especifica no mínima de 3 meses en el sector 
público en funciones afines. 
1 El candidato no acredita experiencia especifica no mínima de 3 meses en el sector 
público en funciones afines. 
2 La candidata no acredita experiencia especifica no mínima de 3 meses en el sector 
público en funciones afines. 
INDICACIONES: 
*Los postulantes que se encuentren APTOS, pasarán a la siguiente etapa para la 
ENTREVISTA PERSONAL, deberán presentarse 15 minutos antes de la Entrevista, 
portando su DNI; caso contrario se les denegará el ingreso, se detalla a continuación: 
  

 
ENTREVISTA PERSONAL 

FECHA DE ENTREVISTA Lunes 23 de Diciembre de 2019 

HORA DE ENTREVISTA 04:00 PM 

LUGAR DE ENTREVISTA Jr. Paraíso 206 - Pachacámac 

*Los postulantes que tengan la condición de discapacidad y/o sean Licenciados de las 
Fuerzas Armadas tendrán que presentar los documentos originales que sustenten dicha 
condición, de acuerdo a lo señalado en las Bases del Proceso de Selección. 

       
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

      PACHACÁMAC,  20 de Diciembre  2019 


