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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2020-SGRH

(02) APOYO ADMINISTRATIVO

No

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAIE DE LA
EVALUACION
CURRICULAR

CONDICION DE LA
EVALUACION

CARMELO NUNEZ MELISSA

42

APTO

SALVADOR PINTADO LESTER AMARILDO

42

APTO

YUPANQUI GOMEZ MARIA VANESA

42

APTO

VILORA NAVAS MANYORIET BATZUBETH

NO APTO

No presenta constancias
de 03 meses en el sector
publico.

SUAREZ MAMANI ERIKA DEL PILAR

NO APTO

No presenta constancias
de 03 meses en el sector
publico.

CHACA AVALOS MARIBEL ANA OFELIA

NO APTO

No presenta constancias
de 03 meses en el sector
publico.

CHANCASANAMPA REYMUNDEZ MIRIAM KELY

NO APTO

No presenta constancias
de 03 meses en el sector
publico.

MUNDO BALLARTE CECILIA

NO APTO

No presenta constancias
de 03 meses en el sector
publico.

FERNANDEZ VELASQUEZ ANGEL IGNACIO

NO APTO

No presenta constancias
de 03 meses en el sector
publico.




l

031901033

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

10 | SUAREZ MAMANI ANDREA DEL ROSARIO

NO APTO

No presenta constancias
de 03 meses en el sector
publico.

11 | OSORIO NUNEZ DEL ARCO RAUL ANTONIO

NO APTO
No presenta constancias.

12 | CONTRERAS CHAVEZ PATRICIA LORENA

NO APTO

No presenta constancias
de 03 meses en el sector
publico.

INDICACIONES:

*Los postulantes que se encuentren APTOS, pasaran a la siguiente etapa para la
ENTREVISTA PERSONAL, deberdn presentarse 15 minutos antes de la Entrevista,
portando su DNI; caso contrario se les denegara el ingreso, se detalla a continuacion:

ENTREVISTA PERSONAL

FECHA DE ENTREVISTA

VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2020

HORA DE ENTREVISTA

04:00 PM

LUGAR DE ENTREVISTA

AUDITORIO DEL PALACIO MUNICIPAL

Jr. Paraiso 206 - Pachacamac

*Traer DNI

*Los postulantes que tengan la condicién de discapacidad y/o sean Licenciados de las
Fuerzas Armadas tendran que presentar los documentos originales que sustenten dicha
condicion, de acuerdo a lo sefialado en las Bases del Proceso de Seleccién.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PACHACAMAC, 13 DE FEBRERO 2020




