
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACÁMAC 
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

 

PROCESO CAS N° 004-2020-SGRH 

 

EFECTIVOS DE OTE (OPERACIONES TÁCTICAS ESPECIALES) 

 

RESULTADO FINAL 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE 

FINAL 

CONDICIÓN 

FINAL 

1 VÍLCHEZ GIRÓN, RENZO FRANCESCO 80 GANADOR 

2 VEGA BONILLA, ROBERT FELIPE 80 GANADOR 

3 NAVARRETE SALAZAR, VÍCTOR 

ALEXANDER 
80 GANADOR 

4 MATALLANA FLORES, DIEGO FRANCISCO 80 GANADOR 

5 LEÓN TOVAR, JEISSON MOISÉS 80 GANADOR 

6 ZEGARRA CONCHA, IAM DEREK 80 GANADOR 

7 REYES GUADALUPE, ANA VICTORIA 80 GANADOR 

8 RAMOS REQUE, VÍCTOR JESÚS 80 GANADOR 

9 GONZÁLES HUAMANÑAHUI, MIGUEL 

ÁNGEL 
80 GANADOR 

10 CALDERÓN VILLEGAS, PABLO CÉSAR 75 GANADOR 

11 BAZÁN SALAZAR, PIERO JHAIR 75 GANADOR 

12 RODRÍGUEZ MENDOZA, ANGELO DENIS 75 GANADOR 

13 TAFUR MORENO, JOSEPH CIZET 
 

NO SE 

PRESENTÓ 

14 PIZARRO ARICA, LEONARDO ICHIRO            54  

15 JAVIER ROMERO, DARRING BENJAMIN 
 

NO SE 

PRESENTÓ 

 
 
 
 



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACÁMAC 
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
A LOS CANDIDATOS: 
 

1. El(La) Candidato(a) que haya aprobado todas las etapas del proceso de 
selección y obtenido la puntuación más alta, en cada etapa, siempre que haya 
obtenido 55 puntos como mínimo, será considerado como 
“GANADOR(RA)”de  la convocatoria, según lo indicado en el literal 5 de las 
Bases del proceso de Selección CAS. 

2. El(La) Candidato(a) declarado “GANADOR(RA)” deberá acercarse al Auditorio 
de la Municipalidad Distrital de Pachacámac, sito en Jr. Paraíso 206 – 
Pachacámac, 3er Piso, el Martes 18 de Febrero (Días Hábiles), a fin de suscribir 
el Contrato de Trabajo en el horario de atención de 03:00 pm. 

3. Deberá presentar en su totalidad los siguientes documentos para la firma de 
contrato: 

 Documentos originales que sustenten el Currículo Vitae, para realizar 
la verificación y el fedateo respectivo, tales como: Grados o Títulos 
Académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de 
Trabajo y otros documentos que servirán para acreditar en 
documentos originales el cumplimiento del perfil. 

 Fotografía actualizada fondo blanco, tamaño carnet. 

 Copia de Formulario 1609 - Suspensión de 4ta categoría año 2020 – 
SUNAT (Debidamente Firmada). 

 Hoja de Banco con el Nro de Cuenta y Código Interbancario (CCI) para 
el abono de sus Haberes.  

 
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
Pachacámac,   17 de Febrero del 2020 

 
 


