CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN
JUAN BAUTISTA S.A.C. Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que celebran de una
parte, la UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, con RUC N¢
20344818909, con domicilio para estos efectos en Av. José Antonio Lavalle N° 302, ex Hacienda Villa, distrito
= .-\-:";\N de Chorrillos, provincia y departamento de Lima, que procede debidamente representada en forma
4\ conjupta por su Rector, Dr. ALBERTO MARTIN CASAS LUCICH, identificado con DNI N° 07187070, y su
”\Gefente General, Mg. EDGAR ELVIS MENDOZA CASTANEDA, identificado con DNI N° 40001175, cuyos
;‘,})oderes corren inscritos en la Partida Electrénica N2 11482532, a quien en adelante se le denominara LA
»/ UNIVERSIDAD v, de la otra parte, la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC, con RUC N¢
20174614271, con domicilio legal para estos efectos en Jiron Paraiso N° 206, distrito de Pachacamac,
provincia y departamento de Lima, debidamente representada por su Alcalde, ENRIQUE VALENTIN
CABRERA SULCA, identificado con DNI N2 40549306 y acreditado mediante Resolucion N° 4204-2022-JNE
de fecha 29 de diciembre de 2022, a quien en adelante se le denominara LA MUNICIPALIDAD, en los
“términos y condiciones siguientes:

Para efectos del presente convenio, cuando se mencione conjuntamente a LA UNIVERSIDAD y LA
< ;\__..MUNICIPALIDAD se les denominara LAS PARTES.

\G “?’QAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

= f

1;’ Constitucion Politica del Peru.

/2. Ley Universitaria N 30220.

3. LeyN° 27972, Ley Organica de Municipalidades

D.S. N° 004-2019-JUS que aprieba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimicnto
Administrativo General

Resolucion de Consejo Directivo N° 141-2019-SUNEDU/CD, de fecha 06 de noviembre de 2019 que
resuelve otorgar la Licencia Institucional a la Universidad Privada San Juan Bautista S.A.C.
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Pachacamac

Estatuto de la Universidad Privada San Juan Bautista SAC, Reglamento de becas, Directiva de pagos de
servicios académicos y demas normas internas de la Universidad

A\‘T?ISULA SEGUNDA: DECLARACIONES DE LAS PARTES

~ LA MUNICIPALIDAD es una entidad publica con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, que de acuerdo a la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
es el 6rgano de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico
y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Promueve el desarrollo integral de su distrito
prestando servicios de calidad y administra el territorio del distrito cumpliendo con los objetivos
del plan de desarrollo concertado. Asimismo, cuenta con competencia en materia de educacion,
kultura, deportes y recreaciéon para promover actividades culturales y consolidar una cultura de
dadania democratica y fortalecer la identidad cultural de la poblaciéon de su distrito.

&}Z o -\LA UNIVERSIDAD es una persona juridica de derecho privado, constituida bajo la forma de sociedad
X _-..-" an6nima cerrada al amparo de la Ley General de Sociedades N° 26887 y organizada con sujecion a la
Constitucién Politi~a del Pert, la Ley Ussiversitaria N° 30220y su Estatuto Social; cuenta con licencia
Institucional otorgada por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU) mediante Resolucion del Consejo Directivo N°141-2019-SUNEDU/CD de fecha 06 de
noviembre de 2019, y tiene como objeto social la prestacion de servicios educativos universitarios
con caracter exclusivo para la formacién de profesionales humanistas y cientificos con excelencia
académica que responden a las necesidades de desarrollo de la gestion y del pais. Ademas, brinda
sepvicios educativos en el Centro Pre Universitario, Centro de Idiomas, Cursos de Extension
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Universitaria, Escuela de Posgrado y Centro Cultural Artistico y Deportivo. Cuenta con los locales de
San Borja y Chorrillos en la sede Lima, asi como con las Filiales de Chincha e Ica.

CLAUSULA TERCERA: ANTECEDENTES.

3.1. Con fecha 10 de marzo de 2015, LAS PARTES suscribieron el denominado “Convenio
Marco de Cooperacidn entre la Municipalidad Distrital de Pachacdmac y la Universidad
San Juan Bautista S.A.C.”, con el objeto de crear y desarrollar mecanismos e
1 ¥4 instrumentos de mutua colaboracién con la finalidad de mejorar de nivel académico
A/ /) profesional del alumnado que presente la Municipalidad Distrital de Pachacamac, los

que podran estudiar en cualquiera de las sedes de LA UNIVERSIDAD.
Pl

El citado Convenio ha mantenido su vigencia en mérito a su clausula sétima que
establece la renovacion automatica; no obstante, LAS PARTES convienen mutuamente
y en forma expresa resolver y dar por finalizado el mismo y acuerdan celebrar el
presente convenio que sera el Unico que regird para ambas partes, a partir de su
suscripcion.

n%mnbffofes;onales y/o mejorar el nwel académico y profesional de las personas que presente LA
MUNICIPALIDAD, quienes podran estudiar en los programas de estudio de los locales y/o filiales de LA
UNIVERSIDAD que se detallan en el presente Convenio, segtin la convocatoria vigente y respetando sus

— respectwas normativas Y procesos internos.

"\
ol

/
/

AUSULA QUINTA: COMPROMISO DE LAS PARTES
3 la finalidad de cumplir con el objeto antes descrito, LAS PARTES asumen las obligaciones siguientes:
LA UNIVERSIDAD se compromete a:

Facilitar, previa coordinacién y comunicacidn, el acceso a los trabajadores de LA MUNICIPALIDAD
a cualquiera de sus locales y/o filiales para el uso de sus hemerotecas y bibliotecas.

Apoyar, previa solicitud y coordinacion, con la participacion de sus docentes universitarios en los
eventos educativos, campafias sociales, actividades de responsabilidad social, deportivas,
culturales, entre otros que organice LA MUNICIPALIDAD dentro de su competencia.

Apoyar, previa solicitud y coordinacidn, con la participacion de sus estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Salud en las campafias de salud u otras campafas que organice LA MUNICIPALIDAD
1: dentro de su competencia, en favor de su comunidad.

\f‘

.‘l

! Permitir previa disponibilidad, coordinacién y comunicacién entre las partes, el uso de sus
instalaciones con fines exclusivamente académicos y/o de proyeccion y extensidn universitaria a
favor de LA MUNICIPALIDAD.

Brindar asesoramiento en materia académica cuando LA MUNICIPALIDAD lo solicite, previa
coordinacion.
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6. Participar en los actos oficiales de LA MUNICIPALIDAD que surjan y se realicen con motivo del
presente convenio, previa coordinacion,

7. Brindar para los locales de la sede Lima (San Borja y Chorrillos) y las Filiales de Ica y Chincha,
durante la vigencia del presente convenio, beneficios econémicos exclusivos consistentes en
descuentos sobre las cuotas de pensidn, a partir de la segunda cuota en adelante, para los
programas de estudios de Pregrado, Posgrado, Segunda Especialidad con las que cuente cada local
y forme parte de una convocatoria vigente. Asimismo, se otorgara descuentos sobre los costos y/o
cuotas que correspondan al servicio educative del Centro Pre Universitario, Centro de Idiomas,

"/ Eventos de educacién continua, Cursos de Capacitacion, Simposios, Programas de

\ Perfeccionamiento y Complementacién Académica Profesional - Cultural, Cursos de Extension y

“otros. Los beneficios y condiciones sefalados en este numeral se encuentran detallados en el

/é";ﬁm‘r?q‘_ ¢ ANEXO 1, el cual forma parte integrante del presente Convenio.
Q9 ihEsy SN

Dichos beneficios seran otorgados para el personal administrativo y trabajadores de LA
MUNICIPALIDAD, cualquiera sea su vinculo contractual y sus familiares directos (conyuge e hijos),
asi como para los vecinos residentes del distrito de Pachacamac.

Y 8. Brindar descuentos especiales a LA MUNICIPALIDAD sobre los costos correspondientes a cursos de
' capacitacion y/o perfeccionamiento profesional que realice a favor de sus trabajadores, ya sea en
la modalidad inhouse o en la sede de LA UNIVERSIDAD.

Contribuir, previa solicitud, coordinacién y evaluacion, con un (01) curso de capacitacion o
complementacion al afio, sin creditaje, durante su vigencia, para los trabajadores que designe LA
MUNICIPALIDAD en un maximo de 30 trabajadores.

10. Participar en proyectos y programas de investigacion, desarrollo bilaterales y multilaterales.

e 11. Poner a disposicion de LA MUNICIPALIDAD su logo y/o signos distintivos para la difusion de sus
N servicios académicos en cumplimiento del objeto del convenio, previa coordinacion y autorizacion.

LA MUNICIPALIDAD se compromete a:

Difundir entre sus trabajadores y vecinos residentes en el distrito, a través de su pagina web, redes
sociales y demds medios de comunicacion social interna y externa con las que cuente, los alcances
y beneficios del presente convenio, para lo cual convendra con LA UNIVERSIDAD la publicidad
respectiva.

Coadyuvar en la difusidn de los procesos de admision que lleve adelante LA UNIVERSIDAD en pro
de una mayor participacién efectiva de beneficiarios del presente convenio.

Permitir, previa coordinacidn y disponibilidad, el uso de sus instalaciones, salon de actos, auditorio,
entre otros, para LA UNIVERSIDAD a fin de realizar actividades académicas, actividades culturales,
implementaciéon de programas de responsabilidad social, entre otros, que organice LA
UNIVERSIDAD, en el marco del presente convenio.

Permitir, previa coordinacidn, a LA UNIVERSIDAD el uso de sus espacios deportivos, Polideportivos,
comple;os deportivos y espacios e instalaciones recreacionales para la realizacion de actividades
culturales deportivas, recreacionales otros, que organice a favor de su comunidad universitaria.

&
uﬁ"‘? ;

A £ Permltlr a LA UNIVERSIDAD la instalacién de banner publicitario y/o mddulo en sus instalaciones,
“sin costo, con la finalidad de difundir los beneficios del presente convenio y su oferta académica
de pregrado y posgrado.

Permitir a LA UNIVERSIDAD, previa coordinacion, el acceso a sus instalaciones con la finalidad de
realizar charlas informativas de oferta académica de pregrado y posgrado y eventos académicos
como diplomados, conferencias, seminarios, jornadas académicas, cursos de extension u otros de
interés para la comunidad.
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7. Facilitar la participacion de LA UNIVERSIDAD en sus actividades artisticas, culturales, educativas,
laborales, sociales, ferias, capacitaciones, programas, entre otros que organice a favor de la
comunidad de su distrito, con la finalidad de difundir los beneficios del presente convenio, asi como
su oferta académica de pregrado y posgrado, diplomados, cursos de extensidn universitaria, entre
otros de interés.

8. Facilitar a LA UNIVERSIDAD, previo cumplimiento de los requisitos exigidos por LA
MUNICIPALIDAD, de corresponder, los permisos y/o autorizaciones respectivas con el objeto de
difundir y/o publicitar en el distrito los programas de estudio que ofrece LA UNIVERSIDAD, las
modalidades de ingreso y/o admisién, los alcances del presente convenio y otros temas que sean

5;Le interés.

9‘ Promover dentro del marco legal vigente e informar periédicamente a LA UNIVERSIDAD la
¢ convocatoria de practicas pre-profesionales, profesionales y/o voluntariado académico u otro
’f\ similar para que ésta difunda entre estudiantes y egresados.

m]10. Brindar informacién periédica a LA UNIVERSIDAD de sus convocatorias de seleccion de personal,

-~

R “\\'/.;: para difundirlos a sus egresados y profesionales a través de su bolsa de trabajo.

11. Permitir la interaccién con su institucion para que LA UNIVERSIDAD pueda desarrollar y/o
¢ promover proyectos de investigacion y responsabilidad social; asi como dar facilidades a los
\  investigadores de LA UNIVERSIDAD para el acceso a sus instalaciones y ejecucion de proyectos de

investigacion, previa coordinacion.

«’a;n»; m’*““ CLAUSULA SEXTA: CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE PAGO EN PENSIONES

LA MUNICIPALIDAD informara a las personas que optaron por acogerse a los beneficios y descuentos
%ﬁ:--._gconémicos contenidos en el presente convenio que, para su vigencia deberan sujetarse al Reglamento
ecas y demas normativa interna de LA UNIVERSIDAD y cumplir ineludiblemente con el pago oportuno
\s cuotas de los programas de estudios de Pregrado, Posgrado, Segunda Especialidad y/o de los costos
orrespondan al servicio educativo del Centro Pre Universitario, Centro de Idiomas, Eventos de
ikacion continua, Cursos de Capacitacién, Programas de Perfeccionamiento y Complementacion

- Cabe sefialar que, en caso de incumplimiento de lo sefialado en el parrafo anterior, aquellos beneficiarios

perderdn automaticamente, dentro del ciclo que se encuentren cursando, el beneficio del descuento
otorgado, quedando a criterio de LA UNIVERSIDAD evaluar la conservacion y/o continuacién del mismo.

LAUSULA SETIMA: FINANCIAMIENTO

Queda establecido por las partes que las obligaciones y/o compromisos aqui asumidos seran de cargo y
responsabilidad de cada una de las partes segtn corresponda. En ningun caso LA MUNICIPALIDAD asume
obligacién econdémica alguna a favor de LA UNIVERSIDAD, ni viceversa.

v ..CLAUSULA OCTAVA: COORDINACION DE EJECUCION DEL CONVENIO

‘11(\
Bpgu:mmnto de los compromisos, verificacién, supervision y coordinacion mutua para lograr una eficaz
; f:umon del presente convenio estara a cargo de las siguientes areas:

Por parte de LA UNIVERSIDAD:
Area: Gerencia General

Sub Direccién de Relaciones Nacionales e Internacionales
| Correo: convenios@upsib.edu.pe
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= Por parte de LA MUNICIPALIDAD:
Area: Programas Sociales, Salud, Educacién, Deportes y Juventud
Correo: gcabrerac@munipachacamac.gob.pe
Correo: mesadepartes@munipachacamac.gob.pe

Las areas encargadas de la coordinacion sefaladas en el numeral anterior realizaran las gestiones que
correspondan orientadas al seguimiento y supervisién de la ejecucion del convenio y la evaluacién del
“cumplimiento de sus objetivos.

cambio del responsable de coordinacién debera ser comunicado obligatoriamente a la otra parte por
L IFFItO dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles, contados a partir desde el dia siguiente en que se dispuso
ﬂ*menc;onado cambio.

C H‘q‘ \‘*/

o J/ASEmlsmo LA MUNICIPALIDAD comunicara por escrito a LA UNIVERSIDAD en el plazo maximo de S dias
. g, . habiles de firmado el presente convenio, la identidad del responsable de firmar las cartas de presentacion
;f’* ’\ c{e los posibles beneficiarios, actualizando y/o ratificando su identidad al inicio de cada afio o cuando se

\ toduzca el cambio de responsable (lo que ocurra primero).
| £ i

..:_.'-/)g‘ﬁCLAUSULA NOVENA: VIGENCIA DEL CONVENIO
&
‘\
“37 7 Elpresente convenio tendré una vigencia de cuatro (4) afos contados a partir de la fecha de su suscripcion.
A su vencimiento, podra ser renovado por acuerdo mutuo expreso, previa solicitud de cualquiera de las
Sssapartes con una antelacién no menor de treinta (30) dias habiles a la fecha del vencimiento del plazo.

ARTES se reservan el derecho de resolver el presente convenio cuando asi lo consideren, sin penalidad
: a y Unicamente con la respectiva notificacién bastando para ello una comunicacién escrita con una

A anti¢lpacion de treinta (30) dias calendario a la efectiva fecha de terminacion. Este término no sera exigible
gndo exista la correspondiente justificacién.

ULA DECIMA: MODIFICACIONES Y/O AMPLIACIONES AL CONVENIO

P El presente convenio puede ser modificado y/o ampliado en cuanto a sus términos, a solicitud de una de
las partes y de comun acuerdo entre ellas mediante la elaboracién de adendas. Todo lo no contemplado en
el presente convenio, que tenga relacién directa con el objeto planteado sera puesto a consideracion de las
artes y de ser necesario se suscribiran las adendas aclaratorias e integradoras necesarias.

LAUSULA DECIMO PRIMERA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad con lo establecido por el numeral 88.3 del articulo 88° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
LAS PARTES suscriben el presente convenio de manera libre, voluntaria y de acuerdo a sus competencias.

' psum DECIMO SEGUNDA: RESOLUCION DEL CONVENIO Y RESPONSABILIDAD CIVIL

g'[fperjwcno de lo sefialado en la cldusula octava, el convenio podra quedar resuelto antes del vencimiento
o, a‘émdado en los siguientes casos:

.. a) Pormutuo acuerdo entre LAS PARTES, el cual deber4 ser expresado por escrito.
,ﬂb) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento, debidamente acreditado.
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¢) Por el reiterado incumplimiento de cualquiera de LAS PARTES en los compromisos asumidos,
debidamente acreditados. El cumplimiento de compromisos se evaluara anualmente.

LAS PARTES acuerdan expresamente que la resolucion del convenio no afectara el cumplimiento de las
actividades académicas en curso, por lo que los alumnos podran continuar estudiando, bajo las normas
internas de LA UNIVERSIDAD.

Convienen las partes que producto de la buena fe que les permite celebrar el presente acto juridico, ninguna
de ellas tendrd responsabilidad civil por perjuicios que pudiesen causarse como consecuencia de la
| suspension o resolucion del presente convenio y que se encuentren debidamente fundados.

CKHAUSULA DECIMO TERCERA: CONFIDENCIALIDAD, RESERVA DE INFORMACION Y AUTONOMIA
INSTITUCIONAL

mbas partes se comprometen a guardar reserva sobre la informacién o documentacién que produzcan o
* tengan acceso como resultado de la ejecucién del presente convenio, aun después de haber concluido este,
" salvo que sea de dominio publico conforme al Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, y demas
_normas conexas que resulten aplicables; por tanto, no podrad darse a conocer ni divulgar a terceras
‘g personas ajenas sin autorizacion expresa de la contraparte.

ég Las partes declaran su absoluto respeto a la autonomia institucional de cada una de ellas, asi como expresan

su clara voluntad de llevar a cabo los esfuerzos necesarios para el cumplimiento de los compromisos
asumidos en virtud del presente convenio.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: MECANISMOS ANTICORRUPCION
i "":un:ﬂ:{*::&.
; pgl‘l}_._-—._ [

nismos o medidas convenientes a fin de prevenir la posible comisién de actos de corrupcién y/o
ier otro acto vinculado con el mismo.

. ndlrectamente ofrecimientos, promesas, otorgamientos, concesiones o autorizaciones de pagos ilegales,
—— impropios, indebidos o dudosos, bajo cualquier modalidad y forma, a favor de funcionarios, agentes o
empleados publicos, o a terceras personas relacionadas a cualquiera de estos, sea a través de una de LAS

CSAN N PARTES o de terceros, que pretendan (i) influenciar cualquier acto o decision que tuviera por efecto o
F *ge % \nalidad patrocinar, defender, proteger, y/o promover directa o indirectamente, los intereses de alguna de
g i S PARTES; y/o (ii) dificultar o intervenir en cualquiera de las acciones referidas en el literal (i) precedente.

n tal sentido, LAS PARTES declaran que, de acuerdo con sus politicas internas, tanto su actuacion en el
mercado local y extranjero, como la de sus funcionarios, empleados y representantes, esta orientada a
impedir cualquier practica de corrupcion, soborno, extorsion y/o fraude gue atente contra las normas
anticorrupcion.

lquiera de LAS PARTES debe comunicar inmediatamente al otro, cualquier evento que razonablemente

lf@}fra implicar una violacién por parte de ella o de algun personal de LAS PARTES, de cualquiera de las
prfiias anticorrupcion.

%, .-~ Las partes acuerdan que cualquier divergencia o discrepancia relacionada con la interpretacion o ejecucion
-,del presente convenio, serd resuelta por la via del trato directo y siguiendo las reglas de la buena fe y comun
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intencién, mediante el intercambio de notas de entendimiento entre LAS PARTES, las cuales pasaran a
,f_f_qrmar parte integrante del convenio, comprometiéndose a brindar sus mejores esfuerzos en lograr una
. “solucién amistosa.
w /) 5
- ./crAUSULA DECIMO SEXTA: DOMICILIO DE LAS PARTES

i

Toda comunicacién o notificacion que deba ser cursada entre LAS PARTES, se efectuara por escrito y se

entenderé validamente realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria de este
'_\\convenio. Cualquier cambio domiciliario que pudiera ocurrir debera ser comunicado a la otra parte, por
scrito y conducto formal en un plazo no menor de diez (10) dfas calendarios de producido el mismo, caso
ontrario, dichos domicilios seguiran considerandose por validos.

Estando de acuerdo con el contenido y alcances del convenio LAS PARTES lo suscriben en dos (02)
ejemplares originales igualmente validos y de un mismo tenory contenido, en la ciudad de Lima, a los

Ju/__ dias del mes de Ju/ro del afio 2024.

LA MUNICIPALIDAD

PTG T S e e

A Eiﬁﬁ&ﬂlc;\
MYNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC
/

.fll
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ANEXO 1

BENEFICIOS DEL CONVENIO

ITEMS

BENEFICIOS

s

57 MATRICULA (EN GENERAL) *
T~
-

No aplica descuento

RRERAS PROFESIONALES EN PREGRADO - MODALIDAD PRESENCIAL:

Programa de estudios de Medicina Humana

Hasta 15% de Dscto.

~“}/Programa de estudios de Estomatologia

Hasta 15% de Dscto,

Programa de estudios de Enfermeria

Hasta 25% de Dscto.

Programa de estudios de Tecnologia Médica

Hasta 25% de Dscto,

Programa de estudios de Psicologia

Hasta 25% de Dscto.

Programa de estudios de Medicina Veterinaria y Zootecnia (Filial Ica)

Hasta 25% de Dscto.

Programa de estudios de Derecho

Hasta 25% de Dscto,

Programa de estudios de Ingenieria Civil

Hasta 25% de Dscto.

J.Rrograma de estudios de Ingenieria de Sistemas

Hasta 25% de Dscto.

"\

h - }pgrama de estudios de Ingenieria Agroindustrial (Filial Ica)

Hasta 25% de Dscto.

grama de estudios de Ingenieria en Enologia y Viticultura (Filial Ica)

Hasta 25% de Dscto.

Pﬁ'ograma de estudios de Administracion de Empresas

Hasta 25% de Dscto.

N E 4
m‘“@ ~ Programa de estudios de Contabilidad

Hasta 25% de Dscto.

Programa de estudios de Turismo, Hoteleria y Gastronomia

Hasta 25% de Dscto.

— 2
4

%ERAS PROFESIONALES DE PREGRADO - MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
L

Hasta 15% de Dscto.

PR}D‘}RAMA DE ESTUDIOS DE MAESTRIA

¥]

Hasta 15% de Dscto.

: '\'\rng_ RAMA DE ESTUDIOS DE SEGUNDA ESPECIALIZACION EN MEDICINA HUMANA -
_|BESIDENTADO MEDICO

Hasta 15% de Dscto.

"PROGRAMA DE ESTUDIOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA Y
ESTOMATOLOGIA

Hasta 15% de Dscto.

CENTRO PRE UNIVERSITARIO

Hasta 20% de Dscto.

EHENTRO DE IDIOMAS
“

Hasta 20% de Dscto.

/%VENTOS DE EDUCACION CONTINUA, CURSOS DE CAPACITACION, SIMPOSIOS,
PROGRAMAS DE PERFECCIONAMIENTO Vv COMPLEMENTACION ACADEMICA
PROFESIONAL - CULTURAL

Hasta 20% de Dscto.

'/U;;+.CURSOS DE EXTENSION
(R

Hasta 20% de Dscto.

E\'ssm POR ANO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONVENIO PARA EGRESADOS DE
gDUCACION SECUNDARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE
IBACHACAMAC, QUE HAYAN OBTENIDO EL 1° O 2° PUESTO EN EL ANO ANTERIOR AL
'PROCESO DE ADMISION VIGENTE DE LA UNIVERSIDAD Y QUE TENGAN CONDICION
SOCIOECONOMICA DE POBREZA O POBREZA EXTREMA SEGUN CLASIFICACION
OTORGADA POR SISFOH.

Hasta 100% Dscto.

by 2 *Los pagos de los items sin convenio son asumidos por el estudiante en un 100%
) =" No aplica para matricula, Cuyo costo se asume integramente.
£* Aplica a partir de la segunda cuota

r

" /aplicacion retroactiva.

] 1.

4 .,"’f Los descuentos se ejecutan a instancia del interesado y aplica a la cuota de pensién vigente a la solicitud. No hay

La vigencia de los descuentos otorgados conforme a lo descrito precedentemente esta

supeditado al estricto cumplimiento, por parte de los beneficiarios de este convenio, a la normativa
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interna de LA UNIVERSIDAD, especificamente al Reglamento de Becas, Reglamento de
Actividades Académicas, Reglamento de Disciplina, Directiva de Pago de Servicios Académicos y
al cumplimiento de los pagos de cuotas de pension en las fechas establecidas en el respectivo
Calendario y/o Cronograma Académico de LA UNIVERSIDAD.

2. Afin de seguir manteniendo los descuentos antes sefialados, los beneficiarios deberan obtener en
el ciclo inmediato anterior al de su nueva matricula la nota minima establecida en el Reglamento
de Becas como promedio ponderado que €s 14.00 (catorce), de lo contrario perderan el
beneficio otorgado en el semestre académico a matricularse. El estudiante podra acceder al
beneficio en el siguiente semestre académico, previo cumplimiento del promedio minimo
ponderado y deméas condiciones establecidas en el Reglamento de Becas de LA UNIVERSIDAD.

|3. Para el otorgamiento del beneficio de descuento, el estudiante y/o ingresante trabajador y/o

/U familiar directo del trabajador (conyuges € hijos) debera traer consigo una carta de presentacion
debidamente suscrita por €l funcionario autorizado por LA MUNICIPALIDAD conforme lo
establece el presente convenio.

4. Para el otorgamiento del beneficio de descuento, el estudiante y/o ingresante vecino residente del

. distrito de Pachacamac, ademas de la carta de presentacion suscrita por el funcionario autorizado,

- é&““""ﬁ,‘. . debera acreditar su residencia de al menos un afio, con la presentacién de su DNI y/o con recibos
!i gy N servicios publicos (agua, luz, gas, internet) y cualquier otro documento solicitado por LA
R \ IVERSIDAD donde se encuentre consignado y acreditado su domicilio.
| ; i

A UNIVERSIDAD otorgara una (01) beca por afio durante la vigencia del Convenio (aplicable a
ﬁwqualquier semestre académico de ingreso), dirigido a egresados de educacion secundaria de
— ¢ Jinstituciones educativas plblicas del distrito de Pachacamac, que hayan obtenido el primer o
~<" segundo puesto en el afio anterior al proceso de admision vigente de LA UNIVERSIDAD y que
=\tengan la condicion socioeconémica de pobreza o pobreza extrema, segun clasificacion otorgada
“Yor el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH). Dichos beneficiarios seran presentados por
A MUNICIPALIDAD previa evaluacion y seleccién segun su propia normativa interna.

(ueda estavlecido que los documentos presentados por los beneficiarios podran ser sometidos
%/ por LA UNIVERSIDAD al respectivo procedimiento de verificacion administrativa de acuerdo con
lo dispuesto en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
asimismo, de comprobarse error, Vicio 0 falsedad en su emision aceptan desde ya LAS PARTES
que todos los beneficios educativos que hubieren sido otorgados quedaran anulados, siendo
requerido el estudiante y/o ingresante al pago total del adeudo generado, sin perjuicio de las
acciones legales que corresponda ejercitar.

Como parte de su identificacion y compromiso colaborativo con la institucion universitaria, el
beneficiario podré ser convocado por LA UNIVERSIDAD para apoyar en las actividades
académicas, actividades emprendedoras de voluntariado social, campafas de admision,
responsabilidad social y otras vinculadas a actividades extracurriculares.

LA MUNICIPALIDA
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URIVERSIDAD PRIVADA SAN-JUAN BAUTISTA S.A.C.
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