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Tf'*-‘i' Bk RESOLUCION DE ALCALDIA N° 024-2019-MDPIA

Pachacamac, 03 de Enero del 2019
EL ALCALDE DE LA MUMNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMALC

VISTO: El Informe N 001-2019-MDPIGM, de |a Gerencia Municipal sobre aprobacien de perfiles de
Gerentes ¥ Subgerentes.

ONSIDERANDO:

T
Bus, conforme a lo dispuesto en el articula 104" de |a Constitucion Politica del Perl, v los articulos |
'ﬂy' Il del Tituky Preliminar d2 la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades
son Organos de gebiemo local con personeria juridica de dereche plblica. con autcnomia politica,
ecocnomica y administraliva an los asunios de su competencia

\ Que, en marco al Decreto Legistativo N* 1028, el Sistema Administrativa de Gestion de Recursos
Humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil, tiene caracter
} transwversal y estan sujetas a éste todas las entidades de la adminstracion pablica sefizladas en el
|';.:_' Articulo 1l del Tillo Preliminar de la Ley N? 28175, Ley Marca del Emplec Piblico. incluyando los
e gabierncs regionales y kacales, de conformidad con la Constitucion Politica del Peni y 1a Ley
-\.':‘._-__ ‘;
h- Lue, conforma a lo expuesio en el articulo 20° de la Directiva N* 004-2017-SERVIR/GDSRH

genominada "Normas para la Gestian del Proceso de Disedio de Puestos v Formulacion del Manual
de Pediles de Puestos - MPF', aprobada por Resalucidn de Presidencia Ejgculiva N* 312-2017-
SERVIR/PE, ha astablecido determinades supuestos para que las entidades publicas elaboren
perfias de puestos. entre estos. aquellas entidades que no cuentan con resplucion de nico del
' procese de implementacion para el nueve régimen, de las cuales, aquellas que cuenten con un MOF
.y, ¥ Que aprugben o modifiguen su ROF o su CAP Provisional, se encuentran facultadas a elaborar
*‘ﬁﬁmles respecto a aquellos cargos comprendides an la respectiva adecuacian estructural.

. 2N consecuencia, la Municipaelidad Distrital de Pachacémac no cuenta con resalucion de inicio

@ra el ransito al regimen del servicio civil;, asimismo, cuanta con un Reglamanto de Crganizacidn ¥

7 Funciones Cuya esiruciura cuenta con cargos no establecidos en al Manual de Organzacion y
Funcicnes,

Que, mediante Informe N° 001-2019-MDP/GM, Ia Gerencia Municipal precisa que el MOF vigenie no
permite realizar una sdecuada designacian de directivos de la Municipalidad de Pachacamae en tal
sentdo, opina que resulla necesario aprobar los perfiles de puesto respecto a aquelios cargos de

gerentes y subgerentes comprendidos en la adecuacion estructural del Reglamento de Dirganizacion
¥ Funciones de fa Municipalicad.

Que, asimisme, la Gerencia Municipal a través del precitada Informe, opina que corresponde emitir &l
| acto resolutive que formalice la incorporacion en el Manual de Organizacion y Funciones, de los

perfiles de pussto y funciones principales de los gerentes v subgerentes, conforme Anexo que
adjunia,

| Estanda a lo expuesta v en uso de las facultades conferidas en ef nurmaral B) del articulo 20° da ia

Ley N* 27872 - Ley Organica de Muricipalidades
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RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO.- Formalizar la incorperacion en el Manual de Organzacidn ¥ Funciones da la
Municipalidad de Pachacamac, los perfiles de los Gerentes y Subgerentes sefialados en el Anexo
que forma parte de la presente resciucian,

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin afecto la descripeisn de los cargos que se encuentren en ef MOF
u otros documentos de gestidn que sean conirarios a lo dispuesto en la presente resclucsén,

ARTICULO TERCERQ.- La presente resolucian de Alcakdia ¥ sus Anexcs seran publicados en el

Partal de Transparencia de la Municipalidad de Pachacamac.
h
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MUMICIFALIDAD DISTRITAL DE PACHACANAC
GERENCIA DE ASEEORLA JURIDICA
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En marco al Decreto Legislative N° 1026, el Sistema Administrative de Gestién de Recursos
Humanos establece, desarrolla v ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil, tiena
caracter transversal y estan sujetas éste todas las entidades de la administracian pablica sefaladas
en el Articula 11l del Tiulo Preliminar de ta Ley N® 28175, Ley Marco dal Empleo Puiblico, incluyendo
los gobiernos regionales v locales, de conformidad con la Censtitucicn Polltica del Perd y la ley.

Que, conforme a lo expuesto en el articulo 20 de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH
denaminada “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual
de Perfies de Puestos - MPP', aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-
SERVIR/PE, ha establecide determinados supuesios para que |as entidades plblicas elabaran
perfiles de puestos, entre estos, aqueflas entidades que no cuentan con resclucian de inicio del
procesc de implementacién para el nuevo régimen, de las cuales, aquellas que cuentan con un
MOF y que aprueben o modifiquen su ROF o su CAP Provisional, se encuentran facultadas &
elabarar perfiles respecto a aguellos cargos comprendidos en la respectiva acdecuacion estruciural.

Que en consecuencia, la Municipalidad Distrital de Pachacamac no cuenta con resolucion de inicio
para el transito al régimen del servicio eivil, asimismo, cuenta con un Raglamento de Organizacion
y Funciones cuya estructura cuenta con carges ne establecidos en el Manual de Oroanzacion y

- Funciones-MOF

Al respecto, corresponde precisar gue el MOF vigente no permite realizar una adacuada
designacion de directivos de la Municipalidad de Pachacamac, por lo que, en virud de la
autonomia administrativa establecido en &l articula || del Titubo Preliminar de la Ley N° 27572, Ley
Organica de Municipalidades es necesario aprobar los perfiles de puesle respeclo a aquellas
cargos de gerentes y subgerentes comprendidos en la adecuacian estructural del Reglaments de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad.

Para tal efecto, el articulo 43 de la Ley N" 27872, Ley Crgénica de Municipalidades, las
resoluciones de alealdia aprueban y resuelven los asunios de caracter administrativa En
consecuencia, corresponds emitir el acto resolutive que formalice los perfiles de puesto ¥ funciones
prncipales de los gerentes y subgerentes descrites en el Anexc adjunto del presenta Informe

CONCLUSION

Conforme a lo expuesto en el prasente Informe, se recomienda formalizar |a aprobacidn de los
perfiles de los Gerentes y Subgerentes sefialades en el Anexo que 2e adjunta al presente
Infrme
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ANEXO




tgano o unidad arganica: GERERCIA MURICIPAL

Denominackdn del puesto: GERENTE MUNICIPAL
Nombre del puesto: GERENTE
Dependencla jerarguica linaal: ALCALDIA
Dependencia funcional: ALCALDIA

Puestos 3 su cango: GEREMCIAS DE L& MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACARMAL

Dérigir, cumnplir ¥ hacer cumplic las politicas, estrategias v objetivos d= la la gestidn municipal, controlando el desarrofio de ks aclividades
adminsstrativas ¥ |0% sericiod municipales.

Programar, organizar y dirigic o8 procesas de modernizacion v fortalecimianto institucional, scorde con los obejtivos estratégioos de
desarrollo lacal,

Dirigir v supervisar I3 elaboracion, ectualizacidn v ejecucion de bos planes municipales (Plan Integral de Desarralls Concertado, Plan de
Gesarrolio institucional, Plan Operativo Institwcional, Fresupuesto Participativa y otros),

Progoner 3 ka Alcaldia la creacion, modificscidn, supresidn o exoneracion de contribuciones, arbitrics, derechas y licencias, conforme 3 la
|nnrrna'|3'.r'|dad vigente,

Syparvisar, contralar e informar a la Alcaldiz la epecucidn de los ingresos ¥ sgresas municipales, eonforme a la normatividad vigenta,

Fiis o,

—
E: '\l"'?
Props {‘_ a la Aleatdia la designacidn de los empleadas de confianza, segdn lo establecido en el los documentos de gestidn municipal,

A eterdporar ante af Alcalde, las operacionss de orédito Interns y externp, conforma a la nrormatividad vigente.

7|Las demas funciones sefaladas en el ROF y las aslignadas por al Alcalde,
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A} Conpuimientos Técnicos principales requeridos para el puests [No reguieren docwnentoidn sustentadora) ¢

COMDCIMIENTOS EN DIRECCION ESTHATEGICA, GESTION DE CALIDAD ¥ DIRECCIOM DE CAPITAL HUMAND,

B.} CursosyProgramas de especializacidn regueridos y sustentados con documentos.
Woda; Codo cuvso deben bever n mhvas de 12 horas o copaciocion v fos progromas de expecialironion o menpd o S0 Mol

'|DIPLDM.-!-D'DS 0 CLIRS0S DE ESPECIALIZACION EN GESTHIN PUBLICA,

L.} Conpcimientos de Dfimdtica o idiomas.

Mivel de dominio Mivel de dominioc
CFIMATICA v aplica | Bdsico | imemedio| Ausnzsdo IHORMAS Mooplics | Basco | ntermedc | Awangado
Procesador de textos ;
[Waed: Dpen Dffice 4 i X
Hopas de calculs |Excel; X -
OpenCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones | Power
{Drros] {pservaciones.-

B 'I---..h-r.. . L
L g SR =

..periencia general

mdigque la cantidad total de afos de experiencia labaral; ya sea en al secior publico o privado,
£ AROS DE EXPERIENCIA EN GENERAL [PUBLICO O PRIVADD]

Euperiencia especifica

A Indiges ¢l tiempo de esperiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
[ﬂ AROS OF EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CARGOS JEFATURALES O DE DIRECCHON EM ENTIDADES DEL ESTADDO ]

8. En base ala experiencia requerida para el peesto [parte A), sefiale &l tlempa requerido en al sector publica:
4 AHCS

€. Wiarque ol nivel minime de puesta que se requisrs cama experiencia; va sea en el sector publico o privada:
Frdl_l;il:.?;nl_e Awsiliar o . Supervisar) It da Area o Gerente a
i pecial :
| prodesianal fiziztenie e ks e Coardinades X Dgta. Director

* Manciane alos oapectos pnplementarias fahne f reguisica de SXperiennm; &n Heed xis by i edicianal porg ef puests.

{5& requiere nacionalidad peruana? [si [ ]no
Angte el sustento:

PENSAMIENTO ESTRATEGICO, COMUNICACION VEABAL ¥ ESCRITA, TRABAID EN EQUIPD Y CAPACIDAD EN LA TOMA DE DECISIONES,
TECMICAS DE MEGOCIACION, HABILIDADES ¥ LIDERAZGO,

=t I

T




g

T

PERFIL DE PUESTO DE SUBGERENTE DE RECURS05

HUMANOS

ﬁl‘glnnnmldud orgénica; SUBGERENCIA DE RECUSSOSE HUKMANCS
Cenominacidn del puesta: SUBGERENTE DE RECURODS HUMANDS
HNombre del pusste: SUBGERENTE
Dependenia perirguoea ingal GEREMTE DE ADMIMISTRACIOH ¥ FINANZAS
Dipendencia funclomnat GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Priseshos @ S CATgOS Sepretang Téenioe da Pracedimientas Admimsirativos Deciplingios y sevidonss dal area

Frograemar, orgsniar, dirgir, conrdingr, ajecutar, controlar y evaluer el desserolly de log procesos dol Sistems de Gestidn de Recurias
Higmnaren | da accerde a bos ineamientas y peliticas de parsanal de la Municpalidad, presupuesiaes y gid ante recior del sstema

FUMNCIONES DEL PUESTO

Foarradar y proporer & la sgm-n'i-ﬂn- admintstracian y Financas los proyectos :h?lI::idlE- para
I Azignacion de Persanal {CAP] y FPresupuesio Analkico de Persanad [FAPY

Lndmirestrer los procesos o reciutamiento, seleccidn, contratacitn @ induccidn del personal,
latorde con bas paliticas de f Municipalcad

{Adminairar |08 programas de benestar socisl pars el géeiceal, con un anfoque de promoion

{socal, educatvg ¥ preveniliva

Desarellar programas de cardoter educativg, cullural, recrearivos y 0aportivos, gue promueyan
la infegracitn, partcpacian § oompromiso de kos rabajpdores oo la Munciaalidad.

Evaiiar las propuestas de rotacian, promagibn, contratacion y oese ded personal, en fundidn del
gl del cargn y competencias del traba@dcr, de acuenda i las rormas y procedimientos
astahlecidog

fidrrénistrar y sjecutar los procesos de remuneracones yoestimaics

Lk chginds funcones de su compebencia que B wigrs la Garentia Munopal y la Gerenca de Admesiracian v Finanzas |

;-_:A-_l:ll,l:ll BRSANDS ¥ UNIDADES DRGANICAS DE LA MLUNICIPALIDAD.

T g
] :-EI. s
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BAETITUCIOMES PURBLICAS ¥ PRIVADAS NACIONALES.

e T el

FORMECION ACADERICA

T L
&) Miiel Educativo B.) GradolshsRuacdn académicay estudion requenida pacs d puemo T :;? i
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CONOLEMIENTOS

ALY Conoclmientes Téonkoos principales requeridos gara el puesto Vo requieres documerdooian sustentodong) 1

COMOCIMIENTO DE LA NCRERMATIA DEL SISTEMS ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSRDSE HUMAKDS ¥ LG LINEAMIENTOS
EMITIDOSE POE Lo AUTORIDAD NACICMAL DEL SEEVICED CIVIL, A8 OO0, COMOOMIENTOS GEMERALES DE DERECHD ADMINISTRATING ¥
GESTHIN PUBLICA.

B.} Curses y Propreras de especalaacks requerdos y sustentades con documentos,

Wera: Coaz cwvao Sk fvees i meast o 13 bovar ow rifocdo v lar areow dir Eppecisksanon mo manar o A0 Ao

|cumser & PROGRARA EN SESTION FOBLICA

C.| Congormientos de 04 ]

_____ Nheldedominio i i
L T T e D [ET SAOMAET T he spis | Bicies | wrervesdn | wwuss
Procesador de bestos

A Irghés X

Patoed,; Dpen Dt iy
Hojas de caloulg |Excel: X
OpenCale, #tc.| T
Frograma de X
Erasimtlalionic |Power | i
Deros| | Obise radci Dress, -
Experiencia general
hle!! h%%ﬂhl_ﬁ!g_ﬁ;t_i_ﬂ_i_i_w_ﬂ-&_ﬂﬁ_ll b iy il b Clsy plbien o grado

5 ARIOS DE EXPERIENCIA EN GEMERAL |PUBLICT O PREVADC) |

Experiencia especifica
A&, Indigue ol Bemoo de experiencla requesids pars of puesta en b funcion o la materia
I_E‘ AR5 EMEL PUESTO O FUNCIONES RELATIVAS A LA GESTIOM DF RECLIRSDS HUMANDS BN EL SECTOR PUALICD |

T FiE=lrm=t

B En B ala eperenca requetida para = peesio fparte Al 1efale el bempo requerics en ol sechor plitdicn: T
|2 aR0s ]

T Mlangue e nhiel mindmo de peesho que B8 regulere [ Bpenienci v sepen = sedor poblion o praado
Precticacin Faniiar o | Sizatiines) efe dha Aied & -._”!'Jtlltl'lh!.l
profesinaal Erphi e Earﬂu" | A Cagrdinasor |:|[!:-1= | | Diracton

" Meaoore sfnad Jrgeckis dodiet o Anda e e SAL, £4 CUSG Eailiied

dasirdily’ o £ psei i,

PRy RO P L CheU

{Se requiere nationalidad peruana? [ si [« ]no
Arvote el duslent: | |

HABILIDADES O COMPETERCIAS

PENSAMIENTD ESTRATEGICO,COMUNICACIDN WERBAL ¥ ESCRITA TRABAID EN EQLUPD ¥ CAPACIDAD EM LA TOMA DE DECISHIMES,
TECHICAS OFE NEGDOWAOON, LIDERAZGC




PERFIL DE PUESTO DE SUBGERENTE DE ESTUDIOS,

PROYECTOS ¥ COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Organs o unidad organice

CUBGEREMDM D EATUDIOS, PROYECTOS ¥ COOPERACION INTERINSTITLOORAL

Banomiacke del purita: SUSGERENTE OF ESTUDOS, PROVECTOSY CODPERACION INTERINSTITLICEN AL
Mambra del peaibe: SLIBGEREMTE
Dependencis [Eramuica fnesk GEREMTE OF DLSARROLLD URBAMD ¥ RLIRAL
Depenidercia funconal: GEREMTE OE DESAAROLLOD URRANG ¥ RURAL
Pyartcs &l CATg0! Sargksgres dal drga
TARISN DEL FLRESTO

e ——
Plardfizar, #{Eoar § supersisar ks actividedes di nversio piblics asorde con las narmid dil Sstera Macional e Iveersiin Pibica
(SHIFL 35l como die organizar, p , BBoetar ¥ gar los processs resdnnatcs con by moparackin timice y frardien de
s A LR inber ol para actividadis § Sroyector

FUMCONES DEL PLESTO

Praponer peoyesios pare o Programi i insversiones i eosardo 3 1os niveles &8 pronzacon desermnados 2n g Presspussls
Particpasio, Flan Eabratigios irsttacional v Plan di Cesarrolo Cansamado.

| cenrdirar con lp demnsa de Plnsamiets v Prempuesio o monilenss Sel Programé i lewerdones arkxulido & los Planey
U ititucioratas; sl comp, propaner carieras de imeeridn Que cubres b bradhacy que dahen dar die scuendD a le normalva vigente

p Chganiias, #Boukar y mosilerias o5 procesns ralacionados con la ot oF coopreaciin LECICE ¥ finenciers nLarnsticions para
actheidade y prosyectos,

Diar cuentn 8 bak sriackas respect o, di las solicitude, de secperacion inkermasinl gue suxrka Ia Murrcipalidad e forma dieeoa,
= arusnd 3 las nomm legakes vgentes

Cerdinar oon foy erganismos racionslsl & iErnacionates relacionados con lox proyeclos de la Murdcipakdiad para chbener auslaoa
brics skpaciakeada v conperacie poonbmics oriestadss 3l deserroll, #jReution wo operacian B8 JChos provecies.

B TR
_|een ta mpr
| Murigicafidad.

T
in o raspondiente destng il marco de los cofwanios de

_|Lo dermis duncinnes sefoladan an al ADF, lay avgradii por b Gerencis de Didarnolks Humana y Fremocidn Socaly pae la Gerencla
| rtaimicipnl.

Logrdinaciznas Intarmas
ORGANEG ¥ UNIDADES ORGAMICAS DE LA MiRCIPALIDAT.

[INSTITUCIOMIS PUBLICAS ¥ PRYVADAS.

ERE T

Ebaar F 11
[ vl B ER
O E© O

\ ; CH {5 nigusens
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A} Conomigntos Téonioos principabes requenides para gl puesto [Wo roguienen gocumentacd susianiodara) :

CONOOIMIENTOS EM DIRECCION ESTRATEGICA Y GESTION PUBLICA O MUMNICIPAL

B.) Cursas y Programas de especiallzcién requéeridos y susientados con documestas.
Wala: Cada curis delen BT @0 menos o 12 horns de cupacilofian y fos 5 e [an m di 50 horos
Curst de pspecialzacian en Gerencia Munegipal

,) Comacimientos de Ofimatica e Idiomas,

T ey TR N [RPOTa T g IDIDAAS Mosplca | Bdka | Iesermedia fearges
Procesadar de 1extos X inglés X
I'Ward; Dpers Offige
Hias de caloulo [Exesl; X
CaoenCale, et}

PFrograma dg
;" tl| A S | IR () {6k
presentaciones [Power
||fl:|'lrn=-| Ohderyacanas -
13
Experiencia general

indigus |3 cartidad total de afios de experiensia laboral, ya sea en el sector poblics o privada.
ts ARDS DE EXPERIENCIA EN GENERAL (PUBLICD O PRIVADQ)

Experiencia especifica

A indigue o tiempo de experiencia regquérida para el puesto en fa funcidn @ la materia:
|3 AM0S DE EXPERIENCIS ESPECIFICA ER EMTIDADES DEL ESTADD O MUNICIFALIDADES.

B. Eribase a la experienia reguerida para of puesta [parte Al sefale ¢l tempo reguerido &n el sector pablica;
3 akos

C. Mdargue &l nivel minise de pusste que se requiers come experiendia; va sea en el sectar pulbilico g privade:

Fraciicarse Al o e Supenmnr) tafa de &rea o Grrenke &
Especialista &
penfesional Asisance m_— D ’ R |coordinsdor Do,
= Mlpocmne olvas cgecias robre ol rRauiIS O @NECNENCE, B0 CeI0 sniifierg oiga caitianad garg el pueshe.

tmin| ¥ Wt

£ v o bt o

£5e requiere nacionalidad peruana? | IEi EI_HD
anote &l sustento;

HRABILIDADES O COMPETENCIAS

PENSAMIENTD ESTRATEGICO, COMUNICACION VERBAL ¥ ESCRITATRABAID EN EQUIPG ¥ CAPACIDAD EN LA TOMA DE DECISIONES,
TECHICAS DE NEGOCIACION, LIDERAZGD.




e T R R e e & |

PERFIL DE PUESTO DE SUBGERENTE DE OMAPED,
CIAM, DEMUNA,MATRIMONIOS Y DIVORCIOS NO

CONTENCIOS0S

IDENTIFRCACICS DL PUESTD

SUBGEREMCLA DE ORSAPED, CLiM, DEMUINA, MATRAONOS ¥ AIVORCHS BO

Orgpano o wsidad orgsica: CLINTE
! SUBGERENTE DE OPMAPED, TR, DEMLINA, MATERIONIOS ¥ DHCDRCIOS MO
Dancminsciin del puesin: e
oewig dil pueslo: SUBGERENTE
Depandancia jerdrquics lineal; GEREWCIA DE DESARROLLD HUMAND ¥ SAGMGCION SOTLWL

Dupandintia funcicnal; CERENCIA D DEEARRCLLD HUWA KRG ¥ FNOMOCION 500AL

P30S 3 5U CaWpD: Sensdores del drea

Henificer, orgenizer, EEOUCIT ¥ SUBITvisar las oCtividades y programas relecianados con la DMAPED, CLAK, DERMUMA, Matrimonios §
Otenrcios o Comancixes i el disiriie, condome 4 [a rormacivadad vigesse

FUIRCICHES DFEL PUESTE

Promodionar fa Lay Geraral de e Persora con Discapacidad v su Raglaments, v olres daposiciones begales en faver oo L parsonas
ton dscapacidad. Askresma, welar por el cumplimiento de estes beyes y dsposiivog.

Detectar a ks parsca con discapecidad 2 fin de ponerlas on contacto con lid muncipakdades, con el objesn de Hatorar un regiares
de les peraonas oon discapacidad Gua wiven en ¢l disbbo, o cusl sard sctudlizado parmna rmesersn be,

. T TENTE O e e
echacacion, splud, sransporte. recreacian, atc.|, oivecindobis sccean 1 la comunidad.

i

roon s Alarenied doeidanes que infegres 18 ELafin T o eftiEme 31as parsonas oo
dacapacided, apimimnds lx condicioeas S secasibdided,

=

Impulsar la erganitacidn die les vecined con distapacidad @ raés de inmarases comunes, io cusl permiticg reafizae un trabajo mds
5|efectivn

i Livar » cabo avdencas o concikacian destinadid a resclver conflictos o ginadcs. por wiolin e e Famiiar

o[ semis funciones seftalades en ol ROF, Gerencia &9 Dedarrgllo Humano y Promacdan Social y s asignesas por [a Serencis
[ S TaTi T

DOORDINACEINES PRIMCIFALES
Czordmacars: incemas

CRAGANCS ' UNIDADES ORGANICAS DE Lo WUKICIPALIDAD.

Cap dinadare: Extamay
I'"!- TITLCNOMES PUBLICAS ¥ PRIVADAS.

Gl 5@ regabene
Colegiatura?

L iy -
i [ 1+ [x]
Dlﬁrll!r

PRI

Eﬁ‘un'l-:m:am hybliyida

O

Tobem ol e
h | SR.FEL )

Tén &8 fu b
Tedaim|

i

L1000 O
[
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CONTCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para &l pueite (Vo requisnen agrumenracidn sustendedarg) @

CONOCIMIERTOS EN DHRECCICHN ESTRATEGICA Y GESTION PUBLICA

B.) Cursos ¥ Programas de espedadizacion regueridos v sustentades con documenios.

Notp: Cads covis deblén eniy no aaenos dd L7 horgs de copacitocdn ¥ los orogromas de especiaiiiack no e B0 Rores.
|C|,;u'5|:| o Programa o Especializacidn en Gerendia Sacial

L] Conccimientos de Ofimdbtica & iamas.

Hived de daminia Mivel do dominio
| OFBAATICA mashca | Bisor | nnemedo | Sargads IDIOMAS P ambia Bitpe | Wmermedo enmd
Frocesadar de testos ;
[Word; Open Oice A [Iretés X
Hiajas de cdlcule [Excal; N i
QpanCall, atr |
Froghuiieoe X | | | s
presentacones [Power
[Ctros) Ohseracanes.»

Esperientia general

Incigue |a cantidad totsl de afios de exparigncia labaral; va sea on e sector pablico o privede.
|5.ﬂ.ﬁ{ﬁ'5 [OF EXPERIENCIA EM GEMERAL (PUBLICD O PRIVADD)

Experiencia especifica
A, Indique 8l bemnpa do experiencia requerida para &l puesto @n la funcidn g la mateda:
3 ARDS DE EXPERIEMCIA ESPECIFICA EN ENTIDADES DEL ESTADD O MUNICIPALIDADES,

B, Enbase a la nxperiencia requerida para el pusits (pane &), sefiale gl tiempo requerica an o sector poblico:
3 AROS

€, Wzmque el aivel mindmo e pERsTD QU S8 TROUSTE COMO eNpeEnentid; i ied en & seior pablion o privano;

Feacticanis Busiliar ¢ p Superatienf Jefe da Area o erie g
i
prifagiansl ALSTENIE D.ﬁna‘lm E!.’Hni o Cotvzur i aelboed Dproe [arecior
* Benciane aLras SHeecn {mmen sobrp of renuiits o depeiineks; an Cos0 calRtigrD oigo sovciona) parg el puesha,
NACIONALIDAD
i5a requiere nacionalidad peruana? ™ 1si [ no

Anota @ sustento:

PEMSAMIENTE ESTRATEGICO,COMUNICACION VERBAL ¥ ESCRITATRASAID EN EQUIPO ¥ CAPACIDAD EN L& TOMA DE DECISIONES,
TECMICAS DF MEGOCIACION, LIDERAZGO.




i

i|Programar, ejecufar y conbrolar lod procesad de codilicaditn ¥ asgnation da los biengs pathimonialkes,

| Proparsicnar a la Subgerencia de Contabiidad Lo infarmaciin respecto 2 los bienes patrimaniales de la Municipalidad, para sualorizacian,

PERFIL DE PUESTO DE SUBGERENTE DE PATRIMONIO,

SERVICIOS GENERALES Y. MAESTRANZA

IDENTIFICACHON DEL PLIESTO

Organo o unidad orgénica; SUBGERENCIA DE PATRIMOMNIO, SERYICHOS GEMERALES ¥ MAESTRAMNZA
Denaminacicn del pupsio: SUBGERENTE DE FATRIMONIO, SERVICIDS GENERALES ¥ MAESTRANELA
Mombre del puesta: SUBGERENTE
Dependencis jerdrquics lineal: GERTNTE DE ADTINISTRACICN ¥ FINANZAS
Deperdentia lencianal: GERENTE DE ADMENISTRACION ¥ FINANZAS

Pusstos & S Eangd: Sendeores del drea

IUSION DEL PUESTD

Programas, comducin, controdar y coardings con [a Gerencis de Administracitn y Finanzas todos los sistemas patrimeniades, de confarmidad
con la poltica municipal ¢ la normatividad '.l!gume.

Qrganizar, dirigir, @pecutar y controlar las actividades def inventado fisioo de mobiliario, equipas, maguinarias, vehiculos @ snmusbles, de
propiedad de la Municipalicdad.

Programar, elabarar y cantrolar el registro de bieres de acbvo fijo v bienes ne geprecables de la Municipalglad

depreciation, revaluacion, bajas y excedentes de les misrmes,

Realizar el saneamientodisioo kgsl de los Dienss muebles @ inmusbles da la Municipalidad en coardinacién con la Gerencia de Desasralio
Urkarsa v Bural, Gerencla de As=siria Juridics y Procursdiusia Pullica Municipal

Orparizar, drigir, sjecutar ¥ conirolar las acthvidades relacionadas con la conservaddn y martenimeento de los locales, instalacanes, equipos
y maguinariss de propiedad ¢ em usode la Municipalicad,
Las demads funclones sefaladas en gl ROF, las asigradas por la Gerenda Munidpsl y 1 Gerencia de Administracien ¥ Finanzas.

Coardinsckanes Infernes
I:IHEAMDE ¥ UNIDADES ORGEARNICAS DE LA MUSICIPALIDAD,

Coardinationes Extarnas

INSTITUCHINES PUBLICAS ¥ PRIVADRS.

iha [CH
A.| Bl Eccatien B} Gradolsl sty ptihn academica v ashudos requaridos para ol puesto g:iubr::l: s
..:: I I -] I K IH:
b~ [
iPequbscs habileian
[l [ S

Tecrica Binei
1149 1 atae
(LRIt s o
LLEY -




CONDCIMIENTOS

A Concclimientos Téonicos princlpales requeridos pars ¢ puesto (Ve reguienen documentaoidn fuilentaddre) :

COMOCIMIENTES EN DIRECCIAN ESTRATEGICA, GESTION DE CALIDAD, GESTION DE BIEMES ¥ MAESTAANZA.

B.] Cursosy Programas de evpecislicacidn réquerided y siseniadon eon dooumeantos.
Mot a0 curnio deben Rendy mo cnds de 12 hovas o v o oy cha oo no e A haray.
MO APLICA

L.} Conacdmientas de Ofimitica s Idicmas.

Wivel de caminia Pwel de dominio
OFIMATICA Fo b | Bisko | vermedis| Svemads IHOMAS woaplka | Bake | inbeseds | Swnnsds
Procesadce de texbos
x Ingles X
[Word: Cpen Office B
Hojas de cakoulo |Excel; %
Opserelatc, 0]
Programia de X
presentaciones Power | 0} | T
[Crros) [Cbarvagines -
|1I L
frad
Experiencia ganeral
Inclique la antidad total de sfics de expvivncia laberal. yva ses en el sactor poblico o privado.
|5 ARD5 DE EXPERIERCIA EN GENERAL [PUELICE O PRIVADI] ]
Experiencia especifica

& Indigue al Tiempa de expariencia requerida para ef puesto en b funcedn o b materiac
3 ARDS DE EXPERIENCIA EN GESTIGN DE BIENES ¥ VEHICULDS DEL ESTADO. |

B, £rbase ala exoenencis reguends paca el pueste [parte &), sefiak ol tempe requeride en el sector pliblico:
3 ARDS |

€. Margue el meel minime & BURSLD % &8 requisna CoMo expenencla; ya sea en el sector piblico o privado:

F.ra:u:aﬂ;e Barsltar o _ Sup@nason bt ge Area o aeremen
prefaniaral X Bislanta Dmisu Daﬂﬂhu Coardinador Dgka Dizecior
* RERTiDne Givns tas soine el requine fe speremcis m oo snilere alga sdicenal pevo & pudsng. |
JAR BL . L
i5@ requiers nacionalidad peruana? i |5| I X Iﬂﬂ
AT @l SLSTENTD
HABILIDADES O COMPETENCIAS

PEMSAMIENTO ESTRATEGIC D, COMUINICACION VEREAL ?{E‘;‘EH.ITA.THAEAJEI ERd EQUEPO ¥ CAPACIDAD EN LA TOMA DE DECISIONES, TECHICAS
D NEGDCLACION, LIDERAZGD.




PERFIL DE PUESTO DE SUBGERENTE DE ESTADISTICA E

- INFORMATICA

EDENTIEICACION DEL FUESTO

drganc o unidad orgénica:
Denominacion dal puastio:
Nembié dal pussie:
Dependencis jerdrquica lineal:
Dependencla funcional:

Piessstos & su cargo:

SUBGERENCIA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

FUBGERENTE DE ESTADISTICA E INFORMATICA

FUBGERENTE

GEREMTE DE PLANEARMIENTO ¥ PRESUPUESTO

GERENMTE DE FLANEAMIENTI ¥ PRESUFUESTO

Laryidores del reg

Frogramar, organizar, ejecutar ¥ corirolar los procesos de produccidn estadistica necesana para of diagndstico de a realidad palitica,
econdmicy, socal ¥ cultural del distrita, ad como, brirdar soporte mformblico v otras de tecnologias de la informaecidn para =
fundiengientd de la Municpaficsd,

L AL AT

Evalugr, analizar @ informar sobre ef desempefo de los indicadores estacksicos {RENAMLU v SISPEMA} o gestion municipal a la Al
L |Direccion, 3 los dstintos drganas y unidades argdnicas de la Municpalidad e institudones esternas (INEl y otras] segon carresponda

Dirigir, evalizar ¥ suparvisar o disef, desarrcdlo @ implementacian de ks sistemas infarmdticos, intraestruciera tecngligica, organizacion §
precesas da la Municipalidac

31Elah|:rar 11 Fagina Web irstitucional y manteneria actualicada.

3 Aprobar el Plan Anual de Mejoramiento de b Tecnologia de Informacidn de atuerda a los Lineaméentos de la Secretaria de Gobiema Digital,
asi toenad sutaricar ¥ dirigir la adignacidn v distibution del equipamiento de hardware v 3afware & todas los deganas de ls Bunitipalidad.

E Elaborar v aprobar anuaimente el Plan Opacative Infarmatice con su carresponcients avaluddidn y registrarlo én o Portal del Estade
Periagia,

_|Dirigk v eaaluar ol desaroalia de proctos sefativas B s sistemas de infarmacidn ¢ sistermatizacadn de o prodesos que e ejecstan anla
=

Mimiipaliciad,
:'lL-i‘i- chimab Tuntiones sefialadas an al AOF y a5 aignadas por la Genendia Municipal.

COORMMACIONES PRINCIPALES

Coordnaciones Internas
GRGANDS ¥ UNIDADES ORGARSCAS DE Lo MUNICERALIDAE.

Coordinacienes Extarnas
PETITUCKINES PUBLICAS ¥ PRIVADAS.

C.| &% requlee
Calepalurs?

|_|ss|i|uu

iR Sk laeda
ek

B

A Mgl Educativa B.) Gradojs|fsiusocn académica v exiudics requeridos para el puests

cardni

rrcs B
12T wfmi
Taxexd Jusaine
LEETE ST




A.) Comadimientos Técnloos principales requeridos para &l pusite (Mo requieren dorementocian susteatadana) ;

COMOCIMIENTES EN USO DE SOFTWARE, PAOGRAMACICIN ¥ LSO D€ TECHOLDGIAS DE LA INFORMACHON ¥ COMUNICATIDNES.

B.] Curszos y Pragranass de especialicecion requeridos § sustentados con documented.
Mota fodg cursn deben reney no e de 1F havos o ¥ \o9 progromas e especinizadids Ao e 1 daney
|E$Ft'+:l.nuz,n.-:|ﬂr'.- EM GESTICM PUBLICA

L.} Copacimisnies de Ofimbtica e idiomas,

Hivel do desinia Nival de daridc
ORRSATICA Noselin | Maakn | Weemedio] Avnciin IDICReAS tigagkon | Bddes | mierredio | Asercsco
Frocesadar de texios
(Ward; Dpen Office X Irglias X
Hogay de caloule (Excel; X
DpenCak,ecy (¢ 1 11 g
Frograma cke
presentaciones (Power - I Y v
|Iﬂ'h'm] Dirseni aiCi ors -
EXPERIE

Experiencia general

Indigue I cantidad totad de afos de oxpariancis lbaral; v ses en el sector pablico o privada.
|-5 ARIDS DE EXPERIENCIA EN GENERAL (PUBLICS O PRIVADD) |

Experiencia edpecifica

A Indigue @l Tiempg de experiencia requenida para & puesto en la funcin o s materis:
|3 AROS DE EXPERIENCIA EN GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES

B, I baze a la expenencla regoenida pa el puests [parte &) w=fnk el tempo requerido 6n ol sector pulilics
3 AROS

C Mangie = nivel minimo de peesbo que se requiere coma saperiencia; va w=a en el sectar plblico o privado:

Practicanie Sunifar o . ) SpETviste lide du frean GErenhe o
1 : Anal

I | ! te il et DE'““"" Coardnador Dpta. |D-m¢a
" fefanchine cdras g Nl vk W sbgoiita de NEACIR AN (AR ERNTERT adivissal pans & puridn

fiddy

i5e requiers naclonalidad peruana [ 1si [ IH'D

Amate el sustento: |

PENSARIENTD ESTRATEGICOCOMUNICACION VERBAL ¥ ESCRITA, TRABAKD EN EQUIPG ¥ CAPACIDAD EN LA TOMA DE DECISIONES, TECHICAS
DE MEGOCIACION, LIDERATGO,




IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organc o wnidad crgdnica: SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACHIN, ANUMNCIOS ¥ PROMOCION DEL EMPLED
Denominacian del puesto: SUBGERENTE D CORMIRCIALIEATION, ANUNCISS ¥ PROMOCICN DEL EMPLED
Mambes cel puesto: SUBGERENTE
Dependencia jararguica linpal:  GERENTE DE TURISMO ¥ DESARRCLLDY ECOMOMICD
Bependeniin funcanal: GERENTE DE TURBSIIO ¥ DESASACLLD ECOMOMICT

Puesics a su cargo: Emeyidores del rea

Eualuas y emitir coinion respecto o las soficitudes de licersixs y autorizeciones de conformidad con la rormatnided vgente; asf <omea da
famentar = smples sostenible & el disirito en funcian de los recursas cisponibles v de lad redesidades o8 @ acthidad empresarial,
inbermediaadn entig la afema ¥ la demanda abarad

Evaiar y ereiin opintan respecto a las soliotudes de Licenci de Funcianamianto de las actividades comerdales, industriales ¥ profesinales,

3 Evabisr L sabeitudes da uso temparal del retino municpal y Sreas comunes con fines comargiales, tamaahas y promociones, ferias y
#xposichones, sspectandos piblicos no departivos v actividedes socialag,

Lid

Evaluar las solicitudes para & desarodlo de Acthidades Comerciales en la Via Pablica,

Evaluar las solicitudes para ta Irstalacién de Eermentos de Pubdcidzd Exterioe y acthedades publicitaries emgarales &n b vis pablica y areas
cpmmaned de elablacimiantas comardales.

5| administrar bos mercados municoskes, wipervsande Qus (o5 poestos del mencado fundonen de scuerdo 4 s actividad comardial autorizada.

Pramouer = incentivar la realTacian de convenios nadonakes yo internaciorales para & finandamiento de las MYPES que se desanmilan en
l digtring

=

Las demas funcicnes sefialades an ol ROF ¥ lak aignadas por ia Gerenda Munidpal.

Coprdinaciones nqemas
CRGEANCE Y UNIDGDES ORGANICAS DE LA MUNICIFALIDAD.

Conrdinaciones. Exursas
BETITUCIDNES PLUBLICAS Y PRIVADAS.

€] i5e requinng
Colegiatura?

[ O @-

AR e Nl e
DTHl.lql Licmrcisiura BiEi ol 7

Dmmm L_l u EIM

B) Gradolslfubeatide scatimica y esbadios requerkios para & puesio




CONCICIMIENTOS

A.) Conocienlentos Técnicos principales rgueridos para el pusdta fip requisven docementandn suséentodor) |

CONQCIMIENTOS EM DIRECCION ESTRATEGICA, GESTION MUNICIPAL ¥ POLITICAS PUBLICAS DE GOBIERANDS LOCALES,

B,} Cursed y Programas de especializacion regeendos y sustentados con documentas.
fiacta Cod Sor B difind Nivker na o g 32 o de ¥ (08 pregremos dF erpecolznckn so menos de 80 haros
MO APLICK

C.] Conocimientos ge Ofimatica & Idiomas.

Hival do dominic Mreel de gominio
CFMATICA Hoaplcs | Bdden | inbermedio] dasrgsdo IDIOMAS rao gplica | BEiks | reercedio | Azascado
Frocesadarn o Leabas
Word; Open Office X Imeles X
Heqas de caloule (Excel; X
CeenCake,ee) T} o} I
Progriena @ ¥
presentxciones Power | | C } )} | T
licHros) Dbebervacl ors -
r?-d 3 & H II 1
Exparigniia ganaral
Indigu= |a cantidad kotal de afios de experiencia laboral; va 3ea en el sectar plblico o privado.
5 ARNDS DE EXPERIENCIA EN GENMERAL |PUBLICD O PRIVADD) |
Exgperiencia espedifica

A, Wrdigue el tiempo @2 expariancia requerida para 8l pussta en la fundidn o la mateda;
11 AHDS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ENTIDADES DEL ESTADKD O MUNICIPALIDADES |

B. Ln base 2 la sxperienca requerida para =i puesta |parte A, sefale el tiempa reguenico &n e sectar poblico;
|1 AROS

C. Margus al nlved eninim S0 pUasto cul 5@ NEQUIRne COMO expariencia; ya senen el secnds publicn o privada:

 Practicanie Auniipr o Tuperetan Jefe e Area o Gerents o
Analise Expari
welesianal Asistercs [:I . |:| i P — B, Birector
" idencinne soms a chas soire &t LD g "B COUG ST O oavckonial &l puegio.

i5e requiere nacionalidad peruana? I b‘ I b 4 IHﬂ

Annte ¢l sustanto |

PEMSAMIENTO ESTRATEGICO, COMUMNICACION VERBAL ¥ ESCRITA, TRABAID EN EQUIPD Y CAPACIDAD EN LA TOMA BF DECISONES, TECHICAS
DE HEGDCIACIORN, LIDERAZGD




PERFIL DE PUESTO DE GERENTE DE DESARROLLO

URBANO Y RURAL

CENTIECRCIN DELPUESTD)
Orgara o unidad angdnica: GERENCIA DE DESSRRCLLD URBAND ¥ RURAL
Oumaminacidn dal puesta: GERENTE DE DESARRDLLO LIABAND ¥ BEURAL
Mambeg del pusesto: GERENTE
Depandencia jerddguica Bapal: GERENTE MUMNBCIPAL
Depardencia funconal: GERENTE MUNCIPAL

SUBGERENTE OF O8&AS PUBLICAS, SUBGERENTE D CBAAS PRAVADAS, CATASTRO ¥
Praikbas & SU Lango: HASILITACRONES URBANAS, ¥ SLUBGEERENTE DE EXTUDIOS, PROYVECTOS ¥ COORERACION
INTERNACIOMAL

Fiegular, superdsar, controfar ¥ ejecutss ks groyecios de obras pablicas v @ ndragstructura urbana de conformidad con lee disposicaesd
lepaiog y Mscipalas vigenbes.

jecotar los provectas de inwersadn poblica aprobados, en oemplmiento de las normas v linesreentos del Sistema Macianal da Inwrsian
Plblicay ¢ Plar de Desarmcilo Corcertads dal Diatrite,

b

Elaborar yv/'a superdisar s estudios basicos para la efaberaciin de expedientas téonicos de obras {estudio de sosios, topogradia v olres).

x Informar 2 la Gficing de Prograrmscian MuRisnual de Insrienas [P periddicamento sobre los provectos de eversian poblica,

| Comumce o la Oficing de Pragramacite @ Invessionss (OP1) v 3 la Subperancia de Estudios, Froyectos y Cooperacian inberinatifuconal tods
lmn:dlﬁn:a:m g pecursa durante la fase de inversitn

5‘H.qalu'.1r % realuackin cupost de los proyecios de inversion ejecutados en el Distita,

Controler Bl carecio uso del e3pacio v garantizar al srmonics dsefo de las instalacones enla via pliolica mediante la calficacian de los
RIS

J'lLa:- demas funcomes sedisladas en ol RCF v las asignadas por i Gerencia Municipal

Coan@nssanes Internas
ORGANDE ¥ USIDADES CROANICAS DE LA MUNICIFALIDAD.

Coondnasione Exbernas
INETITUCIGHES PUBLICAS ¥ PRIVALDAS,

ol 1N |
et VU ol

€.] iS5 requara
Cotagisnora?

i | Wovel Educsime B Grados|Btuacidn acatdmica ¥ esbd los requeridos para el pusito

T om e 0 E-
- O O [ —
D:-mr-d.-u D D Dﬂ.un.ra.iu-'-culﬂ aszbmrcrall

=i T B E]um. - -
I il O O Y I




&) Conocimientas Tecnicos principales regueridos para el puEsta (o régedeven docamentacidn switentadorn)

|EDND|I.'I MIENTOS EN DIRECCION ESTRATEGICA, PROYECTOS DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURA WiAL Y URBANA,

1) Cursos y Programas de especislizacidn requerides ¥ susbentados con docamantes,

Nata: fode rUrso deban FEney Ao Gk i #I!‘Wﬂwﬁﬁmrhmﬂgcwmmmmﬂmnum

C.| Conacimiandod de Ofimatica o diomas.

_ Mivel de daminio Ml dw daminic
| CEIMATICA mzazben | Rives [ intermedo] tvenrads IMOMAS o apha | Blikn | Ireemedio | Geatmade
|Procesade: de restas
|Wowrd: Open Office X Ingles L
Haojers d= calculo {Excel; X
DpancCale, e} T
Programa de X
pressrfadorsss (Power | 4 V| '
{hros) ORYG B P TG -
EXPERIENC

Experencia general

Indigies |o cantidad totad de afos de experiencia laboral; ya sea n &l sectar publico o privads,

|5 ARICS DE EXPERIENCLA EN GENERAL (FUBLICO O PRIVADD} ]
Experiencia especifica

A. Indigué el tiempa de experiencla requarica pars sl puesto = [ funcdn o la matena:
| % ARG5S DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ENTIDADES DEL ESTALD Q MUMNICIPALIDADES

B. En base & loexperienca requerida para & poesta {parte A, sefala @l tiempn requendo en o sectar pdblice:
3 RS

L. Barque ol réval misime de puesto que 5o requisns fom espenencia; va ses on el sector piblico o privado:

Praslicants Aidbar o supervison) lnfe de Arep o Gt 0
|nr\ul'=='mll Aaisterte i A DHFMIM Cosedirador L. Qirecior

* Mancane airgs G30STT UMpe Rt sobnr & regatsiin de ERDENGAIN 0 iasd pehtieng avps adicioeal pand & puen
L R T B P
TR

i5e reguiere nacionalidad peruana? [ Isi [ ]no
Anate el sustento:

DADES O COMPETENCIAS

PEMSARIENTD ESTRATEGID, COMUNICACIIN VERBAL ¥ ESCRITA, TRABAID EN EQUIFO ¥ CAPACIDAD EN LA TOMA OF DECESIONES, TECHICAS
OF NEGDCIACION, LIDERAZGD.




PERFIL DE PUESTO DE GERENTE DE DESARROLLO

HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

Drgana o unidad arganica: GERERCLA DE DESARRCLLO HURMAND Y PROMOCION SO0IAL

Derominetidn del pusiic: GERENTE DE DERARROLLO WUMAND ¥ PROMOCION SOCIAL
Mambre del pussie: GERENTE
Depsndencis jerirguica linsal: GERENTE MLINICIPAL
Bependendia Funcianal: GERENTE MLINICIFAL

SUBGERENTE DE FARTICIPACKON VECINAL, SUBGERENTE DE PROGRAMLAS ALIMENTARIDS ¥

Fuestos 83U GBS ) D, SUBGERENTE D JUVENTLID, EDLICACKON, CULTURA ¥ DEPORTES.

I e e e e ——
Orgarizar v promaver el fartalecmiento de la juvented, fardia y ol desarrollo de sus miembos; & fraves de la capactaddn por medio de la

pducacian ¢ ingondcchan, [3 atancldn an falud v |a procreaciin respongabde, & arte ¥ la culfurm, & dapons ¥ B recrapcide, oon inglusidn
equidad.

L|Pramocionar, reglstrar y reconacer a ks organizaciones wecinales y de coordinar su parthipacion de conformidad a la normatividad wigente.

2| Pramoyer el desarrallo de actridadess preventivas, de proteccidn de la sakud indivedual para |a poblacedn del distrito.

ifEvaluar permassentemante s condiciones de salud scaneadas por 1a pablacide el distrita

‘ POMCYRT, COMOINAr, Jofaere’ i CONCartar oo Organsid s dal Ricar o oYy pradadola et i REPCUCIN 08 PIOgramat fRoaias y
de salud

[

Coadyuva® &l desarrollo, progreso y hienastar de i3 famika en tados los niveles de su exisiencia.

T O N e e a1 T RIS ST T, o -

responsabie da la sotiadad ciil v o los organismos poblicos v privados.

?fLas demds funcioves sefialadas en el ROF y las asignadas por i3 Gerenda Municipal.

| Cosidinachonds interna
1':'“-‘5“"':*5 ¥ UNIBADES DRGANICAS DE LA BMUSICIPALIDAD.

Cessrel it cheursts Extismia

INSTITUCIOMES FUBLICAS ¥ PRIVADAS,

CREMN B A

.Y 25 nipgaivre
Coleghatura?
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CONGCIMIENTOS

A} Comocimientos Técnicos principales requeridas para &l pueste (Mo requieres dosumerntockin sustenbndorg) :

COMOCIBAIENTDS EN DIRECCHIN ESTRATEGICA, GESTION DE CALIDAD ¥ FUNCIONAMIENTO DE FROGRABAS SOCIALES,

B.] Cursas y Pragramas de especiglicacidn requeridos y sustentados con documaentos.

NoDr, [ads curio dhaladi My @ Asifica die 13 horas dv Vi ¢ e prnarnmgs ghe sspaniodasniin no meses de 1 fangs
| CURSDSE O PROGAMAS EN GESTION BUBLICS O GERENCIA PUBLICA,

€.) Conptimsentos de Ofematica e idicmas.

Nivel de dominio Mivel de dominio
DFIMATECA Woaplica | Bko | wtermedia| Avenaesn IDIOMAS vk | e | Iatvnsie | diicice
Procesador de texios
{Ward; Opan Office X trgiés. X
Hiordas de calouts (Fagal; X
GpenCalc,ect (| “ | | 1 |
Frogramao de X
pasarmciostPower | 1 | |
i CosEraaciones.

Experiencia general

Incliua [ cardidad 1etal de afics de riiia la -y v=s an el sector pliblico o privade.
% AR0% DE EXPERIENCIA EN GEMNERAL I_Pl...lﬂll_li:l:l D PRIVADDI |
Experiencia espacifica

A, Indigue el tiempo cde enperiencia requerida para el pussto én la funcldn o la matenia:
|3 AR5 DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ENTIDADES DEL ESTADD

B. En base a la gepariencia requarida para @ puestd |pate A, seftale el empa reguenca =n = sector piblico:
1 AH05

€. Margue el nivel minima de puesto gue se reguiers como experienda; ya seaen e sector pablico o privada!

Fracticane Ausiiar o . Suparahor) Jede de fres o Gerenba o
Analas Espeiial

arofesinnal Askserbe |E| S D S [](u:nimdm‘ Dﬂmu. Ciracnoe

* fefencinng CEA0E ASOECTE CONMNERERINNINE odtnd ] bquisng dif EehiinLia; B faie exbilivn olge aditional pa e purita

L |

A AR
e
i5e repulers maclonalidad peruana? I |il | X |m::l

Anie e sustenta: |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

FENSABMIENTD ESTRATEGICO, CORUMICACION VERBAL ¥ ESCRITA, TRABAID EN EQUIFD ¥ CAPACIDAD EN LA TOMA DE DECISHINES, TECNICAS
DE NEGOCIACION, UDERAZED. .




PERFIL DE PUESTO DE GERENTE DE FISCALIZACION Y

CONTROL
o T R e e S

Gwgano o unidad argdnica: GEREMCLE DE FISCALITACION ¥ DONTROL
Darsamiracidn Gil puesioc GERENTE DE FISCALIZACION ¥ CONTROL
Homibre dal puasta: GERENTE
ependarla jerdrquics ineal: GEREMTE MUMICIPAL
Dependercia funcional: SEREMTE BAUBICIPAL

Pusstos @ sy carge: Serddores dal area

L T A R £ S R

Chulglar €l cumplimienta g normees ¢ 08 [ disposiciones munidpales adminiratas, que contengan obligaciones ¥ prehiniciones que #an
de cumplimiente obligatoric par particulares, empresas @ instituciones gn ¢! dmbita de 1a jurisdicridn de la Municipalidad de Fachacimac,
dentra del marca de das dispasitivos legeies apicablas,

Tl s T e T

Realzar los operalives oF facalizacidn &n s lineas de accian di Comercisizacian, Tributos, Urbanismo, Segurided, Maral y Orden Pabdca,
t}Consaminaciden Amioientsl, Denano, Salubridad, Espectaculas Pablicad, §ntne okras.

Conduce, superyisar yevaluar lis operacionss de {iscalizacion, de ireszigacian y difuside, de contral sandiones de fiscaBracidin y cantrol ce
las dispesiciones munigipales admimistrativas

Plardicar y dingir kas campanas v operatives o fiscalizogidn 8 fin o deteciar amises y/o subvaluadons a o dedarsgidn jurada wo
Feguldacisn de lod tilutas que adminiFa la Municipalidad.

a];pnrmar fos pregramas de irspeclan yverificecitn del corecto pumplimianio de las obligeciones triputanas.

5 ;
Detectar las comductas de las adminitadas que se (ondiguren ooma infacciones.

&l imponery notificar las Resaluciongs de Sancidn,

| et funcianes sefalacas en ot ROF y ia4 asignadas por la Genencia Municipal.

|GBANS ¥ UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIBAD.

Cogrdinacnid Externas
IMSTITLICMOMES PUBLICAS ¥ PRIVADAS ]
T, R
- ‘. L .I.:
Lol RN 1 £.] &5 rexqure
A Bivel Educative B It p &y estudion requinidos pan el pueita Colegiatura?

[
R
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A | Conociminntos Tdcnicos principalas requeridos pare ef puesto (Mo repuieren docwmentocidn sustentodong) @

COMOCIMIENTOS EN DIRECCION ESTRATEGECA Y GESTION PUBLICA O MUNICIPAL,

B.) Cursos y Programas de especlallzacion requeridos y sustertados con documentos.
fiota: Cod'a Cuso dedon Lahir no minas de 12 foras o cOpasiosie i (i5 Srogaammiog W aipesialindias no menps de 30 horas
iCurm a Programa de Especiaizacion en SEGURIDAD INTEGHAL.

€] Canocimiertas de Himbtics & ldiomas.

Mived de domindo Mivel da doménio
OFAATICA Mo mzbes | Bascs | riermedin] Sasrasde IDIOMAS Mo wakca Bides | Waeredis [warded
Procesacar de testos
[Word: Oers Gfics X Inglds X
Hioiss da calouln |Excal; X
opncaewes | | %1 | b=
Programa de X
precemitacionss{Power | | T | | )} |77
{Otras) Dservaicnes. -

Experiencia general

Indque is cantidad total de afics de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
|E-.l'-‘|ﬁll.'.'lf; DE EXPERIENCIA EN GEMERAL (PUELICD O PRIVADC)

Experiencia especifica
A, Indique al themnpd de eaperiencia requerida para & puesto &n |a Tundidn o la materia:
|3--1F«|D5 BF EXPERIENCIA ESPECIFICA EM ENTIDADES DEL ESTADD O MUNICIPALIDADES.

B. £n bage a lp esperenca requerids pars el pusiia [parte A), sefiale o tiempo requerido en el sector piiblico:
3 ARCE

£. Margus = nivel minimo de puesto gue s requiere cama experiencia; ya sea en ol sector plibice o grivedn:

Practicants SAymliar o S sory Jefe de Araa o GEfante o
Analhs Expaciakata |
jararhin | D"- o ? - Coorcinador Dpto, Director

* felancioie cfngd QRDECTod Dol menians Sobee ¢ requisi o ERAETARIOIL; @N Lo exisliiro sgo adicunal goro o poesio

{50 reguiere nacionalidad peruana? [ si | ¥ Iun
ancte of susterto:

FEMSARMIENTD ESTRATEGICD, COMUNICATION VERBAL ¥ ESCRITA, TRABAJCFEN EQUIPO ¥ CAPACIDAD EN LA TOMA DE DECISIONES,
TECHICAS DE NEGOCIACEON, LIDERAZGD, -~




e - Fmrany M g
[EL-E P

PERFIL DE PUESTO DE SUBGERENTE DE GESTION DE

RIESGO DE DESASTRES

drpans o unidsd orgirica: EUBGEREMCIA DF GESTINS DE NIESGO BE DESASTRES

Disteeninacide dul purito: SUBGERENTE DE GESTION DE REESGD DE DESASTRES

Nombre del pueste:  SUNGIRENTE
Pepmndancia prarguica lineal: GERENTE CE SERVICHDE & LA CHUDAD ¥ MEDID: AMBIENTE
Depersenca furhomal: GERENTE DE SERVICHDS A La CILIDWAD ¥ MEDED AMIBIENTE

Puestos 3 3u Cargo; Sarvidorus o dred

BACERON DEL PLIESTE

Realiar las qodores de mONROred, preparacion y respudsta ante ersngancis decivades de desastres de coalquier raturalen, de
conformidad oon la normatividad wigente.

i
B

i Readizar las sociords da moniloned, pregurscdn y reigosits prie smangencies dedvadas de desastres de owalquier naturaleza y com
Supecion & la Lay N% 29654, Ly que cran &l Sistama Maciansl de Gestign del Riego de Desasbres, oo Reglamento.

Coordnar con los organismos poblicod corpatentes, para Beparar s implermantaddn y imooramienio ded Satema de Alerta
U Temprana &0 |3 jurisdiooecs dal dsrnitn, asi ooeed adaptar las Fadided regyericlss g fin de gerantizar el compimiento de &
norratividad corespondienis @ defansa cil,

|Hectuar programas de Inspecdones Técnicas de Segaridad en Edificacianes an el Distrite, de acuerdn g lo establecido en el
llr.gln'rllnh:! gl Inspecciones TRCNICI VESME.

ff'nul.ar neraicis hicnicos de inspeocidn y de segunidad on Defersa Chil, @n coordinacide con s unidades orginices de b
[munwﬂhhd.

e

Spaplicar en ol aned de su compatiria, Me namas 1ecnicm emilides por el CENEPRL

Ejacutar al Man g C. i an [igd Chll para b cobectivided del distribo y promover las acciones edscathad da pravancdn y
anpreiin die desasives

L bt dermids lunciones sialsdas en el BOF, Gerenclr de Deszerolo Humano y Promooon Socal ¢ s sdgnadas par [k Gemencia
"I Municipal,

ORZANDS ¥ UNIDADES OREANICAS OF L& MUNICIPALIDAD.

Coardinatiaies Exlirmed
PRTITUMCIOINES FUBLICAE ¥ FRVADAS,

UL
| "II'I-i A0
B

C.] % recuers
Codigitura?

O
o e
[Erscee e
[ O
e Lo
e
Dkum |:|.._..

A | M Elucaten B| Grasdeds|Mitueiie athddsiza v asiudios recusndos pars ol cuenio

I

O~ O
O~ O
Bl [
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CONDCIMIENTOS

A} Conosimientas Téenicas principaies requeridos para &l pussts (Mo requieren documentocidn susteatadanal:

CONOCIMIENTOS EN DIRECCION ESTRATEGICA ¥ GESTION PUBLICA,

0.} Cuarsas y Pregramas de especializacion requerides y iusteniados con dooementos.
Mald: Jods cunso deben faner no rrencs de 13 havias de Eacide | e rgreman o isaride o menas oe 510 fhonas.
[Cursa o Programa te especializacion en Gestisn o Administrackin Publica. |

L.} Conodmientas de Dfematica e Idicmas.

Mivel de dominio paved de dominie
OFIMATICA Mizaghcy | Dics | Hleemedn| swspsds INOMES Wospica | Bike | Wervedo | Assrzado
Procesacior de bexbas
|'eard; Open OMide . Inglés X
Hojas de caloule (Exiel; X% s
CoenCall, #lc.|
Frograma de X B
praseraci ores (Poveer
|':lillil'ﬂil Observacikanes.-

i

Experiendla genaral

incique la cantidad total de afios oo experienca laboral; ye 584 en gl sectar poblico o privado.
[5 AR DE EXPERIERCIA EN GENERAL [PUBLICO O PRIVASC) |

Experiencia especica
A indigue al Tlamoo de experbencia regeerids para o puesto en |s funcidn  ls materia
|3 A0S DF EXPERIENCLA ESPECIFICA EM ENTIDADES DEL ESTADD O MUNICIPALIDADES.

B. En ese 4 18 exparientia requerida pars o puesto (parce A, sefiale = tiempo requeerido an ol sector pldblica:
|3 wms

C. Marnue el nivel minime de puesto que se requiere cars Saperianca; va sea en el sectar pdblics o privado:

Prwsthzante Ayuibara B Supervison) el de Arasn G idte o

| Especiaisia :

profesina Asiglane Dﬁnﬂﬂa E P Dﬂumdl\idﬂ Dpha Qrecior
* Menrine ofrds Siclols Somplmentarics wobri il g uising de evperiencior o0 amn SNl oo dicions pare el pusita.

i5e reguere nacionalidad peruana? st [x]no

Anote el sustento: ]

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

PENSARMIENTE ESTRATEGICOUCOMUMICACION VERBAL ¥ ESCRITA, TRABAND EN EQUIPD Y CAPACIDAD EN LA TOMA DE DECISIONES, TECHICAS
0E NEGOCIACION, UDERATGE,

1"“""’ \'.
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PERFIL DE PUESTO DE SUBGERENTE DE ECOLOGIA Y

MEDIO AMBIENTE
T L S e e R

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Orgenn o unided arginice SUBGERENCIA D CCOLOGLA ¥ MEDIC AMBIENTE
Demaminaciin dal pusito: SLIBGERENTE DE DCOLOGIA ¥ MEDID AMBIENTE.
Feambrg del pussita: SUBGERENTE
Dependenca jerisguica lneak: GEREWTE DE SEEVICIOS & Lo CIUDAD ¥ MEDID AMBIENTE
Dependencia funcicask GERENTE D SERVICIOSE & Lo JIUDAG ¥ SMEDID ASIENTE

Prossis & i cange: Servidaned del drae

AESI0N DEL PUESTO

Ragular, jupardsar, cantrolar y gjacutar iog proyestos O cbas pobkcas v 16 infrapsinuciong urbens de cenfarmided can Ry dipoticiones
legales § municipales wipsnies.

FUNCIORES DEL PLIESTO

g Ejecutar ks proyectos de wersian pdblica aprobedos, en cumplimiento de las normas y lineamientos del Sstema Macional o Invprsice
Puldica y ol Flan do Dosarmgho Concartado Sl Digtring,

1 |Elaiorar y/'o supernisar los estudios basicos para la chboracion de mipedientes técnicos de obras (estudio de sueios, topografia y obros],

; infarmar & la Ddicina de Frogramacion Mulianual g2 Inversionss (OPMI| perddicamena sobre los proyacios da imarsian pablica;

2 Comunicar a la Oficina de Programacion o Inversones (OPI} ¢ 3 la Subgerencia de Estudios, Proyectas y Conperackan Inberinstiuconal toda
ETCRC e il Gourdd durBnbe 13 Tase S inwpraidn

& |Awabirar b evalumtidn eepest da iog progeciog de imarsion eRcutados an al DisLatg.

Contrales el corecto use del sspacio y garantizar el armonioso deedo de s instafaciones en la via pdblica mediante la cakficacidn de los
pErmisgs

:I'|Las- demas funoores s=faladas &n = AGE v las 2sgnadas por la Gerenca bunicipa

COGROIMACIDNES PRINCIPALES

Cobrdinddonis Imenas
OREANDS ¥ UNIDADES DREANICAS DE L MdunatiPavibeD.

Coa i o Exbe s
INSTITUCIONES PUBLICAS ¥ PRIVADAS
FORBMAACIGN ACADEMICA
A1 Nel Edicath B} Girsdn|a)y i) fferrics y miudionr idod puira ol E::;;;E:lm
ER R 0-E-
Dm-r. |:| [:| mmm
Angaanm hasbiscion
Dhﬂilhli |:| El E]hll.hu'l.l:rnuil.l.ﬂ ;Hn::l'
ipcriis Srvom
srev-nl I O I O 9 ]+ [x]~
Berach Tupsrea
164 akca
O [ O




CONGOMIENTOS ’

4.} Comszimignios Técnicos principales requeridas para &l guasto (Vo reguienes documendocidn sustertooong) =

CONOOMIENTOS EN DIRECCION ESTRATESICA ¥ PROYECTOS DE DESARROLLD AMBIENTAL

B.| Cursos y Programas de especializacian requaridas ¥ sustentados con documsentos,
fioin: Cog corae derturm Divhir As mivas o 12 fargs de ospocinckin v ios preg o mipeciakiasidn dd saingg de 80 horos

C.] Conecimientos de Ofimadtica & Idiamas.

Mivel de deminio Hiveld de daminio
OFATICA Ko aples | Sdswo | inppmeedol Anirzsdn 1DIOHAES ey g bea Ripea imarmadio | Asarciso
Procesador di teaios
{Ward; Opan Gffic X s i
Hojas o oo (Eaoei; X .
QpenCale, abe.}
Pragrama de
: X i
presentacanes |Fower
|Cxrag) Obsarvacings.-

Expeviencia ganaral

Indigue la cantidad total de sfios de experviercla laboral; ya sea en el sector piblico o privada,

|E- ARDS DE EXPERIENCIA EN GEMERAL [PUBLICO O PRIVADD) |
Experiencia especilica

A Indigue al tiemaso de exparbencla requerida pars el poesto =n & funcidn O (4 matena.

|3 AROS DT EXPERIEMCLA ESPECIFICA EN ENTIDADES DEL ESTADD O MUMICIFALDADES I

B, Enibase 3 k2 experecsis regquerida para ol puesio [parte &), sefinks el tempo requeride én ol sector poilico
1 aR0E

£, Marmue el nived minimao de puesto gue S regu e camo axprrencla;. ya sea en e sector plb¥co o privada;

Fracticanie Auniiar o 3 Supsrabar) Jefe e Rrea o Garnente o
Analnss Engmitialra
qunlindnal Aslbierae |E| i D i Dfmﬂlﬂﬂf Opra. Director
* MASNCAINE DS GI0ETTEY nharas sk RSRISED 0F EASENERODL B0 [NEF EAANerT O hriovial pasg & pueien,

|

J5e requlens nacionalidad peruana? sl [®]no
Ansate & sustenta; |

PENSABAIENTD ESTRATEGICD, COMUNICACION VERBAL ¥ ESCRITA, TRABAN EN EQUIPD ¥ CAPACIDAD EN LA TOMA DE DECISONES, TECHICAS
DE NEGDOACION, LIDERAZGE,

WAL
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A
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PERFIL DE ADMINISTRADOR DE AGENCIA MUNICIPAL

*  JOSE GALVEZ

SENTIFICACTON DEL PUESTO

Organd o unidad srpdnica: AGENTIA MURICIPAL JOGE GALVER

Denominacidn del puesto: ADMINISTRADDE DE ASENCIA MUNIDPAL JOSE GALVET

Mombee del puaste: B DA T D
Depesduncia jerdrquica linzal: GERENDA MUNKIPAL
Dipandencin fercianat GERERCIA MIIRECIRA)

Purerins 3 pa cargo: Senddoes dil dres

WIS DEL PUISTD

Flanificar, orgasizar, siecuter, supenviser, controlar 7 cvaluar fos sereicios Muritipales, programas socisles y propecios, presamens
coordinadun com la Unidad Orgdsica corraspondiente.

FLINCEONES DEL PUESTD

N Jl:"lmur § somnbupens, minos y of AN yoclabes, &0 s iclickurdes, ronpsdias v reclamas, coordinesdn by imienencide
ifmediata o4 las Unidades Dvpanicas competentes, asi coma stender las tenueces vumlas e Ios wecings, en relatidn & s nfraccion de
wrmas muric pales.

Rarivir v dar crdmite & los: mepedientes v aniregs de resolucioms, canlizanda &n forme Inmediota, las solickuces presemadas gar ke
weLings, d kb Linidsces Organicas de s sede contrad de la Muricicaldad, y géstionar su groncs ridprnsta offcial para ser comunicada
derirn de |05 plagos & Ley

L]

Coordinir, proponey & informar i b unidades o gh rcan FOMpERENtes k jrcunian de los provecton, programas v ecthidades 3t de
{ [ poblacitn de la 2ofa, con ol fin de desconcantrar los sendcion.

| F Frapectar 12 Imagen di b Instiucide, 7 fa Gestidn Municipal, disndisndg ¥ Epecutisddn, de acuerds a lis delegaciones de su esmpesencia,
Gordkai i scmiones, ooras ¢ progremas sociales que reslics b ManicieaBdad en s zona.

Auledyar permisos espatisiel selctados par la poblacion, cuando la necesidad v b wpeneia o mguera, dando csinta al el comgaleme
[de I Muricigakdsd,

Loordinar con lay organizaciones socialid de haae para idinbificer ws recesidadie y presentar abernativas de sluckdn, 5 fuers o ces0, o
ardmilires » s wnidades ogérics coreipendame

7|Lan demat funtiones wefialadas en el AOF v b asignadas por la Geesnci Pefbn beiphad,

CROADIRACTONI S PRINCIPALES
Imier=aa
w, |CRGANDS Y UNIDADES CRGANICAS DE Lt MLUNICIPALIDAD.

|£.rsmunnqs PUBLICAS ¥ PRIVATS,

|:;.'I
= FORMACILN ACADERICA

LV r A | e Ediditiva By Gracdo{s s rvatidn scacEmica p edfucion reguericos [ & pussio Tl

= = e ] - -
L O O O~
e [0 [ Ot o
prey I O = ]~
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CONOCIRIENTONS i

A.) Conocimientas Técnicos primncipales requeridos para o poesto [V requiscén decumentooion fullenlooons) :

COMICIMIENTOS EN DERECCIGON ESTRATEGECA ¥ GESTION MUNICIPAL,

B.) Cuwmes ¥ Programas de especializacidn requerides y sustentados con documentos.

Ko Cody (wso deber renst no mencs de 12 horas de mp A K ko progroma de nfikaciin no e D0 byt
MO APLICA
L.} Comocimsenion de Ofmatica o ldismas.
Bl i laminio fbyel de deminic
OFIMATICA Py aphes | REdkn | dermesic| Bssnidc IO AS mospics | Biko | mermedio | dasesic
Procesador de textas P inglis ”
| Wiy Copsten DT
Hojos de cokculn |Excel; X
reverspra el I (0 S [ [ S
Pragrama da x| | | |
presentaciones [Power
[Oitroed Coseraacicnes,-
mﬂm . 32 s ‘II

Experiencia general

Indigus s eanlidad 1otal de aftos de experienca labaral; FELTES &l seciar E’ bl ¢ privada,
|3 &M05 DF EXPERIEMNCIA EN GENERAL (PUBLICD O PRIVADOY i

Experiencia espacifica

A, Irdigue & tiempo 0o experiencia requerida para el puesta en la hendidn o la materia:
I_l ASI0 DE EXPERAMENCIA ESPECTELCA EN GESTION ADMINISTRATIVA (PUBLICD O PRIVAD)

B. [n base & o eiperiencia requerida para &1 puesta |parte A, sefale el Hemps requendd en ¢ seeror plbSon:
1ND APLICK

L. Klangue ¢ nivel minimo de peesto que 58 requisng Soma meperiancia; ya se3 en el sectar poblico o prrado;
Prazlizants ausikar o : Supenasary Jatm g hres o Gerare o
| | Aralst Espiciabsia
profasional Azigtmie cpb D Conrdinador Dgta. Director

* Menricne ainon migwelon codtiplamimnavics sobne el requinte e evperisncia: mm oo ) algo aizciena) pavo &l pussoe.

1 :""‘!'?'r " i1k
Lk

{5e reguiere nacienalided peruana? |_bl' [ no
Ancte al susterbo; |

PEMSAMIENTD ESTRATEGID, COMUNICACION VERBAL ¥ ESCRITA, TRABAID EN EGUIPD ¥ CAPACIDAD EN LA TOMA DE DECISIINES, TECHICAS
DE NEGOCIACHIN, LIDERAZGO.




Denominacidn del puesto: ADRAINISTRADOR DE AGENCIA MUNICIPAL MUERTOS DE BANCHAY

Nombre del puesto: ADMINIETRADOR
Lependencia jerarguica lineal: GERENCLA MUMNIDIPAL
Dependencia funcional: GEREMCIA MUNKIFAL

Puestas a su carge: Servidores del drea

MISHON DEL PUESTD

Planificar, organizar, ejecatar, supervisar, contrglar v evaluar los servicios municipabes, programas sociales v proyectos, previaments
coardinados can la Winided Orgdnica correspondiente.

FUNCIHONES DEL PUESTO

Drientar al contribuyente, vetnos v organizaciones sodales, on sus solicitudes, consultas y reclamos, soordinanda la intervencitn
1|inmediata da las Unidsdes Ovgdnicas competentes, asi coma atender las denuncias ¥ quejas de los vecings, en relation a la infracosn di
normas musnicpales.

Recibir y dar trimite 3 kos enpedientes y entrega de respducianes, canalizands en farma inmadiata, las solicitudes presentadas par los
vecings, a las Uinidades Orgénicas de la sede centrsl de la Municipsbdad, ¥ gEstionar su pronta respuesta oficlal para ser comunicada
[dentre de s plazos de Ley.

Fd

fl:un-ﬂmar. praponer & informar a las unidades organicas competentes la efecucidn de ks provectos, pragramas y actividades a favor de la
poblacidn de la rona, con o fin de gescancentrar los servicios,

Projactar la imagen de La institucdn, y 13 Gestidn Municipal, difundienda y elecutando, de acuerdo a las delegacionss de su competentia,
tadas ks accicnes, abras y programes sociales que realiza la Municipalidad en la rana.

Autarizar permisas especiales salicitados par la pobistion, cuanda la necesidad ¥ la urgencia lo reguiera, dando cuenia al dres competente
de la Municipalidad

Coordmar can 135 af ganizaciones seciales de base para identificar sus necesidades v praserntar slernativas de solucsdn, 4i fuera el caso, a
ansrmirirlas a las unidades organicas cosrsspondientes.

i;lemi:f‘dr{lnnes sefialadas en @l ROF y las aiagnadas par la Gesencia Municioal,
[

||:m|sAr-:»:rs ¥ UMIDADES ORGEANICAS DE LA MUNKIPALIDAD.

- ﬁmﬂum Eatermas

. SNSTITUCIDNES PUBLICAS ¥ PRIVADHS.

L.} 5 raquiane
Colkgiature?

Wt s A ) Wivel Egucadivo B.) Gradofsl/sitvacin académica y estudios requeridos para el pussta
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COMOCIMIENTOS

A Canocimientos Técnicos principales requeridas para &l puesto (Ao requieren dosunsentockin sustentadarn) -

CONOCIMIENTOS EN CARECCION ESTAATEGICA ¥ GESTION MUNICIPAL,

B.| Cursos y Programas de especlalizaciin requersdas y sustentadas ton dotumentos.

fata: Codn cotee daben dever no mais &9 22 dora de CHookdn i fos ramps oF o0 s de 39 hovas.
IMDA'PL!EA

L.} Comocimientas de Ofimdtica e Idiomas.

Meral i dominde Nivel de dominia
I‘ i) fErhees |- ek [ Aremadio | doraeds IDHOMAS Woaplica | Bk | Intsemadio | dssessos
Prodesador de tewtos z
{Ward; Dpan Office X inglés ¥
Hifas da falogde (Excel; X
CpenCak, =t | g
Programe de X
presentacionas o | [ 1} | |
L:""":' [Dbservationes -

Experiencia general

bndigue |z cantided vetal de afos de experienci laboral; va ses en & sector poblico o privads,
| 3 AROS DE EXPERIEMCLY EN GENERAL (PUBLICO O PRIVADD)

Experiendia especifica
&, indigue el lempo de saperienin requeridas pera el puesta en 3 fundda o la matera:
]1 AR DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN GESTION ADMINISTRATIVA (PUBLICO O PRIVADO]

B. En hake 4 la eeperienca requerida para e paesta {pante Al seitale el iempa requenica en ¢ sectar piblico:
ihlnl} APLECA

€, Margue el nivel mnime de puases que s requisne como experienda; ya 5ee en & sector pdblco o privada;

Fracticanee Aucdiar g . Supenisan Jafe e firsa o Gananle &
prefesional Auspenie Dwun Daﬁ'*m Emmmur Do Director

- Muackody alved sugector complementavis subve el Mukile de superienchy; a0 coso evistisng oo miekans! pavs el puesha.

5@ reguiere nacionalidad peruana? | |5l' I X |HD
Anote &l sustento: J

FENSARIENTO ESTRATEGICC,COMUNICACION VERBAL ¥ ESCRITA TRABAID EN EQUIPD ¥ CAPACIDAD EN LA TOMA DE DECESIONES, TECHICAS
DE MEEOCIACION, LIDERATGSD,




