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1. Resumen Ejecutivo 

El Plan Estratégico Institucional 2019-2023 de la Municipalidad Distrital de Pachacámac aprobado 
mediante Resolución de Alcaldía N°178-2019-MDP/A y ampliado al periodo 2026 mediante 
Resolución de Alcaldía N°147-2023-MDP/A. El presente Informe de Evaluación, está sujeta a la 
Guía para el Seguimiento y Evaluación de Políticas Nacionales y Planes del SINAPLAN aprobada 
por Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD. 

Durante el primer semestre del año 2025, la Municipalidad Distrital de Pachacámac ha 
desarrollado el proceso de seguimiento y evaluación del Plan Estratégico Institucional (PEI) 
2019–2026 ampliado, con el objetivo de valorar el avance en la implementación de las 32 
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) y su contribución al cumplimiento de los 08 
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI). 28 de estos indicadores cuentan con medición, 
mientras que 4 aún no presentan datos. Respecto al avance, el 37.5% de los indicadores de AEI 
muestran un progreso adecuado, el 43.75% está por debajo de lo esperado (<70% de avance). 
No obstante, la AEI 03.03, 03.04, AEI 05.02, AEI 07.01, AEI 08.05 y la AEI 08.07. presentan 
mayores dificultades, requiriendo especial atención. 

El análisis semestral evidencia un nivel de avance diferenciado entre las AEI, con un 
cumplimiento óptimo en aquellas relacionadas con seguridad ciudadana, gestión ambiental, 
desarrollo económico local, turismo y fortalecimiento de la gestión institucional, mientras que se 
identifican brechas críticas en los componentes de desarrollo humano, saneamiento físico-legal, 
planificación urbana y gestión del Riesgo del Desastre. 

En términos globales, el índice de gestión promedio refleja un avance semestral positivo en el 
cumplimiento de los logros esperados, destacando el progreso en la implementación de la gestión 
ambiental con programas de manejo integral de residuos sólidos y turismo, Sin embargo, se 
evidencian alertas tempranas en el cumplimiento de indicadores vinculados a la atención de 
programas sociales integrales, prevención de riesgos y desarrollo urbano, debido principalmente 
a limitaciones presupuestales, falta de articulación interinstitucional y retrasos en la ejecución de 
actividades operativas e inversiones. 

Este informe también destaca las medidas correctivas adoptadas durante el periodo, como la 
optimización de procesos de seguimiento interno, la reprogramación de actividades críticas y el 
fortalecimiento de la coordinación con las unidades responsables, lo que permitirá encaminar el 
cumplimiento anual de las metas institucionales. 

De cara al segundo semestre de 2025, se plantea consolidar el avance mediante el fortalecimiento 
de capacidades técnicas, priorización de recursos en intervenciones estratégicas y la adopción de 
mecanismos de monitoreo más efectivos, asegurando así el alineamiento con las políticas 
nacionales, el Plan Bicentenario y los objetivos del SINAPLAN. 

Finalmente, el avance alcanzado fue del 61.7%, indicador que refleja un desempeño bueno y un 
compromiso sostenido con la mejora continua. Este nivel de gestión posiciona a la Municipalidad 
como una entidad que se consolida a pesar de las limitaciones presupuestales y con capacidad 
para avanzar hacia una gestión pública más eficiente, inclusiva, transparente y orientada a 
promover el desarrollo sostenible y la calidad de vida de la población de La Pachacámac. 
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2. Prioridades de la política institucional 2019-2026 

✓ Misión del pliego: 

La misión de la Municipalidad Distrital de Pachacámac resume el propósito de su existencia 

institucional y orienta cada una de sus decisiones estratégicas. 

“brindar servicios públicos de calidad en beneficio del ciudadano, promoviendo el 

desarrollo integral, sostenible, transparente y moderno”. 

✓ Prioridades de la política institucional: 

Municipalidad Distrital de Pachacámac – PEI 2019–2026 

1. Seguridad ciudadana integral y articulada.  

Impulsar un modelo de seguridad basado en la coordinación multisectorial, la participación 

vecinal, y su integración con los planes de prevención de riesgos y desastres, asegurando 

entornos seguros y protegidos para la ciudadanía. 

2. Gestión ambiental sostenible. 

Promover políticas y acciones que garanticen el equilibrio ambiental, bajo estándares de 

calidad y con participación de la inversión pública y privada, para asegurar un entorno 

saludable y resiliente frente al cambio climático. 

3. Desarrollo territorial ordenado y acceso universal a servicios básicos. 

Impulsar el saneamiento integral, el acceso al agua potable, la electrificación y el catastro 

urbano y rural actualizado, en el marco de un plan de ordenamiento territorial coherente y 

sostenible. 

4. Desarrollo humano y cohesión social con enfoque inclusivo y resiliente. 

Fomentar el acceso equitativo a servicios de salud, educación, cultura, deporte, tecnología, 

programas sociales y recreación, promoviendo el bienestar integral, la identidad local y el 

fortalecimiento del tejido social. 

5. Movilidad urbana moderna y sostenible. 

Desarrollar infraestructura vial eficiente y segura, con un enfoque de transporte alternativo, 

intermodal e inclusivo, articulado a un plan vial distrital que responda a las necesidades 

actuales y futuras del distrito. 

6. Orden público y convivencia ciudadana. 

Consolidar una cultura de respeto, dignidad y responsabilidad ciudadana mediante el control 

integral del orden público, garantizando la convivencia armónica y la calidad de vida de la 

población. 

7. Promoción del desarrollo económico local y turismo sostenible. 

Fomentar el emprendimiento, la innovación y la inversión, mediante alianzas estratégicas con 

sectores públicos, privados y de cooperación internacional, posicionando a Pachacámac 

como un distrito competitivo y atractivo para el turismo sostenible. 

8. Gestión institucional moderna, transparente y participativa 

Consolidar un modelo de gobierno abierto y solidario, basado en la mejora continua de 

procesos, el uso de tecnologías, la rendición de cuentas y la participación ciudadana en la 

toma de decisiones. 

9. Alineamiento con el Plan Bicentenario y políticas nacionales. 

Garantizar la coherencia y articulación de los objetivos y acciones estratégicas institucionales 

con los lineamientos del CEPLAN, el Plan Bicentenario y las Políticas Generales de Gobierno, 

fortaleciendo la calidad del gasto público. 
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Estas prioridades institucionales definen el rumbo estratégico del distrito y deberían ser reflejadas en 

los objetivos estratégicos, indicadores y rutas de acción del PEI, asegurando su viabilidad operativa y 

su impacto en la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos de Pachacámac. 

✓ Alcance de la evaluación: 

Durante el primer semestre del año 2025, se identificó en la Municipalidad Distrital de Pachacámac 

un conjunto de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) cuyos indicadores no alcanzaron un 

avance tipo I de al menos el 50%, mostrando bajo rendimiento que requiere atención 

prioritaria para corregir estos bajos resultados y asegurar el cumplimiento anual de las metas 

establecidas. 

Las AEI priorizadas por presentar avances inferiores al 50% son especialmente relevantes para la 

mejora institucional y social, y deben recibir un enfoque urgente para su fortalecimiento y 

seguimiento. Entre estas AEI se destacan: 

• AEI 01.01: Plan de Acción de Seguridad Ciudadana Implementado en Beneficio del Distrito. 

(Prioridad:1), con un avance de 42.27%, se debe reforzar la coordinación multisectorial y la 

participación ciudadana para mejorar la seguridad integral. 

• AEI 03.01: Programas Sociales Integrales con Calidad y Oportunidad a la Población Vulnerable 

del Distrito. (Prioridad:1), con un avance crítico del 46.62%. Se requiere priorizar recursos y 

optimizar procesos para ampliar cobertura y efectividad de los programas sociales. 

• AEI 03.02: Programas y Actividades Culturales; Deportes y Recreativas con Enfoque Intercultural 

e Intermodal en el Distrito. (Prioridad:2), con un avance crítico del 17.11%. Esta acción demanda 

la implementación de medidas que mejoren la atención de los programas culturales, deportivas, 

recreativas en el distrito.  

• AEI 03.03: Programas Educativos Integrales con Meritocracia Focalizada en el Distrito. 

(Prioridad:3), con un avance crítico del 6.25%. Esta acción demanda la implementación de 

medidas que mejoren la atención de los programas educativos integrales en el distrito.  

• AEI 03.04: Programas Asistenciales en Prevención y Recuperación Primaria de Atención 

Primaria en la Salud en Beneficio de la Población, con un avance crítico del 6.33%. Esta acción 

demanda medidas inmediatas para superar las limitaciones presupuestales, mejorar la 

articulación interinstitucional y acelerar la ejecución de actividades operativas. 

• AEI 04.05: Sistema de Movilidad Urbana Sostenible en el Distrito. (Prioridad:5), con un avance 

crítico del 23.86%. Esta acción demanda la implementación de señalización peatonal de número 

de kilómetros de vías asfaltadas en el distrito. 

• AEI 05.01: Plan de Prevención de Riesgo y Desastre Distrital, con un avance de 28.41%, 

evidencia brechas en prevención de riesgos y desastre. 

• AEI 05.02: Estudios para Establecer el Riesgo a Nivel Territorial. (Prioridad:2), con un avance de 

40.00%, evidencia brechas en el número de zonas vulnerables en la prevención de riesgos y 

desastre.  

• AEI 06.01: Programa de Desarrollo Integral de la Actividad Turística en el Distrito. (Prioridad:1), 

con un avance de 47.58%, evidencia brechas en programas de desarrollo de la actividad turística 

integral en el distrito.  

• AEI 07.01: Asistencia Técnica Oportuna a Nuevos Emprendedores en el Distrito, con un avance 

del 0%, indicando la necesidad urgente de activar este componente para impulsar el desarrollo 

económico local. 
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• AEI 08.05: Gestión por Procesos Implementado en la Municipalidad, con un avance del 0%, 

indicando la necesidad urgente de activar la gestión por procesos implementados en la 

municipalidad. 

• AEI 08.07: Plan de Gobierno Digital y Electrónico Implementado en La Municipalidad. con un 

avance del 0%, indicando la necesidad urgente de elaborar el Plan de gobierno digital e 

implementarla. 

La priorización de estas AEI implica un enfoque integral que considere: 

• La asignación adecuada y oportuna de recursos humanos, financieros y tecnológicos. 

• La mejora de los procesos de ejecución y transformación de recursos. 

• La implementación de mecanismos eficaces de coordinación interinstitucional y multisectorial. 

• La optimización de los sistemas de comunicación y difusión para aumentar la participación y 

cobertura. 

• El fortalecimiento de la supervisión y seguimiento mediante órganos internos y reportes 

periódicos. 

Estas acciones prioritarias deben ser parte de una matriz de compromisos con plazos definidos, 

responsables claros y medios de verificación específicos, orientados a revertir la situación actual 

desfavorable de las AEI y garantizar así un avance sostenido y eficaz en la segunda mitad del año 

2025. 

Con este enfoque de priorización, la Municipalidad Distrital de Pachacámac podrá corregir los bajos 

resultados en los componentes críticos de su Plan Estratégico Institucional, alineándose con los 

objetivos estratégicos y mejorando integralmente el bienestar y calidad de vida de su población. 

Esta priorización responde a la necesidad de asegurar un cumplimiento anual exitoso y sostenible 

de las AEI, identificando y atendiendo las áreas de mayor vulnerabilidad en la gestión institucional 

3. Análisis de implementación de las acciones estratégicas 

institucionales (AEI) 

Durante el primer semestre del año 2025, la Municipalidad Distrital de Pachacámac ha presentado 

un avance diferenciado en la implementación de sus 32 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), 

vinculadas a 8 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI). De los 28 indicadores con medición 

disponibles, el 50% refleja un progreso adecuado según el Resumen de semaforización por el nivel 

de avance mostrado en la tabla N°02, aunque persisten dificultades significativas en ciertas AEI que 

requieren atención prioritaria para asegurar el cumplimiento anual de las metas propuestas. 

3.1. Estado integral de las AEI 

El análisis del estado integral muestra que un grupo sustancial de AEI ha alcanzado niveles óptimos 

o satisfactorios de avance, particularmente en áreas de seguridad ciudadana, gestión ambiental, 

desarrollo turístico, económico local y fortalecimiento institucional. Sin embargo, se identifican 

brechas críticas en componentes vinculados al desarrollo humano, saneamiento físico-legal, 

planificación urbana y programas preventivos de salud. Por ejemplo, la AEI 03.04 (Programas 

asistenciales en prevención y atención primaria de salud) sólo alcanzó un avance del 6.33%, 

mientras que la AEI 05.01 (Plan de prevención de riesgo y desastre distrital) reporta un avance del 

28.41%, reflejando limitaciones presupuestales, falta de articulación interinstitucional y retrasos en 

la ejecución. 

Presentamos el marco de referencia utilizado para la clasificación del nivel de cumplimiento 

establecido en la Guía para el planeamiento institucional. 
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Tabla N°01: Parámetros sugeridos para ejecución semestral. 

NIVELES DE CUMPLIMIENTO MALO REGULAR BUENO 

Rango de ejecución semestral 0-30%> 30-50%> ≥50% 

Rango de ejecución anual 0-75%> 75-95%> ≥95% 
    
Fuente: Capacitación sobre elaboración del Informe de Evaluación Institucional y Matriz de Compromisos 

disponible en:  https://www.youtube.com/watch?v=Oaza_h_g4H4                                                                                                          

Tabal N°02: Rango del Estado Integral de las AEI 

Categoría N° AEI % Total Códigos (Ejemplos) 

Avance óptimo (≥50%) 16 50% AEI 01.02, 02.01, 08.01 

Avance medio (30-50%) 4 13% 
AEI 01.01, 03.01, 
04.02,05.02, 06.01 

Críticas (<30%) 8 25% 
AEI 03.01, 03.02, 03.04, 
04.05, 05.01, 07.01 

Sin medición 4 13% 
AEI 04.01, 04.02, 04.03, 
08.03 

Total 32 100%   

Fuente: Reporte aplicativo CEPLAN v.01 

 

Asimismo se establece las alerta que indican el estado de desenvolvimiento de las Acciones 

Estratégicas del PEI 2019-2026 del primer semestre del 2025. 

Tabla N°02:  Resumen: Semaforización por nivel de avance 

Año: 2025 [0%-75%> [75%-95%> ≥95% ND TOTAL 

Acciones 14 2 12 4 32 

Fuente: Reporte de primer semestre del 2025 del aplicativo CEPLAN v.01 

 

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2025 
2025 2025 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.01.01 
PLAN DE ACCIÓN DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL 

DISTRITO. 
42.27 ND 

IND.01.AEI.01.01 

Porcentaje de Implementación del Plan 

Local de Acción de Seguridad Ciudadana 

del Distrito 

2018  97 41 ND 42.27 ND 

AEI.01.02 PROGRAMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA FOCALIZADA EN EL DISTRITO. 100 ND 

IND.01.AEI.01.02 
Porcentaje de asistencia de los miembros 

del comité a las reuniones 
2018  97 100 ND 100 ND 

AEI.01.03 
SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO; 

COMUNICACIÓN Y TECNOLOGÍA FOCALIZADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO. 
100 ND 

IND.01.AEI.01.03 

Porcentaje de equipamiento en general 

nuevos adquiridos en Sistema Integrado de 

Seguridad Ciudadana en el Distrito 

2018  79 95 ND 100 ND 
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Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2025 
2025 2025 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.02.01 
PLAN ANUAL DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN 

BENEFICIO DEL DISTRITO. 
100 ND 

IND.01.AEI.02.01 
Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual 

de Evaluación y Fiscalización ambiental 
2018  32 80 ND 100 ND 

AEI.02.02 
PROGRAMAS DE LIMPIEZA INTEGRAL CON SEGREGACIÓN EN LA FUENTE Y 

RECOLECCIÓN SELECTIVA DE RESIDUOS SÓLIDOS EN EL DISTRITO. 
100 ND 

IND.01.AEI.02.02 

Número de toneladas de residuos sólidos 

inorgánicos recuperados segregados en 

fuente de origen 

2018  467,996 609,820 ND 100 ND 

AEI.02.03 MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS INTEGRAL CON DISPOSICIÓN FINAL EN EL DISTRITO. 100 ND 

IND.01.AEI.02.03 

Número de toneladas anuales de residuos 

sólidos dispuestos adecuadamente en el 

Distrito 

2018  38,700 265,644 ND 100 ND 

AEI.02.04 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN PERMANENTE DE ÁREAS VERDES DE USO 

PÚBLICO EN EL DISTRITO 
96.40 ND 

IND.01.AEI.02.04 

Porcentaje de M2 de áreas verdes en 

estado óptimo de mantenimiento en el 

Distrito 

2018  87 83.87 ND 96.40 ND 

AEI.03.01 
PROGRAMAS SOCIALES INTEGRALES CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD A LA 

POBLACIÓN VULNERABLE DEL DISTRITO. 
46.62 ND 

IND.01.AEI.03.01 
Porcentaje de beneficiarios en los 

programas sociales en el Distrito 
2018  42 19.58 ND 46.62 ND 

AEI.03.04 
PROGRAMAS ASISTENCIALES EN PREVENCIÓN Y RECUPERACIÓN PRIMARIA DE 

ATENCIÓN PRIMARIA EN LA SALUD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. 
6.33 ND 

IND.01.AEI.03.04 
Porcentaje de beneficiarios en la atención 

preventiva en salud del Distrito 
2018  78 4.94 ND 6.33 ND 

AEI.04.01 
PROGRAMA DE SANEAMIENTO FÍSICO LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN EL 

DISTRITO. 
ND ND 

IND.01.AEI.04.01 
Porcentaje de Predios con Saneamiento 

físico legal en el Distrito 
2018  86 ND ND ND ND 

AEI.04.02 PLAN URBANO Y/O RURAL DISTRITAL IMPLEMENTADO DEL DISTRITO. ND ND 

IND.01.AEI.04.02 
Porcentaje de Implementación del Plan 

Urbano Distrital 
2018  88 ND ND ND ND 

  - 

AEI.05.01 
PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGO Y DESASTRE DISTRITAL. 28.41 ND 

IND.01.AEI.05.01 
Porcentaje de Implementación del Plan de 

prevención de riesgo y desastre 
2018  88 25 ND 28.41 ND 

AEI.05.02 ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL. 40 ND 

IND.01.AEI.05.02 
Número de zonas vulnerables con 

evaluaciones de riesgo de desastres 
2018  5 2 ND 40 ND 

AEI.05.03 
IMPLEMENTACIÓN ADECUADA DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN FRENTE A PELIGROS EN 

EL DISTRITO 
100 ND 

IND.01.AEI.05.03 

Porcentaje de avance en las medidas no 

estructurales para el control de zonas 

críticas frente a peligros 

2018  50 71 ND 100 ND 

AEI.06.02 
ASISTENCIA TÉCNICA ADECUADA PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE 

EN EL DISTRITO 
100 ND 

IND.01.AEI.06.02 

Número de operadores turísticos 

debidamente registrados y acreditados que 

reciben Asistencia Técnica en el Distrito 

2018 115 147 159 ND 100 ND 

AEI.07.01 ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA A NUEVOS EMPRENDEDORES EN EL DISTRITO. 0 ND 

IND.01.AEI.07.01 
Número de nuevos emprendedores 

organizados en el Distrito 
2018  220 0 ND 0 ND 

AEI.07.02 ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DESARROLLADAS EN EL DISTRITO 100 ND 

IND.01.AEI.07.02 
Número de actividades agropecuarias 

desarrolladas en el Distrito 
2018 6 18 35 ND 100 ND 

AEI.07.03 
ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS 

OPORTUNAS EN EL DISTRITO. 
100 ND 

IND.01.AEI.07.03 
Porcentaje de establecimientos 

comerciales formalizados en el Distrito 
2018  95 508 ND 100 ND 



                         
                    MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACÁMAC 

 
9 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2025 
2025 2025 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.08.01 
ESPACIOS Y MECANISMOS DE GOBIERNO ABIERTO FORTALECIDOS EN LA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL. 
100 ND 

IND.01.AEI.08.01 

Número de organizaciones sociales 

acreditadas que participan en el 

presupuesto participativo 

2018  70 103 ND 100 ND 

AEI.08.02 
INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL. 
50.44 ND 

IND.01.AEI.08.02 
Porcentaje de Instrumentos de gestión 

actualizados en la Municipalidad 
2018  95 47.92 ND 50.44 ND 

AEI.08.03 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. ND ND 

IND.01.AEI.08.03 
Porcentaje del Plan de Desarrollo de 

Personas Ejecutadas 
2018  65 ND ND ND ND 

AEI.08.06 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD. 75.76 ND 

IND.01.AEI.08.06 
Porcentaje de documentos atendidos en el 

plazo 
2018  99 75 ND 75.76 ND 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

3.2. Proceso de implementación de las AEI 

El proceso de implementación de las AEI priorizadas revela que las actividades operativas (AO) y 

las inversiones clave son elementos fundamentales que determinan el nivel de cumplimiento de 

cada AEI, es importantes para el desarrollo y progreso del distrito de Pachacámac. Las AEI 

representan un conjunto de iniciativas clave diseñadas para abordar diversas prioridades 

identificadas en el plan estratégico municipal. Estas acciones están orientadas a mejorar áreas 

críticas como el desarrollo urbano, la educación ambiental, la gestión de residuos, el bienestar social, 

la seguridad ciudadana, y la promoción de la salud, entre otras. La implementación de las AEI sigue 

una metodología estructurada que garantiza la planificación, ejecución, monitoreo y evaluación de 

cada acción estratégica. Este proceso involucra la colaboración de múltiples unidades orgánicas 

dentro de la municipalidad, cada una responsable de llevar a cabo actividades específicas alineadas 

con los objetivos estratégicos. 

 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de 

Costo 

Número de 
AO 

Número de AO con 
Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 
Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.01.01 
PLAN DE ACCIÓN DE SEGURIDAD CIUDADANA 
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO. 

10 4 79.67 

05.09.01 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 9 4 79.67 

05.09.02 SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 0 S.P. 

AEI.01.02 
PROGRAMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA 
FOCALIZADA EN EL DISTRITO. 

1 0 0 

05.09.02 SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 0 0 

AEI.01.03 
SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA CON 
EQUIPAMIENTO; COMUNICACIÓN Y TECNOLOGÍA 
FOCALIZADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO. 

1 0 S.P. 

05.09.02 SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 0 S.P. 
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Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de 

Costo 

Número de 
AO 

Número de AO con 
Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 
Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.02.01 
PLAN ANUAL DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN 
AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL 
DISTRITO. 

40 24 78.50 

05.12.02 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS 14 12 88.57 

05.12.03 
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, SALUD, 
EDUCACIÓN, DEPORTE Y JUVENTUD 

26 12 72.09 

AEI.02.02 
PROGRAMAS DE LIMPIEZA INTEGRAL CON SEGREGACIÓN 
EN LA FUENTE Y RECOLECCIÓN SELECTIVA DE RESIDUOS 
SÓLIDOS EN EL DISTRITO. 

3 0 0 

05.12.03 
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, SALUD, 
EDUCACIÓN, DEPORTE Y JUVENTUD 

3 0 0 

AEI.02.03 
MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS INTEGRAL CON 
DISPOSICIÓN FINAL EN EL DISTRITO. 

9 4 78.57 

05.12.03 
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, SALUD, 
EDUCACIÓN, DEPORTE Y JUVENTUD 

9 4 78.57 

AEI.02.04 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN PERMANENTE DE 
ÁREAS VERDES DE USO PÚBLICO EN EL DISTRITO 

22 14 83.84 

05.12.01 
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PARTICIPACIÓN 
VECINAL 

6 2 62.50 

05.12.03 
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, SALUD, 
EDUCACIÓN, DEPORTE Y JUVENTUD 

16 12 89.53 

AEI.03.01 
PROGRAMAS SOCIALES INTEGRALES CON CALIDAD Y 
OPORTUNIDAD A LA POBLACIÓN VULNERABLE DEL 
DISTRITO. 

22 10 70 

05.12.01 
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PARTICIPACIÓN 
VECINAL 

3 2 100 

05.12.03 
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, SALUD, 
EDUCACIÓN, DEPORTE Y JUVENTUD 

19 8 66.25 

AEI.03.04 
PROGRAMAS ASISTENCIALES EN PREVENCIÓN Y 
RECUPERACIÓN PRIMARIA DE ATENCIÓN PRIMARIA EN LA 
SALUD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. 

3 1 100 

05.12.02 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS 3 1 100 

AEI.04.01 
PROGRAMA DE SANEAMIENTO FÍSICO LEGAL DE PREDIOS 
FOCALIZADOS EN EL DISTRITO. 

11 5 64.63 

05.13 GERENCIA DE LICENCIAS Y DESARROLLO ECONÓMICO 11 5 64.63 

AEI.04.02 
PLAN URBANO Y/O RURAL DISTRITAL IMPLEMENTADO 
DEL DISTRITO. 

32 12 53.79 

05.09.02 SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PÚBLICAS 8 0 7.50 

05.13.02 SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL RIESGO DEL DESASTRE 24 12 65.87 

AEI.05.01 
PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGO Y DESASTRE 
DISTRITAL. 

7 6 85.71 

05.10.01 
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTIÓN 
AMBIENTAL 

7 6 85.71 

AEI.05.02 
ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL 
TERRITORIAL. 

9 8 99.11 

05.10.02 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PÚBLICA Y MEDIO AMBIENTE 9 8 99.11 

AEI.05.03 
IMPLEMENTACIÓN ADECUADA DE MEDIDAS DE 
PROTECCIÓN FRENTE A PELIGROS EN EL DISTRITO 

1 0 S.P. 

05.10.02 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PÚBLICA Y MEDIO AMBIENTE 1 0 S.P. 

AEI.06.02 
ASISTENCIA TÉCNICA ADECUADA PARA EL INCREMENTO 
DEL TURISMO SOSTENIBLE EN EL DISTRITO 

8 6 83.38 

05.07.01 
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 
MODERNIZACIÓN 

2 0 33.50 

05.07.02 OFICINA DE GOBIERNO DIGITAL 6 6 100 
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Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de 

Costo 

Número de 
AO 

Número de AO con 
Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 
Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.07.01 
ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA A NUEVOS 
EMPRENDEDORES EN EL DISTRITO. 

10 10 100 

05.11.01 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACIÓN 10 10 100 

AEI.07.02 
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DESARROLLADAS EN EL 
DISTRITO 

3 2 89 

05.11.02 SUBGERENCIA DE SERENAZGO 3 2 89 

AEI.07.03 
ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN DE 
ACTIVIDADES ECONÓMICAS OPORTUNAS EN EL 
DISTRITO. 

8 6 75 

05.11.02 SUBGERENCIA DE SERENAZGO 8 6 75 

AEI.08.01 
ESPACIOS Y MECANISMOS DE GOBIERNO ABIERTO 
FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. 

11 8 98.10 

05.04 OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 6 3 96.20 

05.11.03 SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 5 5 100 

AEI.08.02 
INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN 
BENEFICIO DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

5 1 68.33 

05.07.01 
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 
MODERNIZACIÓN 

5 1 68.33 

AEI.08.03 
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL. 

7 5 88.14 

05.05.02 OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 7 5 88.14 

AEI.08.06 
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN 
BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD. 

2 2 100 

05.02 AGENCIA MUNICIPAL JOSÉ GALVEZ 2 2 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al 

primer semestre. 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 

100% al primer semestre. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la 

ejecución de las AO al primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. 

En los promedios solo se consideran las AO con programación física mayor a 0 al primer semestre. 

Se puede aseverar las siguientes conclusiones, en el cuadro N°02 sobre la ejecución física de las AO e 

inversiones vinculadas a la AEI, se muestra los más significativo. 

• En materia de seguridad ciudadana (AEI 01.01), se ejecutan 10 AO bajo la Gerencia de 

Desarrollo Urbano y la Subgerencia de Proyectos y Obras Públicas, con un promedio de 

ejecución física de las AO del 79.67%. No obstante, algunas AO presentan dificultades, como la 

falta de ejecución de proyectos específicos en la Subgerencia de Proyectos. 

• En gestión ambiental (AEI 02.01), se reportan 40 AO, con un nivel promedio de ejecución del 

78.50%, distribuidas en subgerencias de Programas Alimentarios y Sociales. La eficiencia en 

estas AO ha sido crucial para alcanzar el total cumplimiento del plan anual de evaluación y 

fiscalización ambiental. 

• En AEI críticas como AEI 03.04, la baja implementación se vincula a la escasa ejecución de 

actividades operativas y limitados recursos asignados, lo que impacta negativamente en los 

resultados esperados. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

AO finalizado 

la consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 

AO 

creadas 

AO 

inactivadas 

AO 

reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.01.01 

PLAN DE ACCIÓN DE SEGURIDAD 

CIUDADANA IMPLEMENTADO EN 

BENEFICIO DEL DISTRITO. 

10 10 0 0 0 

05.09.01 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 9 9 0 0 0 

05.09.02 
SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS 

PÚBLICAS 
1 1 0 0 0 

AEI.01.02 
PROGRAMA INTEGRADO DE SEGURIDAD 

CIUDADANA FOCALIZADA EN EL DISTRITO. 
1 1 0 0 0 

05.09.02 
SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS 

PÚBLICAS 
1 1 0 0 0 

AEI.01.03 

SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD 

CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO; 

COMUNICACIÓN Y TECNOLOGÍA 

FOCALIZADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO. 

1 1 0 0 0 

05.09.02 
SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS 

PÚBLICAS 
1 1 0 0 0 

AEI.02.01 

PLAN ANUAL DE EVALUACIÓN Y 

FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL 

DISTRITO. 

40 40 0 1 0 

05.12.02 
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 

ALIMENTARIOS 
14 14 0 0 0 

05.12.03 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, 

SALUD, EDUCACIÓN, DEPORTE Y 

JUVENTUD 

26 26 0 1 0 

AEI.02.02 

PROGRAMAS DE LIMPIEZA INTEGRAL CON 

SEGREGACIÓN EN LA FUENTE Y 

RECOLECCIÓN SELECTIVA DE RESIDUOS 

SÓLIDOS EN EL DISTRITO. 

3 3 0 0 0 

05.10.02 
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PÚBLICA Y 

MEDIO AMBIENTE 
0 0 0 0 0 

05.12.03 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, 

SALUD, EDUCACIÓN, DEPORTE Y 

JUVENTUD 

3 3 0 0 0 

AEI.02.03 

MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

INTEGRAL CON DISPOSICIÓN FINAL EN EL 

DISTRITO. 

9 9 0 0 0 

05.10.02 
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PÚBLICA Y 

MEDIO AMBIENTE 
0 0 0 0 0 

05.12.03 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, 

SALUD, EDUCACIÓN, DEPORTE Y 

JUVENTUD 

9 9 0 0 0 

AEI.02.04 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 

PERMANENTE DE ÁREAS VERDES DE USO 

PÚBLICO EN EL DISTRITO 

22 22 0 0 0 

05.10.02 
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PÚBLICA Y 

MEDIO AMBIENTE 
0 0 0 0 0 

05.12.01 
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y 

PARTICIPACIÓN VECINAL 
6 6 0 0 0 

05.12.03 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, 

SALUD, EDUCACIÓN, DEPORTE Y 

JUVENTUD 

16 16 0 0 0 

AEI.03.01 

PROGRAMAS SOCIALES INTEGRALES CON 

CALIDAD Y OPORTUNIDAD A LA 

POBLACIÓN VULNERABLE DEL DISTRITO. 

21 22 0 0 1 
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Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

AO finalizado 

la consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 

AO 

creadas 

AO 

inactivadas 

AO 

reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

05.12.01 
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y 

PARTICIPACIÓN VECINAL 
3 3 0 0 0 

05.12.03 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, 

SALUD, EDUCACIÓN, DEPORTE Y 

JUVENTUD 

18 19 0 0 1 

AEI.03.04 

PROGRAMAS ASISTENCIALES EN 

PREVENCIÓN Y RECUPERACIÓN PRIMARIA 

DE ATENCIÓN PRIMARIA EN LA SALUD EN 

BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. 

0 3 2 0 0 

05.12.02 
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 

ALIMENTARIOS 
0 3 2 0 0 

AEI.04.01 

PROGRAMA DE SANEAMIENTO FÍSICO 

LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN EL 

DISTRITO. 

11 11 0 0 1 

05.13 
GERENCIA DE LICENCIAS Y DESARROLLO 

ECONÓMICO 
11 11 0 0 1 

AEI.04.02 
PLAN URBANO Y/O RURAL DISTRITAL 

IMPLEMENTADO DEL DISTRITO. 
31 32 0 0 0 

05.09.02 
SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS 

PÚBLICAS 
8 8 0 0 0 

05.09.03 

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO 

URBANO, CATASTRO, OBRAS PRIVADAS Y 

HABILITACIONES URBANAS 

0 0 0 0 0 

05.13.02 
SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL RIESGO 

DEL DESASTRE 
23 24 0 0 0 

AEI.05.01 
PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGO Y 

DESASTRE DISTRITAL. 
7 7 0 0 0 

05.10.01 
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y 

GESTIÓN AMBIENTAL 
7 7 0 0 0 

05.10.02 
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PÚBLICA Y 

MEDIO AMBIENTE 
0 0 0 0 0 

AEI.05.02 
ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO 

A NIVEL TERRITORIAL. 
9 9 0 0 0 

05.10.02 
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PÚBLICA Y 

MEDIO AMBIENTE 
9 9 0 0 0 

AEI.05.03 

IMPLEMENTACIÓN ADECUADA DE 

MEDIDAS DE PROTECCIÓN FRENTE A 

PELIGROS EN EL DISTRITO 

1 1 0 0 0 

05.10.02 
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PÚBLICA Y 

MEDIO AMBIENTE 
1 1 0 0 0 

AEI.06.02 

ASISTENCIA TÉCNICA ADECUADA PARA EL 

INCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE 

EN EL DISTRITO 

0 8 0 0 0 

05.07.01 
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, 

PRESUPUESTO Y MODERNIZACIÓN 
0 2 0 0 0 

05.07.02 OFICINA DE GOBIERNO DIGITAL 0 6 0 0 0 

AEI.07.01 

ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA A 

NUEVOS EMPRENDEDORES EN EL 

DISTRITO. 

10 10 0 0 0 

05.11.01 
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y 

FISCALIZACIÓN 
10 10 0 0 0 

05.13.01 
GERENCIA DE LICENCIAS Y DESARROLLO 

ECONÓMICO 
0 0 0 0 0 
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Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

AO finalizado 

la consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 

AO 

creadas 

AO 

inactivadas 

AO 

reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.07.02 
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS 

DESARROLLADAS EN EL DISTRITO 
3 3 0 0 0 

05.11.02 SUBGERENCIA DE SERENAZGO 3 3 0 0 0 

AEI.07.03 

ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN 

DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS 

OPORTUNAS EN EL DISTRITO. 

8 8 0 0 0 

05.11.02 SUBGERENCIA DE SERENAZGO 8 8 0 0 0 

AEI.08.01 

ESPACIOS Y MECANISMOS DE GOBIERNO 

ABIERTO FORTALECIDOS EN LA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL. 

11 11 0 0 0 

05.04 
OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN 

INSTITUCIONAL 
6 6 0 0 0 

05.11.03 
SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y 

SEGURIDAD VIAL 
5 5 0 0 0 

AEI.08.02 

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN 

ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

3 5 2 0 0 

05.07.01 
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, 

PRESUPUESTO Y MODERNIZACIÓN 
3 5 2 0 0 

05.11.03 
SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y 

SEGURIDAD VIAL 
0 0 0 0 0 

AEI.08.03 

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL 

PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL. 

7 7 0 0 0 

05.05.02 
OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 
7 7 0 0 0 

05.11.03 
SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y 

SEGURIDAD VIAL 
0 0 0 0 0 

AEI.08.06 

ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL 

OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA 

MUNICIPALIDAD. 

0 2 0 0 1 

01 CONCEJO MUNICIPAL 0 0 0 0 0 

05.01 GERENCIA MUNICIPAL 0 0 0 0 0 

05.02 AGENCIA MUNICIPAL JOSÉ GALVEZ 0 2 0 0 1 

05.05.06 
OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL Y 

SERVICIOS GENERALES 
0 0 0 0 0 

05.07.01 
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, 

PRESUPUESTO Y MODERNIZACIÓN 
0 0 0 0 0 

• 1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron 

modificadas en la etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 
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3.3. Análisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEI priorizadas 

El desempeño de las AO e inversiones clave varía según la AEI. En general, aquellas AEI con mayor 

número de AO ejecutadas y con elevada ejecución física muestran impactos positivos en el logro de 

los resultados deseados. Por ejemplo, las AO vinculadas a la AEI 02.04 (Mantenimiento y 

conservación de áreas verdes) tienen un nivel de ejecución promedio del 83.84%, contribuyendo a 

la sostenibilidad ambiental del distrito. 

Tabla N°04: Avance porcentual de las AEI con desempeño– Primer semestre 2025  

Código Denominación 

Avance Tipo I 
(%) DESEMPEÑO 

2025 - Sem1 

AEI.01.01 
PLAN DE ACCIÓN DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO 
EN BENEFICIO DEL DISTRITO. (Prioridad:1) 

42.27     

IND.01.AEI.01.01 
Porcentaje de Implementación del Plan Local de Acción de Seguridad 
Ciudadana del Distrito 

42.27 

 

REGULAR 

AEI.01.02 
PROGRAMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA 
FOCALIZADA EN EL DISTRITO. (Prioridad:2) 

100     

IND.01.AEI.01.02 Porcentaje de asistencia de los miembros del comité a las reuniones 100 

 

BUENO 

AEI.01.03 
SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA CON 
EQUIPAMIENTO; COMUNICACIÓN Y TECNOLOGÍA FOCALIZADA 
EN BENEFICIO DEL DISTRITO. (Prioridad:3) 

100     

IND.01.AEI.01.03 
Porcentaje de equipamiento en general nuevos adquiridos en 
Sistema Integrado de Seguridad Ciudadana en el Distrito 

100 

 

BUENO 

AEI.02.01 
PLAN ANUAL DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO. (Prioridad:1) 

100     

IND.01.AEI.02.01 
Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Evaluación y 
Fiscalización ambiental 

100 

 

BUENO 

AEI.02.02 
PROGRAMAS DE LIMPIEZA INTEGRAL CON SEGREGACIÓN EN 
LA FUENTE Y RECOLECCIÓN SELECTIVA DE RESIDUOS 
SÓLIDOS EN EL DISTRITO. (Prioridad:2) 

100     

IND.01.AEI.02.02 
Número de toneladas de residuos sólidos inorgánicos recuperados 
segregados en fuente de origen 

100 

 

BUENO 

AEI.02.03 
MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS INTEGRAL CON DISPOSICIÓN 
FINAL EN EL DISTRITO. (Prioridad:3) 

100     

IND.01.AEI.02.03 
Número de toneladas anuales de residuos sólidos dispuestos 
adecuadamente en el Distrito 

100 

 

BUENO 

AEI.02.04 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN PERMANENTE DE ÁREAS 
VERDES DE USO PÚBLICO EN EL DISTRITO (Prioridad:4) 

96.4     

IND.01.AEI.02.04 
Porcentaje de M2 de áreas verdes en estado óptimo de 
mantenimiento en el Distrito 

96.4 

 

BUENO 

AEI.03.01 
PROGRAMAS SOCIALES INTEGRALES CON CALIDAD Y 
OPORTUNIDAD A LA POBLACIÓN VULNERABLE DEL DISTRITO. 
(Prioridad:1) 

46.62     

IND.01.AEI.03.01 Porcentaje de beneficiarios en los programas sociales en el Distrito 46.62 

 

REGULAR 

AEI.03.02 
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES; DEPORTES Y 
RECREATIVAS CON ENFOQUE INTERCULTURAL E 
INTERMODAL EN EL DISTRITO. (Prioridad:2) 

17.11     

IND.01.AEI.03.02 
Porcentaje de Beneficiarios de los Programas Culturales, Deportivas, 
Recreativas en el Distrito 

17.11 

 

CRÍTICA 

AEI.03.03 
PROGRAMAS EDUCATIVOS INTEGRALES CON MERITOCRACIA 
FOCALIZADA EN EL DISTRITO. (Prioridad:3) 

6.25     

IND.01.AEI.03.03 
Porcentaje de beneficiarios en los programas educativos integrales 
del Distrito 

6.25 

 

CRÍTICO 
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AEI.03.04 
PROGRAMAS ASISTENCIALES EN PREVENCIÓN Y 
RECUPERACIÓN PRIMARIA DE ATENCIÓN PRIMARIA EN LA 
SALUD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. (Prioridad:4) 

6.33     

IND.01.AEI.03.04 
Porcentaje de beneficiarios en la atención preventiva en salud del 
Distrito 

6.33 

 

CRÍTICO 

AEI.04.01 
PROGRAMA DE SANEAMIENTO FÍSICO LEGAL DE PREDIOS 
FOCALIZADOS EN EL DISTRITO. (Prioridad:1) 

ND     

IND.01.AEI.04.01 Porcentaje de Predios con Saneamiento físico legal en el Distrito ND 

 

SIN 
MEDICION 

AEI.04.02 
PLAN URBANO Y/O RURAL DISTRITAL IMPLEMENTADO DEL 
DISTRITO. (Prioridad:2) 

ND     

IND.01.AEI.04.02 Porcentaje de Implementación del Plan Urbano Distrital ND 

 

SIN 
MEDICION 

AEI.04.03 
CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCIÓN DEL DISTRITO 
(Prioridad:3) 

ND     

IND.01.AEI.04.03 Porcentaje de catastro actualizado en el Distrito ND 

 

SIN 
MEDICION 

AEI.04.04 
PLAN DE SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTADO DEL DISTRITO. 
(Prioridad:4) 

62.5     

IND.01.AEI.04.04 Porcentaje de Implementación del Plan Vial de Distrito 62.5 

 

BUENA 

AEI.04.05 
SISTEMA DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE EN EL 
DISTRITO. (Prioridad:5) 

23.86     

IND.01.AEI.04.05 
Número de kilómetros de vías asfaltadas y señalizadas para 
peatones en el Distrito 

23.86 

 

CRITICA 

AEI.05.01 
PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGO Y DESASTRE DISTRITAL. 
(Prioridad:1) 

28.41     

IND.01.AEI.05.01 
Porcentaje de Implementación del Plan de prevención de riesgo y 
desastre 

28.41 

 

CRÍTICA 

AEI.05.02 
ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL 
TERRITORIAL. (Prioridad:2) 

40     

IND.01.AEI.05.02 
Número de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de 
desastres 

40 

 

REGULAR 

AEI.05.03 
IMPLEMENTACIÓN ADECUADA DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN 
FRENTE A PELIGROS EN EL DISTRITO (Prioridad:3) 

100     

IND.01.AEI.05.03 
Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el control 
de zonas críticas frente a peligros 

100 

 

BUENA 

AEI.06.01 
PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD 
TURÍSTICA EN EL DISTRITO. (Prioridad:1) 

47.58     

IND.01.AEI.06.01 
Porcentaje de implementación del programa de desarrollo de la 
actividad turística integral en el Distrito 

47.58 

 

REGULAR 

AEI.06.02 
ASISTENCIA TÉCNICA ADECUADA PARA EL INCREMENTO DEL 
TURISMO SOSTENIBLE EN EL DISTRITO (Prioridad:2) 

100     

IND.01.AEI.06.02 
Número de operadores turísticos debidamente registrados y 
acreditados que reciben Asistencia Técnica en el Distrito 

100 

 

BUENA 

AEI.07.01 
ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA A NUEVOS 
EMPRENDEDORES EN EL DISTRITO. (Prioridad:1) 

0     

IND.01.AEI.07.01 Número de nuevos emprendedores organizados en el Distrito 0 

 

CRITICA 

AEI.07.02 
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DESARROLLADAS EN EL 
DISTRITO (Prioridad:2) 

100     
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IND.01.AEI.07.02 Número de actividades agropecuarias desarrolladas en el Distrito 100 

 

BUENA 

AEI.07.03 
ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN DE ACTIVIDADES 
ECONÓMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO. (Prioridad:3) 

100     

IND.01.AEI.07.03 
Porcentaje de establecimientos comerciales formalizados en el 
Distrito 

100 

 

BUENA 

AEI.08.01 
ESPACIOS Y MECANISMOS DE GOBIERNO ABIERTO 
FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. (Prioridad:1) 

100     

IND.01.AEI.08.01 
Número de organizaciones sociales acreditadas que participan en el 
presupuesto participativo 

100 

 

BUENA 

AEI.08.02 
INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN BENEFICIO 
DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. (Prioridad:2) 

50.44     

IND.01.AEI.08.02 
Porcentaje de Instrumentos de gestión actualizados en la 
Municipalidad 

50.44 

 

BUENA 

AEI.08.03 
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL. (Prioridad:3) 

ND     

IND.01.AEI.08.03 Porcentaje del Plan de Desarrollo de Personas Ejecutadas ND 

 

SIN 
MEDICIÓN 

AEI.08.04 
PROGRAMA DE MEJORA DE LA CALIDAD DE ATENCIÓN AL 
CIUDADANO (Prioridad:4) 

84.21     

IND.01.AEI.08.04 
Porcentaje de mejora de la calidad de atención al ciudadano 
implementado en la Municipalidad 

84.21 

 

BUENA 

AEI.08.05 
GESTIÓN POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA 
MUNICIPALIDAD. (Prioridad:5) 

0     

IND.01.AEI.08.05 
Porcentaje de gestión por procesos implementados en la 
Municipalidad 

0 

 

CRÍTICA 

AEI.08.06 
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO 
DE LA MUNICIPALIDAD. (Prioridad:6) 

75.76     

IND.01.AEI.08.06 Porcentaje de documentos atendidos en el plazo 75.76 

 

BUENA 

AEI.08.07 
PLAN DE GOBIERNO DIGITAL Y ELECTRÓNICO IMPLEMENTADO 
EN LA MUNICIPALIDAD. (Prioridad:7) 

0     

IND.01.AEI.08.07 
Porcentaje de implementación del plan de gobierno digital y 
electrónico en la Municipalidad 

0 

 

CRÍTICA 

AEI.08.08 
RECAUDACIÓN TRIBUTARIA Y/O ADMINISTRATIVA OPORTUNA 
Y EFECTIVA PARA BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DEL 
DISTRITO. (Prioridad:8) 

100     

IND.01.AEI.08.08 Porcentaje de morosidad tributaria y/o administrativa 100 

 

BUENA 

Avance promedio de AEI: 61.7   BUENA 

 

Sin embargo, en las AEI con bajo avance; las AO presentan dificultades por factores como 

insuficiencia presupuestal, procesos administrativos complejos, falta de coordinación 

interinstitucional y resistencia social, como se evidencia en el caso de planeamiento urbano, 

mejoramiento de vías urbanas, programas sociales, culturales y saneamiento básico. Además, se 

identifican AO con planificación deficiente o sin reprogramación oportuna, lo cual limita el avance 

global. 
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Tabla 05: Matriz Resumen de Recomendaciones Asociadas a AEI 

Nº 
AEI 

Asociada 
Aspecto de 

Mejora 
Recomendación Principal 

Unidad 
Responsable 

Plazo 

1 AEI.03.04 Implementación 
Fortalecer programas preventivos 

de salud y capacitación. 
Gerencia de Salud 

Dic 
2025 

2 AEI.05.01 Implementación 
Acelerar avance del Plan de 

Prevención de Riesgo y Desastre. 
Gerencia de Gestión 

Ambiental 

Nov 
2025 

3 AEI.07.01 Implementación 
Facilitar asistencia técnica 

oportuna a nuevos 
emprendedores. 

Gerencia de Desarrollo 

Económico 
Oct 
2025 

4 AEI.08.02 
Diseño y 

Seguimiento 

Actualizar instrumentos de 

gestión y mejorar indicadores. 

Oficina de 
Planeamiento, 
Presupuesto 

Dic 
2025 

Fuente: recomendaciones consolidadas del Informe de Evaluación Pachacámac 2025-I. 

3.4. Análisis de las Acciones Estratégicas Institucionales Críticas 

Se han priorizado para evaluación especial aquellas AEI que no habían sido previamente 

consideradas y que presentan niveles de avance insuficientes (menores al 50%). Estas AEI críticas 

incluyen:  

• La AEI 03.02: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES; DEPORTES Y RECREATIVAS 

CON ENFOQUE INTERCULTURAL E INTERMODAL EN EL DISTRITO. (Prioridad:2), tiene un 

avance en el primer semestre de 17.11%, esta podría presentar desafíos relacionados con 

ejecución de actividades operativas o inversiones necesarias para su cumplimiento. Factores 

limitantes incluyen restricciones presupuestales, falta de coordinación interinstitucional y 

dificultades en la entrega efectiva de servicios a la población objetivo. Asimismo, priorizar 

recursos técnicos y financieros para actividades clave dentro de los programas educativos 

integrales, especialmente para el reconocimiento y estímulo de estudiantes meritorios. 

• La AEI 03.03: PROGRAMAS EDUCATIVOS INTEGRALES CON MERITOCRACIA 

FOCALIZADA EN EL DISTRITO. (Prioridad:3), con un avance de 6.25%, es crucial avanzar en 

la superación de limitantes estructurales y operativas para alcanzar un avance efectivo durante 

el resto del año, alineándose con las prioridades institucionales y asegurando el impacto positivo 

en la calidad educativa en el distrito. 

• AEI 03.04: Programas asistenciales en prevención y atención primaria en salud (Prioridad 4) con 

un avance critico de 6.33%, con factores limitantes centrados en la insuficiencia de recursos, 

baja cobertura y falta de sensibilización comunitaria. 

• La AEI 04.05: SISTEMA DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE EN EL DISTRITO. 

(Prioridad:5), con un avance semestral crítico de 23.86%, no se ha cumplido con la señalización 

de las vías asfaltadas y señalizadas en el distrito. 

• AEI 05.01: Plan de prevención de riesgos y desastres, (Prioridad:1), con un avance de 28.41%, 

con limitaciones derivadas de la escasa actualización técnica y barreras en la ejecución 

operativa. 
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• AEI 07.01: Asistencia técnica a nuevos emprendedores (Prioridad:1), con un avance crítico de 0% que 

aún no ha sido implementada efectivamente, afectando el desarrollo económico local en materia de 

turismo. 

• AEI 08.05: GESTIÓN POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD. (Prioridad:5), con un 

avance de 0%, la atención inmediata a esta AEI crítica es imprescindible para evitar riesgos mayores en 

el cumplimiento integral del PEI, requiriendo un enfoque estratégico en reasignación de recursos, mejora 

de procesos administrativos y fortalecimiento del apoyo institucional. Se debe implementar la capacitación 

continua del personal en gestión por procesos y mejora continua. 

• AEI 08.07: PLAN DE GOBIERNO DIGITAL Y ELECTRÓNICO IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD. 

(Prioridad:7), con un avance crítico de 0%. La implementación de esta AEI busca fortalecer la capacidad 

tecnológica y digital de la institución, facilitando la prestación de servicios públicos en formatos electrónicos 

y mejorando la interrelación entre la Municipalidad y los usuarios, así como entre las diferentes áreas 

internas para una gestión más ágil y eficiente. 

Entre las actividades operativas clave para la realización de esta AEI se incluyen: 

✓ Desarrollo de plataformas y sistemas digitales para trámites municipales en línea. 

✓ Capacitación del personal municipal en competencias digitales. 

✓ Implementación de canales digitales de comunicación y participación ciudadana. 

✓ Promoción de la transparencia mediante la publicación accesible de información pública a través de 

medios digitales. 

✓ Integración de sistemas electrónicos para la gestión documental y administrativa interna. 

El avance en la implementación del Plan de Gobierno Digital y Electrónico se medirá mediante indicadores 

relacionados con el porcentaje de servicios digitales operativos, la participación y satisfacción de usuarios 

en plataformas electrónicas, el nivel de digitalización de procesos internos y la capacitación del personal. 

3.5. Aplicación de recomendaciones respecto a la evaluación anterior 

La evaluación de la implementación de recomendaciones previas indica un avance significativo. De 

las 10 recomendaciones formuladas en la evaluación anual 2024, 7 han sido cumplidas, 

contribuyendo a mejoras en la planificación, seguimiento y ejecución de las AEI. Sin embargo, 

algunas recomendaciones aún no se han implementado, especialmente aquellas relacionadas con 

aspectos presupuestales y mejoras en indicadores, lo que limita la evolución de ciertos programas 

y proyectos. 

Tabla 06: Matriz Resumen de Recomendaciones Asociadas a AEI 

Nº 
AEI 

Asociada 

Aspecto de 

Mejora 
Recomendación Principal Unidad Responsable Plazo 

1 
AEI.03.02 
AEI.03.03 
AEI.03.04 

Implementación 

Fortalecer las actividades 
culturales, deportivos, educativos, 
programas preventivos de salud y 
capacitación. 

Subgerencia de Programas 
Sociales, Salud, Educación, 

Deportes y Cultura 

Dic 2025 

2 AEI.05.01 Implementación 
Acelerar avance del Plan de 
Prevención de Riesgo y Desastre. 

Gerencia de Servicios a la 
Ciudad y Gestión Ambiental 

Nov 
2025 

3 AEI.07.01 Implementación 
Facilitar asistencia técnica 

oportuna a nuevos 
emprendedores. 

Gerencia de Licencias y 
Desarrollo Económico 

Oct 
2025 

4 AEI.08.07 
Diseño y 

Seguimiento 

Elaborar, aprobar e implementar 
el Plan de Gobierno Digital y 
Electrónico.  

Oficina de Gobierno Digital Dic 2025 

Fuente: recomendaciones consolidadas del Informe de Evaluación Pachacámac 2025-I. 
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Se evidencia que la incorporación de recomendaciones ha favorecido y deberá mejorar la reducción 

de rezagos en la entrega de información, la sensibilización del personal y el fortalecimiento de 

mecanismos de coordinación interna. Para el siguiente periodo se sugiere mantener y profundizar 

este compromiso para consolidar el logro de los objetivos estratégicos. 

En síntesis, el análisis nos permite confirmar que el avance en la implementación de las AEI está 

estrechamente ligado a la eficiencia en la ejecución de las AO e inversiones clave, y que la atención 

prioritaria a las AEI críticas es vital para mejorar los indicadores y resultados institucionales. La 

aplicación constante y oportuna de las recomendaciones fortalece la gestión y su alineación con los 

objetivos estratégicos del PEI. 

Esta evaluación orienta a la Municipalidad Distrital de Pachacámac hacia una gestión más focalizada 

en acciones correctivas y preventivas, con énfasis en la optimización del uso de recursos, mejora 

de procesos, y fortalecimiento de la coordinación interinstitucional, preparándose para un 

cumplimiento efectivo y oportuno en la segunda mitad del año. 

4. Conclusiones 

La evaluación institucional semestral del periodo 2025 del PEI 2019-2026 de la Municipalidad Distrital de 

Pachacámac muestra un desempeño general mixto y diferenciado entre las Acciones Estratégicas 

Institucionales (AEI), influido directamente por el cumplimiento de las Actividades Operativas (AO) 

asociadas. La mayoría de los indicadores de AEI (71%) registran avances adecuados, particularmente las 

AEI vinculadas a seguridad ciudadana, gestión ambiental, desarrollo económico local y fortalecimiento 

institucional, donde la ejecución física promedio de AO fue alta (entre 70% y 100%). 

Tablas 07: Indicadores de Avance por Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) 

OEI 
Cantidad 

AEI 
% AEI con 

avance ≥ 50% 
% AEI críticas 

(<30%) 
% AEI medio 
(30%-50%) 

Comentarios relevantes 

OEI 1 3 67% 00% 33% Buen desempeño en seguridad ciudadana 

OEI 2 4 100% 00% 00% Buen desempeño en gestión ambiental y saneamiento 

OEI 3 4 00% 75% 25% Retos en desarrollo humano y programas sociales 

OEI 4 5 20% 80% 00% 
Debilidades en planeamiento urbano, catastro, obras 
privadas y habilitaciones urbanas. 

OEI 5 3 34% 33% 33% Retos en gestión del Riesgos del Desastre. 

OEI 6 2 100% 00% 00% Desarrollo competitivo en turismo distrital. 

OEI 7 3 67% 33% 00% 
Desempeño aceptable en la gestión económica del 
distrito. 

OEI 8 8 62.50% 37.50% 00% Mejorar en la Gestión institucional y gobierno abierto 

Fuente: síntesis integradora basada en indicadores del Informe Pachacámac 2025-I. 

Sin embargo, se identifican brechas críticas en AEI relacionadas con desarrollo humano, saneamiento 

físico-legal, planificación urbana, en actividades culturales, deportivas, educativos y programas preventivos 

de salud, destacando avances muy bajos en AEI como la atención preventiva en salud (AEI.03.04 con 

6.33%) y falta de avance en asistencia técnica a nuevos emprendedores (AEI.07.01 con 0%). Estas brechas 

se explican por factores como limitaciones presupuestales, falta de articulación interinstitucional, rezagos 

en implementación de AO específicas, y demoras en la ejecución de inversiones y actividades clave. 
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Las AOI que muestran bajo cumplimiento impactan negativamente la efectividad global del Plan Estratégico 

Institucional – PEI, siendo esencial mejorar la programación, seguimiento y reasignación de recursos para 

estas actividades críticas. Por ejemplo, la AO vinculada al programa de prevención de riesgos mostró un 

avance limitado (28.41%), y ciertas AO relacionadas a programas asistenciales de salud que se muestran 

en la tabla N°08, que muestran una disminución de avance de -93.67%. 

En conclusión, el desempeño del PEI refleja progreso en áreas estratégicas clave, pero también evidencia 

alertas tempranas y desafíos operativos en AEI y AO específicos que requieren atención inmediata 

mediante medidas correctivas, fortalecimiento de capacidades técnicas, y mejor coordinación 

interinstitucional para asegurar el cumplimiento anual de los objetivos institucionales. 

TABLA N°08: Comparativo de Avances Semestrales Primer Semestre 2024 vs Primer semestre 2025  

Código Denominación 

Avance Tipo I 
(%) 

Avance Tipo 
I (%) 

Variación Observaciones clave 2024 - Sem1 2025 - Sem1 

% % 

AEI.01.01 
PLAN DE ACCIÓN DE SEGURIDAD 
CIUDADANA IMPLEMENTADO EN 
BENEFICIO DEL DISTRITO. (Prioridad:1) 

ND 42.27   
No hay información para el 
comparativo, se ha mejorado el 
reporte del centro de costo 

AEI.01.02 
PROGRAMA INTEGRADO DE SEGURIDAD 
CIUDADANA FOCALIZADA EN EL 
DISTRITO. (Prioridad:2) 

ND 100.00   
No hay información para el 
comparativo, se ha mejorado el 
reporte del centro de costo 

AEI.01.03 

SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD 
CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO; 
COMUNICACIÓN Y TECNOLOGÍA 
FOCALIZADA EN BENEFICIO DEL 
DISTRITO. (Prioridad:3) 

ND 100.00   
No hay información para el 
comparativo, se ha mejorado el 
reporte del centro de costo 

AEI.02.01 

PLAN ANUAL DE EVALUACIÓN Y 
FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL 
DISTRITO. (Prioridad:1) 

100.00 100.00 0.00   

AEI.02.02 

PROGRAMAS DE LIMPIEZA INTEGRAL 
CON SEGREGACIÓN EN LA FUENTE Y 
RECOLECCIÓN SELECTIVA DE RESIDUOS 
SÓLIDOS EN EL DISTRITO. (Prioridad:2) 

100.00 100.00 0.00   

AEI.02.03 
MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
INTEGRAL CON DISPOSICIÓN FINAL EN 
EL DISTRITO. (Prioridad:3) 

51.67 100.00 48.33 
Mejora en el avance respecto al 
primer semestre de año anterior 

AEI.02.04 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 
PERMANENTE DE ÁREAS VERDES DE 
USO PÚBLICO EN EL DISTRITO 
(Prioridad:4) 

100.00 96.40 -3.60   

AEI.03.01 

PROGRAMAS SOCIALES INTEGRALES 
CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD A LA 
POBLACIÓN VULNERABLE DEL DISTRITO. 
(Prioridad:1) 

61.88 46.62 -15.26 
Disminución en la atención en los 
programas sociales. 

AEI.03.02 

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 
CULTURALES; DEPORTES Y 
RECREATIVAS CON ENFOQUE 
INTERCULTURAL E INTERMODAL EN EL 
DISTRITO. (Prioridad:2) 

58.31 17.11 -41.20 
Disminución crítica en 
actividades culturales, 
deportivas. 

AEI.03.03 
PROGRAMAS EDUCATIVOS INTEGRALES 
CON MERITOCRACIA FOCALIZADA EN EL 
DISTRITO. (Prioridad:3) 

30.80 6.25 -24.55 
Disminución en la atención a 
programas educativas 

AEI.03.04 

PROGRAMAS ASISTENCIALES EN 
PREVENCIÓN Y RECUPERACIÓN 
PRIMARIA DE ATENCIÓN PRIMARIA EN LA 
SALUD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. 
(Prioridad:4) 

17.27 6.33 -10.94 

Disminución crítica en la atención 
en salud de prevención, y 
recuperación primaria en 
beneficio de la salud 

AEI.04.01 
PROGRAMA DE SANEAMIENTO FÍSICO 
LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN EL 
DISTRITO. (Prioridad:1) 

ND ND   
No hay información para el 
comparativo 
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AEI.04.02 
PLAN URBANO Y/O RURAL DISTRITAL 
IMPLEMENTADO DEL DISTRITO. 
(Prioridad:2) 

ND ND   
No hay información para el 
comparativo 

AEI.04.03 
CATASTRO ACTUALIZADO EN LA 
JURISDICCIÓN DEL DISTRITO (Prioridad:3) 

ND ND   
No hay información para el 
comparativo 

AEI.04.04 
PLAN DE SEGURIDAD VIAL 
IMPLEMENTADO DEL DISTRITO. 
(Prioridad:4) 

0.00 62.50 62.50 
Se ha mejorado en la 
implementación del plan de 
seguridad vial. 

AEI.04.05 
SISTEMA DE MOVILIDAD URBANA 
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO. (Prioridad:5) 

70.70 23.86 -46.84 
Disminución significativa en la 
movilidad urbana, señalización 
de urbana. 

AEI.05.01 
PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGO Y 
DESASTRE DISTRITAL. (Prioridad:1) 

40.23 28.41 -11.82 
Disminución en atención de la 
prevención de riezgos y 
desastres implementados 

AEI.05.02 
ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL 
RIESGO A NIVEL TERRITORIAL. 
(Prioridad:2) 

40.00 40.00 0.00   

AEI.05.03 
IMPLEMENTACIÓN ADECUADA DE 
MEDIDAS DE PROTECCIÓN FRENTE A 
PELIGROS EN EL DISTRITO (Prioridad:3) 

100.00 100.00 0.00   

AEI.06.01 
PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA ACTIVIDAD TURÍSTICA EN EL 
DISTRITO. (Prioridad:1) 

53.21 47.58 -5.63 
Las actividades relacionadas al 
turismo han disminuido. 

AEI.06.02 
ASISTENCIA TÉCNICA ADECUADA PARA 
EL INCREMENTO DEL TURISMO 
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO (Prioridad:2) 

100.00 100.00 0.00   

AEI.07.01 
ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA A 
NUEVOS EMPRENDEDORES EN EL 
DISTRITO. (Prioridad:1) 

ND 0.00   
No hay información para el 
comparativo, se ha mejorado el 
reporte del centro de costo 

AEI.07.02 
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS 
DESARROLLADAS EN EL DISTRITO 
(Prioridad:2) 

ND 100.00   
No hay información para el 
comparativo, se ha mejorado el 
reporte del centro de costo 

AEI.07.03 

ACCIONES DE CONTROL Y 
FISCALIZACIÓN DE ACTIVIDADES 
ECONÓMICAS OPORTUNAS EN EL 
DISTRITO. (Prioridad:3) 

ND 100.00   
No hay información para el 
comparativo, se ha mejorado el 
reporte del centro de costo 

AEI.08.01 

ESPACIOS Y MECANISMOS DE 
GOBIERNO ABIERTO FORTALECIDOS EN 
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. 
(Prioridad:1) 

64.29 100.00 35.71   

AEI.08.02 
INSTRUMENTOS DE GESTIÓN 
ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. (Prioridad:2) 

63.16 50.44 -12.72   

AEI.08.03 
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL 
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL. (Prioridad:3) 

25.92 ND   
No hay información para el 
comparativo 

AEI.08.04 
PROGRAMA DE MEJORA DE LA CALIDAD 
DE ATENCIÓN AL CIUDADANO (Prioridad:4) 

84.21 84.21 0.00   

AEI.08.05 
GESTIÓN POR PROCESOS 
IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD. 
(Prioridad:5) 

0.00 0.00 0.00   

AEI.08.06 
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL 
OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA 
MUNICIPALIDAD. (Prioridad:6) 

84.14 75.76 -8.38   

AEI.08.07 
PLAN DE GOBIERNO DIGITAL Y 
ELECTRÓNICO IMPLEMENTADO EN LA 
MUNICIPALIDAD. (Prioridad:7) 

0.00 0.00 0.00 
No se ha elaborado el Plan de 
Gobierno Digital y Electronico.  

AEI.08.08 

RECAUDACIÓN TRIBUTARIA Y/O 
ADMINISTRATIVA OPORTUNA Y EFECTIVA 
PARA BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD 
DEL DISTRITO. (Prioridad:8) 

82.75 100.00 17.25   

Avance promedio de AEI: 55.92 61.70 5.78 
Se ha mejorado en la mejora 
de las acciones a nivel del PEI 
primer semestre 2025 

Fuente: datos comparativos extraídos del sistema CEPLAN y reportes institucionales. 
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Esta evaluación destaca la necesidad de priorizar la asignación de recursos y la reprogramación de 

actividades operativas para revertir las situaciones críticas que afectan el avance integral del PEI 2019-

2026 en la Municipalidad Distrital de Pachacámac. 

 

5. Recomendaciones 

Las recomendaciones para garantizar el cumplimiento anual de las Acciones Estratégicas Institucionales 

(AEI) en la Municipalidad Distrital de Pachacámac, basadas en los hallazgos del análisis de 

implementación, son las siguientes: 

5.1. Fortalecer la asignación y gestión de recursos humanos, financieros y tecnológicos para las AEI que 

presentan avances críticos, priorizando la dotación en unidades y actividades operativas con bajo 

desempeño, especialmente en programas sociales, saneamiento físico-legal, planificación urbana y 

prevención de riesgos. 

5.2. Optimizar la coordinación interinstitucional y mecanismos de articulación con todos los niveles de 

gobierno y actores clave para superar las barreras identificadas que afectan la ejecución de 

inversiones y actividades operativas vinculadas a las AEI críticas. 

5.3. Revisar y ajustar los indicadores y fórmulas de medición de los AEI que presentan dificultades para 

reflejar con precisión el avance real, de modo que permitan una mejor gestión y toma de decisiones 

basada en evidencia actualizada. 

5.4. Implementar un plan de capacitación continua para el personal responsable de la formulación, 

seguimiento y evaluación del PEI y POI, fomentando la adopción de buenas prácticas y mejora en 

la programación y monitoreo de las AO. 

5.5. Desarrollar e implementar estrategias de comunicación y sensibilización para aumentar la 

participación ciudadana y receptividad en programas relacionados con salud preventiva, 

saneamiento y desarrollo humano, usando medios adaptados a la realidad local. 

5.6. Priorizar la actualización y aprobación de expedientes técnicos para asegurar el inicio oportuno de 

la ejecución de inversiones, complementado con la creación de comités internos para la supervisión 

constante de los procesos en obras y servicios. 

5.7. Revisar, reprogramar o inactivar actividades operativas que no contribuyen efectivamente al logro 

de las AEI priorizadas, orientando esfuerzos a aquellas con mayor impacto y factibilidad de 

cumplimiento. 

5.8. Fortalecer los sistemas de seguimiento y evaluación con mecanismos que aseguren la calidad, 

consistencia y oportunidad en la información reportada, garantizando la transparencia y rendición 

de cuentas. 

Estas recomendaciones están diseñadas para ser específicas, verificables, alcanzables, relevantes y 

temporales, con plazos no superiores a 12 meses, para facilitar su integración en la matriz de compromisos 

y promover una gestión eficiente orientada al cumplimiento de los objetivos y metas del PEI 2019-2026. 

6. Anexos 

6.1. Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicación en PTE. 

6.2. Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicación en PTE. 

6.3. Información complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor credibilidad al 

contenido del informe de evaluación de implementación. 
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6.1. Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicación en PTE. 
  

CÓDIGO TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / CENTRO DE COSTO NIVEL DE 
PRIORIDAD 

UNIDAD 
MEDIDA 

TIPO DE 
AGREGACIÓN 

PROG./ FISICO 

DE OEI ACCION ESTRATÉGICA / EJE.  
ACTIVIDAD OPERATIVA 

 
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE 

ACUMULADO 
AVANCE % 

ACUMULADO 

OEI.01 I REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO 

AEI.01.01 I PLAN DE ACCIÓN DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO. 

AOI30127201260 - REHABILITACION DE BOCATOMA CAÑA HUECA ZONA 1, 
DISTRITO DE PACHACAMAC 

SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y 
OBRAS PÚBLICAS 

Muy Alta OBRA Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0   0 0 

AOI30127200269 - PROPOSICIÓN DE DOCUMENTO DE GESTIÓN EN MATERIA DE 
DESARROLLO URBANO 

GERENCIA DE DESARROLLO 
URBANO 

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127200265 - ELABORACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO GERENCIA DE DESARROLLO 
URBANO 

Muy Alta PLAN Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 1 0 0 0 0 1 100 

EJECUTADO 0 1 0 0 0 0 1 

AOI30127201017 - PLANEAMIENTO URBANO DEL DISTRITO GERENCIA DE DESARROLLO 
URBANO 

Muy Alta PLAN Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127200270 - REUNIÓN CON LOS POBLADORES DE CADA ASENTAMIENTO 
HUMANO O SECTOR 

GERENCIA DE DESARROLLO 
URBANO 

Muy Alta ACTA Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 5 5 5 5 5 5 30 100 

EJECUTADO 5 5 5 5 25 0 45 

AOI30127200264 - GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y PROMOCIÓN DE POLÍTICAS 
ADMINISTRATIVAS PARA LA PROMOCION DE INVERSION, PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DEL DISTRITO 

GERENCIA DE DESARROLLO 
URBANO 

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 1 1 1 3 66.67 

EJECUTADO 0 0 0 1 1 0 2 

AOI30127200267 - ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE RESOLUCIONES U OTROS 
DISPOSITIVOS MUNICIPALES 

GERENCIA DE DESARROLLO 
URBANO 

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 20 20 20 20 20 20 120 10.83 

EJECUTADO 5 3 3 2 0 0 13 

AOI30127200268 - PRESENTACIÓN DE PROYECTOS PARA LA DEMARCACIÓN Y 
CONSERVACIÓN DE LOS LÍMITES DISTRITALES 

GERENCIA DE DESARROLLO 
URBANO 

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 2 0 2 

AOI30127200271 - DIAGNÓSTICO DE DESARROLLO URBANO A LA POBLACIÓN GERENCIA DE DESARROLLO 
URBANO 

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 2 0 0 2 0 0 4 100 

EJECUTADO 2 0 0 2 0 0 4 

AOI30127200266 - ELABORACIÓN DE INFORMES DE EVALUACIÓN Y 
CUMPLIMIENTO DE METAS 

GERENCIA DE DESARROLLO 
URBANO 

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 1 0 0 0 1 100 

EJECUTADO 0 0 1 0 0 0 1  
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.01: 79.58 

AEI.01.02 I PROGRAMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA FOCALIZADA EN EL DISTRITO. 

AOI30127200899 - MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y 
OBRAS PÚBLICAS 

Muy Alta ESTUDIO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 2 2 2 2 2 10 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0  
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.02: 0 

AEI.01.03 I SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO; COMUNICACIÓN Y TECNOLOGÍA FOCALIZADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO. 
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AOI30127200942 - CREACION SERVICIOS CULTURALES PARA LA PARTICIPACION 
DE LA POBLACION EN LAS INDUSTRIAS CULTURALES Y LAS ARTES EN CASA DE LA 
JUVENTUD DEL CENTRO POBLADO DE MANCHAY DISTRITO DE PACHACAMAC DE 
LA PROVINCIA DE LIMA DEL DEPARTAMENTO DE LIMA 

SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y 
OBRAS PÚBLICAS 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

  
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.03: S.P. 

OEI.02 I PROMOVER LA GESTIÓN AMBIENTAL SOSTENIBLE EN EL DISTRITO 
AEI.02.01 I PLAN ANUAL DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO. 

AOI30127201234 - ACTIVIDADES DEPORTIVAS DIRIGIDAS A TODA LA POBLACIÓN SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN , 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta ACTIVIDAD 
EFECTUADA 

Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 2 2 2 2 2 2 12 58.33 

EJECUTADO 1 1 1 1 2 1 7 

AOI30127201229 - PASEOS RECREATIVOS DIRIGIDAS A JÓVENES SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN , 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta ACTIVIDAD 
EFECTUADA 

Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 1 0 0 0 0 1 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127201226 - ELECCION DEL CONCEJO DISTRITAL DE PARTICIPACIÓN 
JUVENIL 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN , 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta SESION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127201227 - FERIA Y FESTIVIDADES JUVENILES SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN , 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta EVENTOS Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 1 0 1 0 2 50 

EJECUTADO 0 0 1 0 0 0 1 

AOI30127200045 - LICITACIÓN PÚBLICA PARA LOS INSUMOS DEL PVL SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
ALIMENTARIOS 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 1 0 1 100 

EJECUTADO 0 0 0 0 1 0 1 

AOI30127201197 - ATENCIÓN EN FISIOTERAPIA PARA ADULTOS MAYORES SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN , 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Alta PERSONA 
ATENDIDA 

Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 100 100 100 100 100 100 600 100 

EJECUTADO 99 110 126 210 156 162 863 

AOI30127201235 - CELEBRACIONES FESTVAS DEPORTIVAS SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN , 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Alta EVENTOS Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 66.67 

EJECUTADO 1 1 1 1 0 0 4 

AOI30127200060 - VERIFICACIÓN DE LOS CERTIFICADOS DE CALIDAD DE LOS 
INSUMOS Y CONTROL SANITARIO DEL ALMACÉN PERIFÉRICO (POES) DEL PVL, 
PCA Y PANTBC. 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
ALIMENTARIOS 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 0 0 1.5 1.5 1 2 6 

AOI30127201238 - TALLERES DEPORTIVOS A NIÑOS, ADOLESCENTES Y ADULTO 
MAYOR 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN , 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta TALLER Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 0 1 5 100 

EJECUTADO 8 8 4 4 3 2 29 

AOI30127200056 - REMISIÓN DE INFORMACIÓN VÍA WEB A LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA (CGR) DEL SISTEMA MOCHICA 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
ALIMENTARIOS 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 0 0 1 0 0 2 100 

EJECUTADO 1 0 0 1 0 0 2 

AOI30127201239 - OLIMPIADAS DEPORTIVAS ESCOLARES SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN , 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Alta ACTIVIDAD 
EFECTUADA 

Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 1 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127200040 - REMISIÓN DE LA INFORMACIÓN VÍA WEB A LA CONTROLARÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA (CGR) DE LOS REPORTES DE GESTIÓN DE INGRESOS, 
GASTOS Y FORMATO RACIÓN PVL. 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
ALIMENTARIOS 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 0 0 1 0 0 2 100 

EJECUTADO 1 0 0 1 0 0 2 

AOI30127201224 - TALLERES DE VERANO DIRIGIDOS A JOVENES SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN , 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta PERSONA 
ATENDIDA 

Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 50 50 50 0 0 0 150 100 

EJECUTADO 150 150 132 0 0 0 432 

AOI30127201200 - CAPACITACIÓN PARA EL ADULTO MAYOR SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN , 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Alta PARTICIPANTE Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 20 20 20 20 20 20 120 100 

EJECUTADO 35 40 20 25 13 10 143 

AOI30127201203 - IMPLEMENTACIÓN DE TALLERES SOCIORECREATIVOS HACIA 
EL ADULTO MAYOR 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN , 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta PERSONA 
ATENDIDA 

Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 200 200 200 200 200 200 1,200.00 100 

EJECUTADO 220 225 205 156 177 240 1,223.00 
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AOI30127201205 - ALFABETIZACIÓN PARA EL ADULTO MAYOR SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN , 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Alta ACTIVIDAD 
EFECTUADA 

Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 2 100 

EJECUTADO 0 0 0 1 1 0 2 

AOI30127201061 - EMPADRONAMIENTO Y REGISTRO DE BENEFICIARIOS DEL PCA 
EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL MIDIS. 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
ALIMENTARIOS 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 1 100 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1 

AOI30127201198 - PASEOS Y VISITAS RECREATIVAS SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN , 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Alta PARTICIPANTE Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 350 0 0 350 24.86 

EJECUTADO 0 0 0 87 0 0 87 

AOI30127201199 - CAMPAÑA DE SALUD: PROTECCIÓN DEL ADULTO MAYOR SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN , 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Alta PERSONA 
EVALUADA 

Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1 100 

EJECUTADO 0 0 0 1 0 0 1 

AOI30127201231 - EVENTOS ARTISTICOS MUSICALES DIRIGIDOS A LOS JÓVENES SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN , 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta EVENTOS Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1 100 

EJECUTADO 0 0 1 0 0 0 1 

AOI30127201062 - REMISIÓN DE INFORME DE GESTIÓN ANUAL, PLAN DE 
CAPACITACIÓN Y DE SUPERVISICIÓN DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACIÓN 
ALIMENTARIA (PCA) AL MIDIS 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
ALIMENTARIOS 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 3 0 0 0 0 0 3 100 

EJECUTADO 2 1 0 0 0 0 3 

AOI30127200042 - CONFORMIDAD DE RECEPCIÓN DE LOS INSUMOS DEL PVL SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
ALIMENTARIOS 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 0 0 1.5 1.5 1 2 6 

AOI30127201152 - TRANSFERENCIA PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION Y 
NUTRICION PARA EL PACIENTE AMBULATORIO CON TUBERCULOSIS Y FAMILIA - 
PANTBC 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
ALIMENTARIOS 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 10 0 0 0 0 0 10 40 

EJECUTADO 1 1 1 0 1 0 4 

AOI30127201232 - TALLERES PRODUCTIUVOS DIRIGIDOS DIRIGIDOS A JÓVENES SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta TALLER Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 0 0 1 1 1 4 100 

EJECUTADO 1 1 1 2 2 2 9 

AOI30127201233 - TALLERES DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Alta TALLER Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 1 0 0 1 0 2 50 

EJECUTADO 0 0 0 1 0 0 1 

AOI30127201230 - URBAN PACHA FEST SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta EVENTOS Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127200041 - DISTRIBUCIÓN DE LOS ALIMENTOS DEL PVL A LOS COMITÉS 
DEL VASO DE LECHE 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
ALIMENTARIOS 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 0 0 1.5 1.5 1 2 6 

AOI30127201225 - CELEBRACIONES FESTIVAS DIRIGIDAS A JÓVENES SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta EVENTOS Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127201236 - ENCUENTRO INTERDISTRITAL DE FUTBOL SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Alta EVENTO 
DEPORTIVO 

Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127201228 - REUNIÓN CON LA JUNTA DIRECTIVA DEL CDPJ SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Alta SESION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 2 0 0 2 4 100 

EJECUTADO 0 0 0 1 2 1 4 

AOI30127201237 - CAMPEONATOS DEPORTIVOS (FUTBOL, VOLEY, BASQUET, 
NATACIÓN, AJEDREZ Y OTROS 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Alta EVENTOS Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 2 1 1 2 2 2 10 50 

EJECUTADO 1 0 0 1 2 1 5 

AOI30127201257 - ABASTECIMIENTO DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE 
VASO DE LECHE 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
ALIMENTARIOS 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 0 0 1.5 1.5 1 2 6 

AOI30127201151 - DISTRIBUCION DE LOS ALIMENTOS DEL PROGRAMA DE 
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA A COMEDORES POPULARES, HOGARES, 
ALBERGUES, ADULTO, EN RIESGO Y PROGRAMA PANTBC. 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
ALIMENTARIOS 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 0 0 0 0 0 1 100 

EJECUTADO 1 1 0 1 1 0 4 
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AOI30127200039 - EMPADRONAMIENTO Y REEMPADRONAMIENTO DE LOS 
COMITÉS DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE (PVL) Y REGISTRO EN RUBEN PVL 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
ALIMENTARIOS 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 1 0 1 100 

EJECUTADO 0 0 0 0 1 0 1 

AOI30127201202 - ACTIVIDAD INTERGENERACIONAL SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta ACTIVIDAD 
EFECTUADA 

Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 1 0 1 100 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1 

AOI30127200761 - REMISIÓN DE INDICADORES DE GESTIÓN DEL PCA AL MIDIS 
EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO DE GESTION VIGENTE 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
ALIMENTARIOS 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 0 0 1 0 0 2 100 

EJECUTADO 1 0 0 1 0 0 2 

AOI30127201063 - DISTRIBUCIÓN DE LOS ALIMENTOS DEL PROGRAMA DE 
COMPLEMENTACIÓN ALIMENTARIA -PCA A COMEDORES POPULARES, HOGARES, 
ALBERGUES, ADULTO EN RIESGO, OLLAS COMUNES Y PROGRAMA PANTBC. 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
ALIMENTARIOS 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 3 3 3 3 3 3 18 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127201206 - EMPRENDIMIENTOS Y EXPOSICIÓN DE LOS ADULTOS 
MAYORES 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta EVENTOS Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127201201 - CELEBRACIONES FESTIVAS SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Alta EVENTOS Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 0 1 0 0 3 100 

EJECUTADO 1 1 0 0 1 0 3 

AOI30127201204 - IMPLEMENTACIÓN DE TALLERES PRODUCTIVOS HACIA EL 
ADULTO MAYOR 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Alta PERSONA 
ATENDIDA 

Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 200 150 100 200 200 200 1,050.00 86.1 

EJECUTADO 200 160 111 156 135 142 904  
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.01: 78.5 

AEI.02.02 I PROGRAMAS DE LIMPIEZA INTEGRAL CON SEGREGACIÓN EN LA FUENTE Y RECOLECCIÓN SELECTIVA DE RESIDUOS SÓLIDOS EN EL DISTRITO. 

AOI30127201213 - CAMPAÑA RENIEC SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta EVENTOS Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 10 10 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127201215 - CAMPAÑA DE TODOS LOS PROGRAMAS SOCIALES SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta EVENTOS Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127201214 - CAMPAÑA DE PENSIÓN 65 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Alta EVENTOS Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0  
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.02: 0 

AEI.02.03 I MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS INTEGRAL CON DISPOSICIÓN FINAL EN EL DISTRITO. 

AOI30127200655 - TALLERES DE CONSEJERÍA FAMILIAR SOBRE VIOLENCIA 
FAMILIAR, BULLING Y MALTRATO INFANTIL 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 1 1 1 1 4 100 

EJECUTADO 0 0 2 3 4 4 13 

AOI30127200656 - PROMOCIÓN Y DIFUCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑOS, 
NIÑAS Y ADOLESCENTES 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta PERSONA 
INFORMADA 

Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 6 20 10 5 41 100 

EJECUTADO 0 0 19 20 25 30 94 

AOI30127201208 - DIFUSIÓN DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA DEMUNA 
(DEFENSORÍA MUNICIPAL DEL NIÑO Y EL ADOLESCENTE) 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta PERSONA 
INFORMADA 

Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 150 300 150 0 600 100 

EJECUTADO 0 0 159 520 200 111 990 

AOI30127201212 - DIA DE LA FAMILIA SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta OPERADOR DE 
PREVENCION 
DEL DELITO 
SUPERVISADO 

Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 1 0 1 

AOI30127201209 - REUNIONES DEL COMUDENA (CONCEJO MUNICIPAL DE 
DEFENSA DEL NIÑO Y EL ADOLESCENTE. 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Alta SESION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 1 1 1 0 1 4 50 

EJECUTADO 0 0 1 0 1 0 2 
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AOI30127201211 - TALLERES CON LA POBLACIÓN SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta PERSONA 
INFORMADA 

Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 50 50 100 0 200 100 

EJECUTADO 0 0 0 159 118 204 481 

AOI30127201207 - CELEBRACIÓN DE LAS DEFENSORIAS Y DERECHOS DE NIÑOS, 
NIÑAS Y ADOLESCENTES. 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta EVENTOS Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 2 0 0 2 50 

EJECUTADO 0 0 0 1 0 0 1 

AOI30127200654 - CELEBRACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL DE LA LUCHA 
CONTRA LA NO VIOLENCIA HACIA LA MUJER 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta EVENTOS Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127201210 - DIA DEL NIÑO PERUANO Y DÍA DEL NIÑO INTERNACIONAL SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta EVENTOS Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 2 0 0 2 50 

EJECUTADO 0 0 0 1 0 0 1  
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.03: 78.57 

AEI.02.04 I MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN PERMANENTE DE ÁREAS VERDES DE USO PÚBLICO EN EL DISTRITO 

AOI30127201243 - REALIZACIÓN DE TALLERES DE MANIPULACIÓN DE 
ALIMENTOS A QUIOSCOS ESCOLARES 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta TALLER Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 1 0 0 0 1 100 

EJECUTADO 0 0 1 1 3 5 10 

AOI30127201255 - DIFUSIÓN DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA SALUD SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta PERSONA 
INFORMADA 

Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 200 250 150 50 50 50 750 100 

EJECUTADO 200 250 113 183 100 109 955 

AOI30127201252 - CELEBRACIÓN DE FECHAS CONMEMORATIVAS EN TEMAS DE 
SALUD 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Alta CAMPAÑA Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 2 1 1 1 1 1 7 

AOI30127200033 - PROMOCIÓN DE MESA DE TRABAJO CON ÓRGANOS DE 
COORDINACIÓN: CCLD, JUNTAS VECINALES, ETC. 

GERENCIA DE DESARROLLO 
HUMANO Y PARTICIPACIÓN 
VECINAL 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 1 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127200032 - CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL DIRIGENTE PACHACAMINO GERENCIA DE DESARROLLO 
HUMANO Y PARTICIPACIÓN 
VECINAL 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127200035 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, LIDERAZGO Y DE 
GESTIÓN EN LAS ORGANIZACIONES SOCIALES 

GERENCIA DE DESARROLLO 
HUMANO Y PARTICIPACIÓN 
VECINAL 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 2 50 

EJECUTADO 0 0 1 0 0 0 1 

AOI30127201246 - REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS VETERINARIAS SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta CAMPAÑA Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 1 1 1 1 0 4 100 

EJECUTADO 0 1 0 1 1 1 4 

AOI30127201251 - INVESTIGACION SOBRE TEMAS DE SALUD EN EL DISTRITO SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta INVESTIGACION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127200034 - PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN DE LA POBLACIÓN EN 
DESFILE CIVICO PATRIÓTICO 

GERENCIA DE DESARROLLO 
HUMANO Y PARTICIPACIÓN 
VECINAL 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127201250 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES 
ZOONOTICAS A LA POBLACIÓN E INSTITUCIONES EN LA COMUNIDAD 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 2 100 

EJECUTADO 0 0 0 1 2 1 4 

AOI30127201247 - INSPECCIÓN EN LOCALES DE CRIANZA DE ANIMALES SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Alta INSPECCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 1 1 2 100 

EJECUTADO 0 1 0 0 1 1 3 

AOI30127201244 - INSPECCIONES PARA LA VIGILANCIA SANITARIA DE 
ALIMENTOS AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y PIENSO 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Alta INSPECCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 1 1 1 0 3 100 

EJECUTADO 0 0 0 4 7 2 13 

AOI30127201241 - FERIA DE ALIMENTOS Y NUTRICIÓN SALUDABLE Alta FERIA Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 1 0 0 0 1 100 
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SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

EJECUTADO 0 0 0 0 1 1 2 

AOI30127201253 - CAPACITACIÓN DE PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES 
METAXENICAS COMO EL DENGUE 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta CAPACITACION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 3 3 2 2 2 1 13 

AOI30127201240 - CAMPAÑAS DE SALUD INTEGRAL SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta CAMPAÑA Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 1 1 1 1 1 5 100 

EJECUTADO 1 1 1 2 3 1 9 

AOI30127201249 - REUNIÓN CON CODISA SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 1 1 1 1 1 5 60 

EJECUTADO 0 1 0 0 1 1 3 

AOI30127200026 - MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO UNICO DE 
ORGANIZACIONES SOCIALES-RUOS 

GERENCIA DE DESARROLLO 
HUMANO Y PARTICIPACIÓN 
VECINAL 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 1 1 1 1 31 26 61 

AOI30127201254 - CONCEJERÍA SEXUAL Y REPRODUCTIVA SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta CAMPAÑA Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 4 4 4 0 12 33.33 

EJECUTADO 0 0 1 1 1 1 4 

AOI30127200030 - FORTALECIMIENTO DE TRANSPARENCIA PUBLICA: AUDIENCIA 
PUBLICA, INAUGURACIONES DE OBRAS, ASAMBLEAS POBLACIONALES 

GERENCIA DE DESARROLLO 
HUMANO Y PARTICIPACIÓN 
VECINAL 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 1 1 1 1 2 0 6 

AOI30127201248 - CAMPAÑA DE ESTERILIZACIONES, PROGRAMA DE 
RECUPERACIÓN Y ADOPCIÓN DE CANES Y GATOS EN ESTADO DE ABANDONO 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta CAMPAÑA Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1 100 

EJECUTADO 0 0 0 0 1 0 1 

AOI30127201242 - SESIONES EDUCATIVAS DE PRÁCTICAS SALUDABLES Y 
PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Alta SESION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 1 1 1 1 1 2 7 

AOI30127201245 - INSPECCIONES SANITARIAS A SISTEMA DE AGUA PARA 
CONSUMO HUMANO 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta INSPECCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 1 1 1 1 0 4 50 

EJECUTADO 0 1 0 0 1 0 2   
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.04: 83.86 

OEI.03 I PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO; SOCIAL Y HÁBITOS SALUDABLES EN LA POBLACIÓN DEL DISTRITO. 

AEI.03.01 I PROGRAMAS SOCIALES INTEGRALES CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD A LA POBLACIÓN VULNERABLE DEL DISTRITO. 

AOI30127201219 - ORIENTACIÓN VOCACIONAL SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Alta EVENTOS Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127201191 - CAPACITACIÓN DE DERECHOS PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta PERSONA 
CAPACITADA 

Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 2 5 1 1 2 12 100 

EJECUTADO 30 35 20 12 15 20 132 

AOI30127201217 - TALLERES DIRIGIDOS A NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta TALLER Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 3 2 1 6 100 

EJECUTADO 0 0 2 0 3 8 13 

AOI30127201222 - TALLERES DE LIDERAZGO SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Alta TALLER Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 1 0 0 0 1 100 

EJECUTADO 1 2 1 0 0 0 4 

AOI30127201223 - CAPACITACION A DOCENTES SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta EVENTOS Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127201196 - CONSULTA (PSICOLÓGICA, SOCIAL Y LEGAL) SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta PERSONA 
INFORMADA 

Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 30 30 30 30 30 30 180 100 

EJECUTADO 31 35 40 58 45 40 249 
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AOI30127201192 - DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y 
DÍA NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta EVENTOS Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127200022 - HOMENAJE POR EL DÍA DE LA MADRE PACHACAMINA GERENCIA DE DESARROLLO 
HUMANO Y PARTICIPACIÓN 
VECINAL 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 1 0 1 100 

EJECUTADO 0 0 0 0 1 0 1 

AOI30127200628 - REGISTRO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta PERSONA CON 
DISCAPACIDAD 

Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 60 60 65 65 65 65 380 96.58 

EJECUTADO 60 60 65 62 60 60 367 

AOI30127201216 - TALLERES ARTÍSTICOS DIRIGIDOS A NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES. 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta EVENTOS Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 3 3 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127201195 - OLIMPIADAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta EVENTOS Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 1 0 0 0 1 100 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1 

AOI30127201194 - DIA MUNDIAL DE CONCIENTIZACIÓN SOBRE EL AUTISMO Y 
DÍA MUNDIAL DEL SÍNDROME DE DOWN 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta EVENTOS Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 1 1 0 0 2 100 

EJECUTADO 0 0 1 1 0 0 2 

AOI30127201221 - CELEBRACIÓN DE FECHAS CONMEMORATIVAS SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta EVENTOS Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 1 0 1 100 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1 

AOI30127201193 - PASEOS RECREATIVOS INCLUSIVOS PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta ACTIVIDAD 
EFECTUADA 

Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127200637 - ATENCIÓN DE FISIOTERAPIA DIRIGIDOS A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta PERSONA 
ATENDIDA 

Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 100 100 100 100 100 100 600 95.67 

EJECUTADO 120 120 60 72 83 119 574 

AOI30127201218 - CONCURSOS ESCOLARES CREATIVOS E INNOVADORES SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta PARTICIPANTE Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 2 2 2 6 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127201220 - CELEBRACIÓN POR FIESTAS CÍVICAS SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Alta EVENTOS Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127200636 - TERAPIAS DE LENGUAJE SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 100 100 100 100 100 100 600 56.5 

EJECUTADO 50 50 60 57 62 60 339 

AOI30127200024 - CELEBRACIÓN DE LA NAVIDAD DEL NIÑO PACHACAMINO GERENCIA DE DESARROLLO 
HUMANO Y PARTICIPACIÓN 
VECINAL 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127200790 - MUNICIPIO ESCOLAR Y PROGRAMA PEC SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta SESION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 1 100 

EJECUTADO 4 8 0 0 0 0 12 

AOI30127200023 - HOMENAJE DEL DÍA DEL PADRE PACHACAMINO GERENCIA DE DESARROLLO 
HUMANO Y PARTICIPACIÓN 
VECINAL 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 1 100 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1 

AOI30127200629 - TALLERES PRODUCTIVOS PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD (MANUALIDADES, ARTESANÍA, BISUTERÍA) 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 

Muy Alta PARTICIPANTE Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 120 120 120 80 80 80 600 10 

EJECUTADO 10 10 10 10 10 10 60  
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.03.01: 69.93 

AEI.03.04 I PROGRAMAS ASISTENCIALES EN PREVENCIÓN Y RECUPERACIÓN PRIMARIA DE ATENCIÓN PRIMARIA EN LA SALUD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. 
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AOI30127201262 - PROMOVER EL CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUADA 
ALIMENTACIÓN EN EL DISTRITO 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
ALIMENTARIOS 

Muy Alta NIÑO 
ATENDIDO 

Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127201263 - PROMOCIÓN DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON 
MATERNIDAD SALUDABLE 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
ALIMENTARIOS 

Muy Alta GESTANTE 
ATENDIDA 

Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127201065 - CAPACITACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA A LAS JUNTAS 
DIRECTIVAS, COMITE DE GESTIÓN LOCAL DEL PCA, COMITÉ DE ADMINISTRACIÓN 
DEL PVL, COORDINADORAS DISTRITALES Y BENEFICIARIOS, SOBRE BUENAS 
PRACTICAS DE MANIPULACIÓN, DE ALMACENAMIENTO, DE HIGIENE, GESTIÓN 
DE LOS PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y OTROS (PCA Y PVL) 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
ALIMENTARIOS 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1 100 

EJECUTADO 1 0 1 1 1 1 5 

  
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.03.04: 100 

OEI.04 I PROMOVER EL DESARROLLO URBANO; RURAL Y TRANSITABILIDAD ORDENADO; PARTICIPATIVO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO. 
AEI.04.01 I PROGRAMA DE SANEAMIENTO FÍSICO LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN EL DISTRITO. 

AOI30127201135 - ORGANIZACIÓN Y REALIZACIÓN DE FERIAS, FESTIVALES Y 
EXPOSICIONES 

GERENCIA DE LICENCIAS Y 
DESARROLLO ECONÓMICO 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 3 4 7 6 6 9 35 

AOI30127201138 - EMISIÓN DE RESOLUCIONES GERENCIALES PARA EL 
OTORGAMIENTO DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO 

GERENCIA DE LICENCIAS Y 
DESARROLLO ECONÓMICO 

Alta DOCUMENTO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 47 131 83 111 63 73 508 

AOI30127201142 - CAPACITACIÓN DEL PERSONAL PARA OPTIMIZAR LOS 
TRÁMITES ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES AL ÁREA. 

GERENCIA DE LICENCIAS Y 
DESARROLLO ECONÓMICO 

Media ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127201134 - EMISIÓN DE RESOLUCIONES GERENCIALES PARA RESOLVER 
RECURSOS DE RECONSIDERACIÓN 

GERENCIA DE LICENCIAS Y 
DESARROLLO ECONÓMICO 

Alta DOCUMENTO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127201137 - DISEÑO Y PROPUESTA DEL PLAN ESTRATÉGICO DE 
DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL. 

GERENCIA DE LICENCIAS Y 
DESARROLLO ECONÓMICO 

Media ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 0 0 0 0 0 1 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127201139 - EMISIÓN DE CERTIFICADO DE AUTORIZACIÓN DE 
INSTALACIÓN DE ELEMENTO DE PUBLICIDAD EXTERIOR 

GERENCIA DE LICENCIAS Y 
DESARROLLO ECONÓMICO 

Media DOCUMENTO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 0 0 0 0 0 1 100 

EJECUTADO 33 43 41 19 33 43 212 

AOI30127201132 - INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE LA GERENCIA. GERENCIA DE LICENCIAS Y 
DESARROLLO ECONÓMICO 

Media DOCUMENTO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 16.67 

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 1 

AOI30127201140 - EMISIÓN DE CERTIFICADO DE AUTORIZACIÓN PARA 
ESPECTÁCULOS PÚBLICOS DEPORTIVOS Y NO DEPORTIVOS 

GERENCIA DE LICENCIAS Y 
DESARROLLO ECONÓMICO 

Media DOCUMENTO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 2 4 4 3 2 2 17 

AOI30127201141 - EMISIÓN DE RESOLUCIONES GERENCIALES Y CERTIFICADOS 
PARA ATENCIÓN DE SOLICITUDES PARA AUTORIZACIÓN DE COMERCIO 
AMBULATORIO 

GERENCIA DE LICENCIAS Y 
DESARROLLO ECONÓMICO 

Media DOCUMENTO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 5 5 16 7 23 34 90 

AOI30127201133 - ELABORACIÓN Y FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE NORMAS 
MUNICIPALES 

GERENCIA DE LICENCIAS Y 
DESARROLLO ECONÓMICO 

Media ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 0 0 0 0 0 1 100 

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 1 

AOI30127201136 - PROMOCIÓN DEL EMPLEO FORMAL, ORIENTACIÓN PARA 
EMPRENDIMIENTOS Y DESARROLLO DE CAPACIDADES A TRAVÉS DE FERIAS, 
CAMPAÑAS, CAPACITACIONES, CURSOS Y/O TALLERES COORDINADOS CON 
ORGANISMOS DEL SECTOR PÚBLICO Y/O PRIVADO 

GERENCIA DE LICENCIAS Y 
DESARROLLO ECONÓMICO 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 12 16 29 23 28 32 140 
 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.01: 64.58 

AEI.04.02 I PLAN URBANO Y/O RURAL DISTRITAL IMPLEMENTADO DEL DISTRITO. 

AOI30127200124 - IMPLEMENTACION Y MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE 
OPERACIONES DE EMERGENCIA DISTRITAL (COED) DE LA MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE PACHACAMAC. 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DEL DESASTRE 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 1 0 0 0 1 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 
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AOI30127200127 - DESARROLLO DE CHARLAS Y/O CAPACITACIONES EN CENTROS 
POBLADOS, MERCADOS DE ABASTOS Y OTRAS INSTITUCIONES EN HABILIDADES 
FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES. 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DEL DESASTRE 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 2 2 2 2 2 2 12 100 

EJECUTADO 1 2 6 5 4 1 19 

AOI30127200123 - IMPLEMENTACION Y MEJORAMIENTO DEL ALMACÉN DE 
AYUDA HUMANITARIA. 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DEL DESASTRE 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 1 

AOI30127200975 - GASTOS DE INVERSIÓN: EJECUCIÓN DE INVERSIONES OARR 
(OPTIMIZACIÓN, AMPLIACIÓN MARGINAL, REPOSICIÓN, REHABILITACIÓN) 

SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y 
OBRAS PÚBLICAS 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127200130 - ELABORACION DE INFORME TECNICO PARA LA 
DESCOLMATACIÓN, LIMPIEZA Y ENROCADO DEL RIO LURIN (PARTE DE 
PACHACÁMAC) 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DEL DESASTRE 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 1 0 0 0 0 1 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127200131 - INFORME DE INSPECCIÓN TÉCNICA DE SEGURIDAD EN 
EDIFICACIONES TIPO PREVIA Y POSTERIOR. 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DEL DESASTRE 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 40 40 40 40 40 40 240 100 

EJECUTADO 121 165 181 495 192 110 1,264.00 

AOI30127200142 - IDENTIFICACIÓN Y DETERMINACIÓN DE ÁREAS FRENTE A 
PELIGROS, ZONAS DE EVACUACIÓN Y REFUGIOS TEMPORALES SOBRE EL MAPA 
DEL DISTRITO. 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DEL DESASTRE 

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 1 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127200973 - GASTOS DE INVERSIÓN: EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE 
INVERSION INVIERTE.PE 

SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y 
OBRAS PÚBLICAS 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 0 0 0 2 2 5 20 

EJECUTADO 0 0 0 0 1 0 1 

AOI30127200139 - TALLERES DE FORTALECIMIENTO EN GESTION DE RIESGOS A 
LOS BRIGADISTAS VOLUNTARIADOS DEL DISTRITO 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DEL DESASTRE 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 2 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127200120 - EVALUACIÓN DE CONDICIONES DE SEGURIDAD EN 
ESPECTÁCULOS DEPORTIVOS Y NO DEPORTIVOS - ECSE. 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DEL DESASTRE 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 4 4 4 4 4 4 24 79.17 

EJECUTADO 3 6 3 3 3 1 19 

AOI30127200121 - EJECUCIÓN DE INSPECCIONES DE CAMPO CON LA 
PARTICIPACIÓN DE POBLADORES DE LA ZONA Y PERSONAL ESPECIALISTA EN 
GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES. 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DEL DESASTRE 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 10 10 10 10 10 10 60 100 

EJECUTADO 10 10 13 12 11 10 66 

AOI30127200116 - ELABORACIÓN Y EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO EN EL 
MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES-
SINAGERD. 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DEL DESASTRE 

Muy Alta INFORME Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6 

AOI30127200118 - INDUCCION Y/O PLANIFICACION PARA LA FORMACION DE 
VOLUNTARIADO EN EMERGENCIAS Y REHABILITACIÓN 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DEL DESASTRE 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 50 

EJECUTADO 0 0 0 0 3 0 3 

AOI30127200972 - GASTOS CORRIENTES GENERALES: EJECUCIÓN Y SUPERVISIÓN 
DEL PROGRAMA DE DESARROLLO VECINAL 

SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y 
OBRAS PÚBLICAS 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 2 2 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127200135 - ELABORACIÓN DE LA PROGRAMACION DE LAS ITSE A 
EJECUTAR. 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DEL DESASTRE 

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 83.33 

EJECUTADO 1 1 1 1 1 0 5 

AOI30127200714 - ELABORACIÓN Y SUPERVISIÓN DE ESTUDIOS BÁSICOS PARA 
INVERSIONES IOARR 

SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y 
OBRAS PÚBLICAS 

Muy Alta ESTUDIO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 2 2 2 6 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127200117 - REALIZAR LA ORGANIZACIÓN Y ENTRENAMIENTO DE 
COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES. 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DEL DESASTRE 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 2 2 2 2 2 2 12 100 

EJECUTADO 1 4 2 3 4 3 17 

AOI30127200137 - PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO DE VISITA DE INSPECCIÓN 
DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES (VISE). 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DEL DESASTRE 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 5 5 5 5 5 5 30 20 

EJECUTADO 0 1 4 1 0 0 6 

AOI30127200133 - EMISIÓN DE LOS CERTIFICADOS DE ITSE Y EMISIÓN DE 
RESOLUCION ITSE Y ECSE. 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DEL DESASTRE 

Muy Alta RESOLUCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 45 45 45 45 45 45 270 100 
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EJECUTADO 136 100 100 143 153 91 723 

AOI30127200138 - ELABORACIÓN DE MATERIAL DE DIFUSIÓN PARA CAMPAÑAS 
Y/O FERIAS EN GRD. 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DEL DESASTRE 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127201256 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE SIMULACROS INOPINADOS A 
LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL DISTRITO 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DEL DESASTRE 

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 4 4 4 4 4 4 24 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127200974 - REVISIÓN DE VALORIZACIONES Y LIQUIDACIÓN DE OBRAS SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y 
OBRAS PÚBLICAS 

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 0 0 0 0 3 4 25 

EJECUTADO 0 0 0 0 1 0 1 

AOI30127200970 - ELABORACIÓN DE ESTUDIOS TÉCNICOS PARA EL PROGRAMA 
DESARROLLO VECINAL 

SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y 
OBRAS PÚBLICAS 

Muy Alta ESTUDIO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 2 2 4 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127200128 - ELABORACIÓN DE INFORMES DE ANÁLISIS DE RIESGO (ADR) O 
INFORMES DE EVALUACIONES DE RIESGO (EVAR) RELACIONADOS A LA GESTION 
DEL RIESGO DE DESASTRES. 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DEL DESASTRE 

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 83.33 

EJECUTADO 1 1 1 1 1 0 5 

AOI30127200129 - ELABORACIÓN DE INFORMES TECNICOS PARA LA 
ELABORACION DE FICHAS TECNICAS PARA DESCOLMATACIÓN, LIMPIEZA Y 
ENROCADO EN LOS MÁRGENES DEL RIO LURÍN. 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DEL DESASTRE 

Muy Alta INFORME Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 0 0 0 0 1 2 100 

EJECUTADO 1 0 0 0 1 0 2 

AOI30127200134 - APLICACIÓN DE LA MATRIZ DE RIESGO PARA ITSE Y ECSE 
SOLICITADO POR LOS CIUDADANOS 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DEL DESASTRE 

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 40 40 40 40 40 40 240 100 

EJECUTADO 231 218 106 349 247 245 1,396.00 

AOI30127200971 - LIQUIDACIÓN DE EXPEDIENTES DEL PROGRAMA DESARROLLO 
VECINAL 

SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y 
OBRAS PÚBLICAS 

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127200132 - ELABORACIÓN DE INFORMES TÉCNICOS DE MONITOREO DEL 
RIO LURÍN. 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DEL DESASTRE 

Muy Alta INFORME 
TECNICO 

Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 0 0 1 0 0 2 100 

EJECUTADO 1 1 1 0 0 0 3 

AOI30127200119 - DESARROLLO DE TALLERES PARA LA PREPARACION DE LA 
MOCHILA PARA EMEREGENCIA Y ELABORACION DEL PLAN FAMILIAR ANTE 
EMERGENCIAS Y FRENTE A PELIGROS. 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DEL DESASTRE 

Muy Alta TALLER Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 2 2 1 4 1 1 11 

AOI30127200136 - REALIZACIÓN DE LAS DILIGENCIAS DE VERIFICACION 
PROGRAMADAS DE ITSE Y ECSE POR PARTE DE LOS INSPECTORES 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DEL DESASTRE 

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 40 40 40 40 40 40 240 100 

EJECUTADO 121 165 181 495 192 110 1,264.00 

AOI30127200141 - RELIZAR MESAS DE TRABAJO CON AREAS DE LINEA PARA 
COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DE DESASTRES EN BASE A ESCENARIOS DEL RIESGO. 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DEL DESASTRE 

Muy Alta INFORME Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 1 100 

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 1 

AOI30127200969 - EMISIÓN DE AUTORIZACIONES DE TRABAJOS EN LA VIA 
PÚBLICA 

SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y 
OBRAS PÚBLICAS 

Muy Alta AUTORIZACION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 60 60 0 0 0 0 120 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0   
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.02: 53.82 

OEI.05 I PROTECCIÓN DE LA POBLACIÓN Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTRÓPICOS. 
AEI.05.01 I PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGO Y DESASTRE DISTRITAL. 

AOI30127200886 - SUPERVISIÓN DE EJECUCIÓN DE ACCIONES DE 
CONSERVACIÓN PARA EL MANTENIMIENTO DE PARQUES, JARDINES Y ÁREAS 
VERDES 

GERENCIA DE SERVICIOS A LA 
CIUDAD Y GESTIÓN AMBIENTAL 

Muy Alta SUPERVISION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 2 2 2 9 100 

EJECUTADO 4 6 6 8 7 7 38 

AOI30127200887 - SUPERVISIÓN DE EJECUCIÓN DE RECOLECCIÓN DE LOS 
RESIDUOS SÓLIDOS MUNICIPALES 

GERENCIA DE SERVICIOS A LA 
CIUDAD Y GESTIÓN AMBIENTAL 

Muy Alta SUPERVISION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 2 2 2 9 100 

EJECUTADO 8 14 12 11 10 8 63 

AOI30127200869 - MONITOREO DE EJECUCIÓN ACTIVIDADES DE COMISIÓN 
AMBIENTAL DE LIMA SUR 

GERENCIA DE SERVICIOS A LA 
CIUDAD Y GESTIÓN AMBIENTAL 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 1 0 1 0 2 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 
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AOI30127200870 - PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR OBRAS ADICIONALES EN EL 
CEMENTERIO 

GERENCIA DE SERVICIOS A LA 
CIUDAD Y GESTIÓN AMBIENTAL 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 1 1 4 0 6 100 

EJECUTADO 6 2 4 4 8 5 29 

AOI30127200867 - ATENCIÓN, COORDINACIÓN Y CONTROL DE LAS LABORES DE 
ENTIERRO 

GERENCIA DE SERVICIOS A LA 
CIUDAD Y GESTIÓN AMBIENTAL 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 2 1 1 7 100 

EJECUTADO 5 10 8 8 10 8 49 

AOI30127200888 - SUPERVISIÓN DE EJECUCIÓN DEL SERVICIO DE BARRIDO DE 
CALLES, PAPELEO Y BALDEO 

GERENCIA DE SERVICIOS A LA 
CIUDAD Y GESTIÓN AMBIENTAL 

Muy Alta SUPERVISION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 2 2 2 9 100 

EJECUTADO 8 14 12 11 10 8 63 

AOI30127200868 - MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA DEL CEMENTERIO 

GERENCIA DE SERVICIOS A LA 
CIUDAD Y GESTIÓN AMBIENTAL 

Muy Alta SUPERVISION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 1 2 2 5 100 

EJECUTADO 10 9 7 7 8 6 47  
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.05.01: 85.71 

AEI.05.02 I ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL. 

AOI30127201181 - EJECUCIÓN DEL RECOJO DE RESIDUOS DE LA CONSTRUCCIÓN 
Y DEMOLICIÓN, RCD, DESMONTE Y SIMILARES. 

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA 
PÚBLICA Y MEDIO AMBIENTE 

Muy Alta METRO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 13 0 13 0 13 0 39 100 

EJECUTADO 0 13 0 13 13 13 52 

AOI30127201176 - EJECUCIÓN DEL SERVICIO DE BARRIDO Y PAPELEO DE CALLES 
DEL DISTRITO 

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA 
PÚBLICA Y MEDIO AMBIENTE 

Muy Alta KILOMETRO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 4,884.00 4,884.00 4,884.00 4,884.00 4,884.00 4,884.00 29,304.00 100 

EJECUTADO 4,884.00 4,884.00 4,884.00 4,884.00 4,884.00 4,884.00 29,304.00 

AOI30127201179 - EJECUCIÓN DE LAS INSPECCIONES DEL PLAN DE 
EVALUCACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL. 

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA 
PÚBLICA Y MEDIO AMBIENTE 

Alta INFORME Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 5 5 5 5 5 5 30 100 

EJECUTADO 8 8 8 8 8 8 48 

AOI30127201180 - GESTIÓN AMBIENTAL PARTICIPATIVA A TRAVES DE LA 
COMISIÓN AMBIENTAL MUNICIPAL - CAM 

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA 
PÚBLICA Y MEDIO AMBIENTE 

Alta MYPE 
ASESORADA 

Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 2 2 2 2 2 2 12 91.67 

EJECUTADO 2 2 2 2 1 2 11 

AOI30127201187 - PROMOCIÓN DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACIÓN 
AMBIENTAL A INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ASOCIACIONES Y OTROS. 

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA 
PÚBLICA Y MEDIO AMBIENTE 

Muy Alta CHARLA Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 2 2 3 3 3 3 16 100 

EJECUTADO 2 2 3 3 3 3 16 

AOI30127201182 - SUPERVISIÓN DE LA CORRECTA PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS 

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA 
PÚBLICA Y MEDIO AMBIENTE 

Muy Alta INFORME Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 1 4 5 2 1 1 14 

AOI30127201190 - EJECUCIÓN DE DIVERSOS OPERATIVOS DE LIMPIEZA, BALDEO 
DE PARADEROS Y OTROS EN EL DISTRITO 

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA 
PÚBLICA Y MEDIO AMBIENTE 

Muy Alta INFORME Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 3 3 3 3 3 3 18 100 

EJECUTADO 3 3 3 3 3 3 18 

AOI30127201186 - EJECUCIÓN DEL SERVICIO DE RECOLECCIÓN, TRANSPORTE Y 
DISPOSCIÓN FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES DEL DISTRITO 

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA 
PÚBLICA Y MEDIO AMBIENTE 

Muy Alta TONELADA Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 21,000.00 100 

EJECUTADO 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 21,000.00 

AOI30127201184 - EJECUCIÓN DE REGISTRO DOCUMENTARIO DE LA 
SUBGERENCIA 

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA 
PÚBLICA Y MEDIO AMBIENTE 

Alta REGISTRO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 180 180 180 180 180 180 1,080.00 100 

EJECUTADO 180 180 180 180 180 180 1,080.00  
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.05.02: 99.07 

AEI.05.03 I IMPLEMENTACIÓN ADECUADA DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN FRENTE A PELIGROS EN EL DISTRITO 

AOI30127201155 - TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS 
MUNICIPALES 

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA 
PÚBLICA Y MEDIO AMBIENTE 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6   
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.05.03: S.P. 

OEI.06 I IMPULSAR LA OFERTA TURÍSTICA CON ENFOQUE CULTURAL E INTERDISTRITAL. 
AEI.06.02 I ASISTENCIA TÉCNICA ADECUADA PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE EN EL DISTRITO 

AOI30127201071 - EVALUACION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
DEL PARQUE TECNOLOGICO (EQUIPO DE ESCRITORIO) DE LA ENTIDAD 

OFICINA DE GOBIERNO DIGITAL Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 2 100 

EJECUTADO 0 0 1 0 0 1 2 
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AOI30127200611 - CONDUCCIÓN, FORMULACIÓN Y PROGRAMACIÓN 
MULTIANUAL DE INVERSIONES 

OFICINA GENERAL DE 
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO 
Y MODERNIZACIÓN 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 1 0 1 0 0 2 50 

EJECUTADO 0 1 0 0 0 0 1 

AOI30127201067 - CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS Y/O ELABORACION DE 
DOCUMENTOS DE GESTION DE TI 

OFICINA DE GOBIERNO DIGITAL Muy Alta DOCUMENTO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 1 0 0 0 1 2 100 

EJECUTADO 0 1 0 0 0 1 2 

AOI30127201069 - GESTION DE LOS PORTALES WEB DE LA ENTIDAD OFICINA DE GOBIERNO DIGITAL Muy Alta EVALUACION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1 100 

EJECUTADO 0 0 0 1 0 0 1 

AOI30127201066 - MANTENIMIENTO Y/O ADMINISTRACION DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE RED DE LA ENTIDAD 

OFICINA DE GOBIERNO DIGITAL Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1 100 

EJECUTADO 0 0 0 1 0 0 1 

AOI30127201068 - DESARROLLO Y/O MANTENIMIENTO DE SOLUCIONES 
INFORMATICAS (SOFTWARE) 

OFICINA DE GOBIERNO DIGITAL Muy Alta SISTEMA Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1 100 

EJECUTADO 0 0 0 1 0 0 1 

AOI30127201070 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA 
ESTABILIDAD DE CENTRO DE TECNOLOGIAS Y COMUNICACION 

OFICINA DE GOBIERNO DIGITAL Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 1 100 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1 

AOI30127200612 - SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA PROGRAMACIÓN 
MULTIANUAL DE INVERSIONES 

OFICINA GENERAL DE 
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO 
Y MODERNIZACIÓN 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 16.67 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1   
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.06.02: 83.33 

OEI.07 I CONTRIBUIR EN EL ACCESO AL MERCADO DE LOS PRODUCTOS AGRARIOS CON ENFOQUE DE DESARROLLO ECONÓMICO INTERDISTRITAL. 
AEI.07.01 I ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA A NUEVOS EMPRENDEDORES EN EL DISTRITO. 

AOI30127200203 - EJECUCIÓN DE OPERATIVOS EN ATENCIÓN AL PLAN ANUAL DE 
EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL (PLANEFA) 

GERENCIA DE SEGURIDAD 
CIUDADANA Y FISCALIZACIÓN 

Muy Alta INFORME Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6 

AOI30127200204 - EJECUCIÓN DE OPERATIVOS EN ATENCIÓN AL PLAN ANUAL 
DEL CODISEC 

GERENCIA DE SEGURIDAD 
CIUDADANA Y FISCALIZACIÓN 

Muy Alta INFORME Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6 

AOI30127200206 - EJECUCIÓN DE OPERATIVOS PARA LA PROTECCIÓN DE 
VESTIGIOS ARQUEOLÓGICOS Y EL PATRIMONIO CULTURAL 

GERENCIA DE SEGURIDAD 
CIUDADANA Y FISCALIZACIÓN 

Muy Alta INFORME Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6 

AOI30127200904 - INFORME DE INSTRUCCIÓN, RESOLUCIÓN DE SANCIÓN Y DE 
GERENCIA 

GERENCIA DE SEGURIDAD 
CIUDADANA Y FISCALIZACIÓN 

Muy Alta INFORME Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6 

AOI30127200976 - CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL DEL CUERPO DE 
VIGILANCIA MUNICIPAL 

GERENCIA DE SEGURIDAD 
CIUDADANA Y FISCALIZACIÓN 

Muy Alta INFORME Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6 

AOI30127201045 - ELABORACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO Y PLANES 
OPERATIVOS 

GERENCIA DE SEGURIDAD 
CIUDADANA Y FISCALIZACIÓN 

Muy Alta INFORME Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 0 0 1 0 0 2 100 

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6 

AOI30127200202 - ATENCIÓN A QUEJAS INGRESADAS POR MESA DE PARTES E 
INFORMES TÉCNICOS DE OTRAS UNIDADES ORGÁNICAS 

GERENCIA DE SEGURIDAD 
CIUDADANA Y FISCALIZACIÓN 

Muy Alta INFORME Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6 

AOI30127200209 - EJECUCIÓN DE OPERATIVOS PARA PROTECCIÓN DE LOS 
ECOSISTEMAS FRÁGILES Y ZONAS INTANGIBLES 

GERENCIA DE SEGURIDAD 
CIUDADANA Y FISCALIZACIÓN 

Muy Alta INFORME Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6 

AOI30127200205 - EJECUCIÓN DE OPERATIVOS PARA LA ERRADICACIÓN DE 
COMERCIO AMBULATORIO INFORMAL 

GERENCIA DE SEGURIDAD 
CIUDADANA Y FISCALIZACIÓN 

Muy Alta INFORME Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6 

AOI30127200679 - NOTIFICACIÓN DE INFORMES DE INSTRUCCIÓN, 
RESOLUCIONES DE SANCIÓN Y DE LA UNIDAD 

GERENCIA DE SEGURIDAD 
CIUDADANA Y FISCALIZACIÓN 

Muy Alta INFORME Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6 
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EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.07.01: 100 

AEI.07.02 I ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DESARROLLADAS EN EL DISTRITO 

AOI30127201010 - FORMULACIÓN DE PARTES DE SERVICIO PARA LA 
SUPERVISIÓN Y CONTROL AL PERSONAL DE SERENAZGO 

SUBGERENCIA DE SERENAZGO Muy Alta DOCUMENTO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1 100 

EJECUTADO 310 308 341 330 341 330 1,960.00 

AOI30127201007 - FORMULACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO Y PLANES OPERATIVOS SUBGERENCIA DE SERENAZGO Muy Alta PLAN Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 0 1 0 1 0 3 66.67 

EJECUTADO 1 1 0 0 0 0 2 

AOI30127201008 - FORMULACIÓN DE INFORMES PARA LA EVALUACIÓN DE 
GESTIÓN 

SUBGERENCIA DE SERENAZGO Muy Alta DOCUMENTO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 2 100 

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6 

 
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.07.02: 88.89 

AEI.07.03 I ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO. 

AOI30127201001 - EJECUCIÓN DEL PATRULLAJE INTEGRADO SUBGERENCIA DE SERENAZGO Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 180 0 0 180 360 100 

EJECUTADO 175 130 48 4 9 8 374 

AOI30127201000 - IMPLEMENTACIÓN DE ABASTECIMIENTO DE UNIFORMES DEL 
PERSONAL DE SERENAZGO 

SUBGERENCIA DE SERENAZGO Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 1 0 0 0 1 100 

EJECUTADO 300 0 0 0 0 0 300 

AOI30127201002 - EJECUCIÓN OPERATIVO CONJUNTO (JJVV.PNP. SERENAZGO) SUBGERENCIA DE SERENAZGO Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1 100 

EJECUTADO 3 5 4 4 8 2 26 

AOI30127200999 - CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE SERENAZGO SUBGERENCIA DE SERENAZGO Muy Alta CAPACITACION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 1 0 1 0 2 100 

EJECUTADO 0 2 1 1 3 2 9 

AOI30127201005 - EQUIPACIÓN PARA EL MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACIÓN 
DE LOS MÓDULOS DE SERENAZGO (INAUGURACIONES) 

SUBGERENCIA DE SERENAZGO Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 1 0 1 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127201006 - EQUIPAMIENTO DE PERSONAL DE SERENAZGO, VEHÍCULOS Y 
LOCALES. 

SUBGERENCIA DE SERENAZGO Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 1 0 1 0 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127201003 - EJECUCIÓN DE OPERATIVOS ESPECIALES SUBGERENCIA DE SERENAZGO Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1 100 

EJECUTADO 1 1 2 0 0 0 4 

AOI30127201004 - EJECUCIÓN DEL SERVICIO ÓPTIMO DEL PATRULLAJE DE 
SERENAZGO (PATRULLAJE MÓVIL Y PATRULLAJE MOTORIZADO) 

SUBGERENCIA DE SERENAZGO Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 0 5 100 

EJECUTADO 1,432.00 1,332.00 1,485.00 1,434.00 1,641.00 1,598.00 8,922.00   
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.07.03: 75 

OEI.08 II FORTALECER LA MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC. 

AEI.08.01 II ESPACIOS Y MECANISMOS DE GOBIERNO ABIERTO FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. 

AOI30127201114 - ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
PROTOCOLARES MUNICIPALES 

OFICINA DE COMUNICACIONES 
E IMAGEN INSTITUCIONAL 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 20 20 20 20 20 20 120 98.33 

EJECUTADO 22 20 26 15 22 13 118 

AOI30127200258 - MONITOREO Y EVALUACIÓN DE LA TRANSITABILIDAD EN EL 
DISTRITO 

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE 
Y SEGURIDAD VIAL 

Muy Alta ESTUDIO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1 100 

EJECUTADO 0 0 0 1 0 0 1 

AOI30127200253 - REALIZACIÓN DE TALLERES EN TEMAS DE TRANSITO Y 
EDUCACIÓN EN SEGURIDAD VIAL PARA CONDUCTORES, POBLACIÓN E 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE 
Y SEGURIDAD VIAL 

Muy Alta CHARLA Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 1 2 100 

EJECUTADO 0 0 0 1 0 1 2 
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AOI30127201115 - GESTIÓN DE ACTIVIDADES DE PRENSA Y COMUNICACIONES OFICINA DE COMUNICACIONES 
E IMAGEN INSTITUCIONAL 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 4 1 3 3 0 0 11 

AOI30127201118 - ORGANIZACIÓN DEL HOMENAJES Y FESTIVIDADES RELIGIOSAS 
DEL DISTRITO 

OFICINA DE COMUNICACIONES 
E IMAGEN INSTITUCIONAL 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 83.33 

EJECUTADO 1 0 1 1 1 1 5 

AOI30127200260 - MANTENIMIENTO DE REDUCTORES DE VELOCIDAD Y 
DISPOSITIVOS DE CONTROL DE TRANSITO 

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE 
Y SEGURIDAD VIAL 

Muy Alta UNIDAD Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 2 100 

EJECUTADO 0 0 1 0 0 1 2 

AOI30127200263 - REGISTRO Y CONTROL DE LA BASE DE DATOS DE LAS 
PERSONAS JURÍDICAS AUTORIZADAS Y CONDUCTORES DE TRANSPORTE MENOR. 

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE 
Y SEGURIDAD VIAL 

Muy Alta INFORME Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 2 100 

EJECUTADO 0 0 1 0 0 1 2 

AOI30127200262 - ATENCIÓN DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN 
MATERIA DE TRANSPORTE EN VEHÍCULO MENOR, TRANSPORTE PUBLICO Y SUS 
DIFERENTES MODALIDADES. 

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE 
Y SEGURIDAD VIAL 

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 5 5 5 5 5 5 30 100 

EJECUTADO 5 5 5 5 5 5 30 

AOI30127201119 - ORGANIZACIÓN Y CELEBRACIÓN POR FECHAS CÍVICAS Y 
NAVIDAD 

OFICINA DE COMUNICACIONES 
E IMAGEN INSTITUCIONAL 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 1 100 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1 

AOI30127201116 - DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS QUE BRINDA LA 
INSTITUCIÓN MUNICIPAL 

OFICINA DE COMUNICACIONES 
E IMAGEN INSTITUCIONAL 

Muy Alta PUBLICACION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 10 10 10 10 10 10 60 100 

EJECUTADO 15 10 13 16 17 17 88 

AOI30127201117 - ORGANIZACIÓN Y CELEBRACIÓN DEL ANIVERSARIO DEL 
DISTRITO 

OFICINA DE COMUNICACIONES 
E IMAGEN INSTITUCIONAL 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0  
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.08.01: 98.17 

AEI.08.02 II INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

AOI30127200426 - SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS COMPROMISOS (METAS) 
DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS 

OFICINA GENERAL DE 
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO 
Y MODERNIZACIÓN 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 3 3 3 3 1 13 38.46 

EJECUTADO 0 0 0 4 1 0 5 

AOI30127201265 - PROPOSICIÓN, G ESTIÓN Y EVALUACIÓN DE PROPUESTAS DE 
CONVENIOS 

OFICINA GENERAL DE 
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO 
Y MODERNIZACIÓN 

Alta CONVENIO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127201264 - ELABORACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS 
INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO (PDLC, PÉI, POI Y MAPRO) 

OFICINA GENERAL DE 
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO 
Y MODERNIZACIÓN 

Muy Alta PLAN Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P. S.P. 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 

AOI30127200424 - ACTUALIZACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE TECNICOS DE 
GESTIÓN (TUPA - TUSNE) 

OFICINA GENERAL DE 
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO 
Y MODERNIZACIÓN 

Muy Alta INSTRUMENTOS Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 1 2 100 

EJECUTADO 1 0 0 0 0 1 2 

AOI30127200425 - EVALUACIÓN Y PROYECTOS Y ACTUALIZACIÓN DIRECTIVAS Y 
LINEAMIENTOS 

OFICINA GENERAL DE 
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO 
Y MODERNIZACIÓN 

Muy Alta INSTRUMENTOS Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 1 1 0 1 3 66.67 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 2 2  
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.08.02: 68.38 

AEI.08.03 II CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. 

AOI30127200335 - ADMINISTRACION, GESTIÓN Y DISTRIBUCIÓN DEL ACERVO 
DOCUMENTARIO 

OFICINA DE GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 387 378 407 273 411 0 1,856.00 

AOI30127200783 - CAPACITACIÓN EN LA PREVENCIÓN DE RIESGOS Y 
ACCIDENTES LABORALES 

OFICINA DE GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS 

Muy Alta CAPACITACION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 66.67 

EJECUTADO 1 1 1 0 1 0 4 

AOI30127200321 - ADMINISTRACIÓN DE LA GESTIÓN DE COMPENSACIONES DEL 
PERSONAL CON VINCULO LABORAL (D.L. 1057, D.L.276 Y D.L.728) 

OFICINA DE GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS 

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 

EJECUTADO 7 7 7 7 7 7 42 

AOI30127200332 - DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE EVALUACIÓN 
PARA EL DESEMPEÑO DEL PERSONAL 

OFICINA DE GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS 

Muy Alta SISTEMA Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 100 
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EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6 

AOI30127201160 - SENTENCIAS JUDICIALES OFICINA DE GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS 

Media ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 0 0 0 0 0 1 100 

EJECUTADO 1 7 5 5 4 0 22 

AOI30127200784 - EJECUCIÓN DE CONMEMORACIÓN Y DÍAS FESTIVOS PARA 
PROMOVER LA INTEGRACIÓN, PARTICIPACIÓN Y COMPROMISO DE LOS 
COLABORADORES 

OFICINA DE GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS 

Muy Alta EVENTOS Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6 50 

EJECUTADO 0 0 1 1 1 0 3 

AOI30127201161 - APLICACIÓN DE POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 
DISCIPLINARIOS DEL PERSONAL 

OFICINA DE GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS 

Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 0 0 0 0 0 1 100 

EJECUTADO 2 3 1 3 0 0 9  
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.08.03: 88.1 

AEI.08.06 II ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD.  

AOI30127200946 - MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA CON 
PREPARACIÒN PRE UNIVERSITARIA 

AGENCIA MUNICIPAL JOSÉ 
GALVEZ 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 1 0 0 0 0 0 1 100 

EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1 

AOI30127200945 - ACCIONES DE LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO Y 
SEGURIDAD ALIMENTARIA 

AGENCIA MUNICIPAL JOSÉ 
GALVEZ 

Muy Alta ACCION Acumulado 
Anual 

PROGRAMADO 0 0 1 0 0 0 1 100 

EJECUTADO 0 0 1 0 0 0 1 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.08.06: 100                 

EJECUCIÓN FÍSICA PROMEDIO TOTAL: 76.86 

EJECUCIÓN FÍSICA PROMEDIO POR OEI TIPO I : 75.05 

EJECUCIÓN FÍSICA PROMEDIO POR OEI TIPO II : 91.07                 

TABLA RESÚMEN 
      

Año: 2025 [0%-75%> [75%-95%> ≥95% AO CON 
INFORMACIÓN 
INCOMPLETA 

AEI / AO EN 
SEGUIMIENTO 

(1) 

  
AO EN SEGUIMIENTO 225 

Acciones 
Estratégicas 

6 9 5 - 20 
 

AO CON INFORMACIÓN COMPLETA 225 

Actividades Operativas 
(Ejecución física) 

57 6 131 0 194 
 

AO CON INFORMACIÓN INCOMPLETA 0 

(1) No se considera las AO con resultado S. P. 
           

ALERTAS IDENTIFICADAS: 

ANÁLISIS DE ALERTA TEMPRANA: SEGUIMIENTO FÍSICO PRIMER SEMESTRE 2025 – MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC Sobre la base del reporte de seguimiento POI semestral de la Municipalidad Distrital de Pachacamac, las actividades operativas (AO) con nivel de avance físico acumulado menor a 
75% al cierre del primer semestre 2025 corresponden a la zona de alerta roja según la tabla de semaforización. Detallamos los casos más representativos y las tendencias comunes:1. Listado representativo de AO en alerta (<75%)Algunas AO de ejecución crítica o nula identificadas: Código Actividad Operativa 
Unidad Responsable Programado Ejecutado % Avance Observación claveAOI30127200899Mejoramiento de vías urbanas Subgerencia de Proyectos y Obras Públicas 10.00 0.00 0%Sin avance tras 6 mesesAOI30127201213Campaña RENIECSubgerencia de Programas Sociales, Salud, Educación 10.00 0.00 0%Sin 
ejecución registradaAOI30127201237Campeonatos deportivos (fútbol, vóley, básquet, natación, ajedrez y otros)Subgerencia de Programas Sociales, Salud, Educación10.005.0050%Ejecución parcial escasaAOI30127200636Terapias de lenguaje Subgerencia de Programas Sociales, Salud, Educación 600.00339.00 
56.5%Menos de dos tercios de avance esperadoAOI30127201235Celebraciones festivas deportivas Subgerencia de Programas Sociales, Salud, Educación 6.00 4.00 66.7%Ejecución limitadaAOI30127200974Revisión de valorizaciones y liquidación de obras Subgerencia de Proyectos y Obras Públicas4.00 1.00 
25%Solo 1 de 4 actividades realizadasAOI30127201132Informe de las actividades de Gerencia de Licencias y Desarrollo Económico 6.00 1.00 16.67%Baja entrega de informesAOI30127200714Elaboración y supervisión de estudios básicos para inversiones IOARR Subgerencia de Proyectos y Obras Públicas 
6.000.000%Sin avanceAOI30127201007Formulación de plan de trabajo y planes operativos Subgerencia de Serenazgo 3.00 2.00 66.67%Sub-ejecución moderada Esta no es la lista total (49 AO en rojo), pero sí muestra un patrón típico en actividades de inversión, deporte, salud y gestión administrativa.2. Patrones 
y tendencias observadas • AO con ejecución 0%: Las actividades planificadas que no muestran ningún avance se concentran especialmente en proyectos de inversión, campañas sociales y actividades deportivas/juveniles. Destaca un gran número de AO con ejecución totalmente nula pese a tener metas 
programadas para el periodo. • Sub ejecución significativa (<75%): Actividades parcialmente ejecutadas, pero lejos del objetivo, como terapias, campeonatos, talleres y revisión de obras. Esto implica que el resultado físico en el semestre está muy por debajo del ritmo establecido para avanzar hacia el 100% 
anual. • Gestión urbana y social en riesgo: Obras públicas y programas sociales repetidamente muestran atrasos críticos que podrían comprometer el logro de metas anuales. • Problemas de planificación y registro: Algunas AO no tienen programación adecuada ("S.P."), lo que indirectamente impacta la gestión 
y priorización de recursos, mientras que los casos con "S.I." señalan déficit en el registro y seguimiento.3. Implicancias y señal de alerta • Riesgo de incumplimiento anual: Las AO en rojo requieren intervención inmediata, ¿revisando causas estructurales? como demoras administrativas, ¿falta de recursos o 
problemas de gestión? y adoptando medidas correctivas urgentes. • Necesidad de priorización: Es fundamental reprogramar actividades clave y, en algunos casos, evaluar la continuidad de acciones de baja o nula ejecución. • Monitoreo intensivo: Deben implementarse acciones de seguimiento mensual más 
rigurosas, reportando avances y obstaculizadores para evitar que el retraso aumente en el segundo semestre SE CONCLUYE:1. Esto indica que 28% de AEI (5 de 16) y casi 28% de AO (49 de 174) presentan atrasos críticos (zona roja). Sólo un pequeño grupo de AEI (4/16, 25%) está en verde.2. Principales alertas 
y señales tempranas a) AO/AEI con bajo o nulo avance (Rojo) •Destacan unidades o acciones donde el avance programado y ejecutado es 0 o muy bajo tras seis meses, ejemplo: •“Mejoramiento de vías urbanas” (PROGRAMADO 10, EJECUTADO 0) •“Campaña RENIEC”, “Planes Urbanos/Rurales”, “Gestión 
ambiental participativa”, “Eventos juveniles” y varias acciones de desarrollo urbano, con EJECUCIÓN 0 o sin ejecución registrada b) Seguimiento incompleto (S.I.) •Varias actividades muestran “S.I.” lo que sugiere falta de registro o cierre incompleto de meses, brecha que impide monitoreo efectivo y puede 
enmascarar problemas reales. •Esto es tanto administrativo como de gestión: debe reforzarse la responsabilidad del registro oportuno y completo .c) Actividades sin programación (S.P.) •Un número significativo de AO tienen 0 de programación (S.P.): su permanencia sugiere falta de claridad y/o priorización 
en la planificación anual, restando eficiencia al seguimiento. d) AEI en amarillo (75%-95%) •7 AEI requieren monitoreo especial, pues están en riesgo de caer en zona roja. El sesgo hacia la baja en su ejecución en el semestre eleva el riesgo de no cumplir metas anuales. e) Desviaciones acumuladas •AO como 
capacitación, mantenimiento, urbanismo, talleres y eventos sociales (tanto para adultos mayores como jóvenes y personas con discapacidad) muestran menudo mayores ejecuciones en los primeros meses y bajas o ausentes en los últimos, o viceversa, lo que evidencia falta de regularidad y riesgo de cumplimiento 
anual si no se ajustan los ritmos del segundo semestre.3. Recomendaciones de acciones preventivas •Priorizar el cierre y registro mensual oportuno de avances (evitar “S.I.”). •Analizar las causas de bajo avance en AO/AIE en zona roja, definiendo acciones correctivas inmediatas (reprogramación, reasignación 
de recursos, fortalecimiento de equipos). •Reforzar el seguimiento mensual y revisión de metas para las AEI en “amarillo”, enfocando el soporte técnico y logístico. •Revisar la pertinencia/viabilidad de AO con S.P., reorientando esfuerzos a actividades prioritarias de alto impacto. •Implementar un sistema de 
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alertas automáticas para detectar tendencias decrecientes o valores atípicos mes a mes. Resumen: Las actividades operativas con avance menor a 75% al primer semestre de 2025 representan casi la cuarta parte del total de AO y constituyen una señal temprana clara de alerta para la gestión municipal. Su 
situación requiere diagnóstico específico de causas, intervención inmediata y medidas de seguimiento reforzadas para evitar el incumplimiento de metas institucionales a fin de año                 

NOTAS: 
(i) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas físicas mayores a cero en el año; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en reprogramación. 
(ii) La columna AVANCE ACUMULADO, en las filas PROGRAMADO y EJECUTADO de cada AO, mostrará valores que dependerán de su configuración en la columna TIPO DE AGREGACIÓN:  

a) Si es "Acumulado Anual" se suma los valores de enero a junio.  
b) Si es "Acumulado Mensual" se toma el último valor mayor a cero de enero a junio.  
c) Si es "No Acumulado" solo se señala con "-". 

(iii) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependerán de su configuración en TIPO DE AGREGACIÓN:  
a) Si es "Acumulado Anual" o "Acumulado Mensual" se calcula como (ejecución acumulada / programación acumulada) *100.  
b) Si es "No Acumulado", como el promedio de (ejecución / programación) *100 de cada mes. Considerando solo a las AO cuya programación sea mayor a 0 entre enero y junio.  
c) Para todos los casos, mostrará "S.I." si falta registrar el seguimiento en algún mes durante el primer semestre. 

(iv) La sigla "S.I." significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacío en algunos de los meses durante el primer semestre.  
(v) La sigla "S.P." significa sin programación y se presenta en AO que tienen programación cero en todos los meses del primer semestre. 

(vi) Las cifras de EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones:  
a) Solo tendrá un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en "S.I.".  
b) No entra en el promedio las AO con "-" ni "S.P.". 

(vii) La cifra de EJECUCIÓN FÍSICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCIÓN FÍSICA de todas las AO.                 
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6.2. Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicación en PTE. 

 

Periodo PEI :

Nivel de 

Gobierno :Departamento :

Provincia :

Distrito :

Unidad Ejecutora 

:

Avance 

Tipo I (%)

2025

Sem1 Anual Sem1 Anual Sem1 Anual Sem1 Anual Sem1 Anual Sem1 Anual Sem1

AEI.01.01 42.27

IND.01.AEI.01.01

Porcentaje de Implementación del Plan 

Local de Acción de Seguridad Ciudadana 

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.11.01-GERENCIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA Y FISCALIZACIÓN

Muy 

relevante Ascendente Agregable 2018 ND 80 85 90 95 97 97 97 97 ND 80 ND 85 ND 90 ND 90 84.91 100 ND 90.19 41 42.27

AEI.01.02 100

IND.01.AEI.01.02

Porcentaje de asistencia de los 

miembros del comité a las reuniones

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.11.01-GERENCIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA Y FISCALIZACIÓN Relevante Ascendente Agregable 2018 ND 85 87 90 95 96 96 97 97 ND 85 ND 87 ND 90 ND 90 80 100 ND 100 100 100

AEI.01.03 100

IND.01.AEI.01.03

Porcentaje de equipamiento en general 

nuevos adquiridos en Sistema Integrado 

de Seguridad Ciudadana en el Distrito

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

PACHACAMAC

05.11.01-GERENCIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA Y FISCALIZACIÓN

Muy 

relevante Ascendente Agregable 2018 ND 35 55 65 75 77 77 79 79 ND 35 ND 55 ND 65 ND 65 0 0 ND 0 95 100

AEI.02.01 100

IND.01.AEI.02.01

Porcentaje de cumplimiento del Plan 

Anual de Evaluación y Fiscalización 

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.10.02-SUBGERENCIA DE LIMPIEZA 

PÚBLICA Y MEDIO AMBIENTE Relevante Ascendente Agregable 2018 ND 10 15 18 20 25 30 32 32 ND 10 ND 15 ND 18 ND 18 36 72 67 30 80 100

AEI.02.02 100

IND.01.AEI.02.02

Número de toneladas de residuos 

sólidos inorgánicos recuperados 

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.10.02-SUBGERENCIA DE LIMPIEZA 

PÚBLICA Y MEDIO AMBIENTE

Muy 

relevante Ascendente Agregable 2018 ND 400,809.00 420,850.00 441,892.00 463,987.00 465,987.00 467,996.00 467,996.00 467,996.00 ND 457,640.00 ND 288,741.00 ND 535.96 ND 535.96 207,099.00 328,040.00 489,361.00 977,206.00 609,820.00 100

AEI.02.03 100

IND.01.AEI.02.03

Número de toneladas anuales de 

residuos sólidos dispuestos 

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.10.02-SUBGERENCIA DE LIMPIEZA 

PÚBLICA Y MEDIO AMBIENTE

Muy 

relevante Ascendente Agregable 2018 ND 32,470.00 34,094.00 35,798.00 37,588.00 38,125.00 38,670.00 38,700.00 38,700.00 ND 32,577.39 ND 30,271.10 ND 48,062.76 ND 48,062.76 21,698.00 37,898.71 19,981.99 37,588.12 265,644.00 100

AEI.02.04 96.4

IND.01.AEI.02.04

Porcentaje de M2 de áreas verdes en 

estado óptimo de mantenimiento en el 

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.10.02-SUBGERENCIA DE LIMPIEZA 

PÚBLICA Y MEDIO AMBIENTE Relevante Ascendente Agregable 2018 ND 45 60 65 80 85 87 87 87 ND 49 ND 62 ND 65 ND 65 62 62 88 88 83.87 96.4

AEI.03.01 46.62

IND.01.AEI.03.01

Porcentaje de beneficiarios en los 

programas sociales en el Distrito

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.12.03-SUBGERENCIA DE 

PROGRAMAS SOCIALES, SALUD, 

Muy 

relevante Ascendente Agregable 2018 ND 32 35 38 40 42 42 42 42 ND 32 ND 35 ND 38 ND 38 ND 27 25.99 14.59 19.58 46.62

AEI.03.02 17.11

IND.01.AEI.03.02

Porcentaje de Beneficiarios de los 

Programas Culturales, Deportivas, 

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.12.03-SUBGERENCIA DE 

PROGRAMAS SOCIALES, SALUD, Relevante Ascendente Agregable 2018 ND 45 55 65 69 70 71 71 71 ND 45 ND 55 2.39 65 ND 65 2.39 6.02 41.4 4.93 12.15 17.11

AEI.03.03 6.25

IND.01.AEI.03.03

Porcentaje de beneficiarios en los 

programas educativos integrales del 

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.12.03-SUBGERENCIA DE 

PROGRAMAS SOCIALES, SALUD, Relevante Ascendente Agregable 2018 ND 25 35 37 38 39 40 40 40 ND 25 ND 35 ND 37 ND 37 1.02 1.67 12.32 3.76 2.5 6.25

AEI.03.04 6.33

IND.01.AEI.03.04

Porcentaje de beneficiarios en la 

atención preventiva en salud del Distrito

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.12.03-SUBGERENCIA DE 

PROGRAMAS SOCIALES, SALUD, Relevante Ascendente Agregable 2018 ND 3 5 72 75 76 77 78 78 ND 3 ND 5 ND 72 ND 72 1.07 2.18 13.3 5.7 4.94 6.33

AEI.04.01 ND

IND.01.AEI.04.01

Porcentaje de Predios con Saneamiento 

físico legal en el Distrito

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.09.03-SUBGERENCIA DE 

PLANEAMIENTO URBANO, Relevante Ascendente Agregable 2018 ND 50 70 75 85 86 86 86 86 ND 50 ND 70 ND 75 ND 75 75.01 75.01 ND ND ND ND

AEI.04.02 ND

IND.01.AEI.04.02

Porcentaje de Implementación del Plan 

Urbano Distrital

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.09.03-SUBGERENCIA DE 

PLANEAMIENTO URBANO, Relevante Ascendente Agregable 2018 ND 15 75 85 90 93 88 88 88 ND 15 ND 75 ND 85 ND 85 75 75 ND ND ND ND

AEI.04.03 ND

IND.01.AEI.04.03

Porcentaje de catastro actualizado en el 

Distrito

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.09.03-SUBGERENCIA DE 

PLANEAMIENTO URBANO, Relevante Ascendente Agregable 2018 ND 15 50 70 95 97 97 97 97 ND 15 ND 50 ND 70 ND 70 0 0 ND ND ND ND

AEI.04.04 62.5

IND.01.AEI.04.04

Porcentaje de Implementación del Plan 

Vial de Distrito

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.11.03-SUBGERENCIA DE 

TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL Relevante Ascendente Agregable 2018 ND 0 20 55 75 76 77 80 80 ND ND ND 20 ND 55 ND 55 0 0 0 0 50 62.5

AEI.04.05 23.86

IND.01.AEI.04.05

Número de kilómetros de vías asfaltadas 

y señalizadas para peatones en el 

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.11.03-SUBGERENCIA DE 

TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL Relevante Ascendente Agregable 2018 ND 50 60 75 85 86 87 88 88 ND ND ND 60 ND 75 ND 75 77 77 35 70 21 23.86

CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCIÓN DEL DISTRITO (Prioridad:3)

PLAN DE SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTADO DEL DISTRITO. (Prioridad:4)

SISTEMA DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE EN EL DISTRITO. (Prioridad:5)

PROGRAMAS SOCIALES INTEGRALES CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD A LA POBLACIÓN VULNERABLE DEL DISTRITO. (Prioridad:1)

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES; DEPORTES Y RECREATIVAS CON ENFOQUE INTERCULTURAL E INTERMODAL EN EL DISTRITO. (Prioridad:2)

PROGRAMAS EDUCATIVOS INTEGRALES CON MERITOCRACIA FOCALIZADA EN EL DISTRITO. (Prioridad:3)

PROGRAMAS ASISTENCIALES EN PREVENCIÓN Y RECUPERACIÓN PRIMARIA DE ATENCIÓN PRIMARIA EN LA SALUD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. (Prioridad:4)

PROGRAMA DE SANEAMIENTO FÍSICO LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN EL DISTRITO. (Prioridad:1)

PLAN URBANO Y/O RURAL DISTRITAL IMPLEMENTADO DEL DISTRITO. (Prioridad:2)

PROGRAMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA FOCALIZADA EN EL DISTRITO. (Prioridad:2)

SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO; COMUNICACIÓN Y TECNOLOGÍA FOCALIZADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO. (Prioridad:3)

PLAN ANUAL DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO. (Prioridad:1)

PROGRAMAS DE LIMPIEZA INTEGRAL CON SEGREGACIÓN EN LA FUENTE Y RECOLECCIÓN SELECTIVA DE RESIDUOS SÓLIDOS EN EL DISTRITO. (Prioridad:2)

MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS INTEGRAL CON DISPOSICIÓN FINAL EN EL DISTRITO. (Prioridad:3)

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN PERMANENTE DE ÁREAS VERDES DE USO PÚBLICO EN EL DISTRITO (Prioridad:4)

2021 2022 2023 2024 2025 - 

Sem1

PLAN DE ACCIÓN DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO. (Prioridad:1)

2023 2024 2025 2026

2019 2020Tipo de 

Agregación

Línea Base Logro Esperado Valores Obtenidos

Año Valor 2019 2020 2021 2022Código Denominación UE Unidad de Organización

Relevanci

a

Sentido 

Esperado

2019 - 2026

M - GOBIERNOS LOCALES

15 - LIMA

1501 - LIMA

150123 - PACHACAMAC

301272 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC
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AEI.05.01 28.41

IND.01.AEI.05.01

Porcentaje de Implementación del Plan 

de prevención de riesgo y desastre

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.13.02-SUBGERENCIA DE GESTIÓN 

DEL RIESGO DEL DESASTRE Relevante Ascendente Agregable 2018 ND 60 70 75 85 86 88 88 88 ND 60 ND 70 ND ND ND ND 39 106 25 100 25 28.41

AEI.05.02 40

IND.01.AEI.05.02

Número de zonas vulnerables con 

evaluaciones de riesgo de desastres

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.13.02-SUBGERENCIA DE GESTIÓN 

DEL RIESGO DEL DESASTRE

Muy 

relevante Ascendente Agregable 2018 ND 2 3 4 5 6 5 5 5 ND 2 ND 3 ND ND ND ND 1 4 2 6 2 40

AEI.05.03 100

IND.01.AEI.05.03

Porcentaje de avance en las medidas no 

estructurales para el control de zonas 

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.13.02-SUBGERENCIA DE GESTIÓN 

DEL RIESGO DEL DESASTRE

Muy 

relevante Ascendente Agregable 2018 ND 30 35 40 45 46 50 50 50 ND 30 ND 35 ND ND ND ND 18.82 68.82 80 80 71 100

AEI.06.01 47.58

IND.01.AEI.06.01

Porcentaje de implementación del 

programa de desarrollo de la actividad 

turística integral en el Distrito

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

PACHACAMAC

05.14.02-SUBGERENCIA DE 

DESARROLLO, TURISMO Y 

PATRIMONIO CULTURAL Relevante Ascendente Agregable 2018 11 95 95 95 95 96 97 97 97 ND 95 ND 95 ND 95 ND 95 64.44 97.77 51.61 97 46.15 47.58

AEI.06.02 100

IND.01.AEI.06.02

Número de operadores turísticos 

debidamente registrados y acreditados 

que reciben Asistencia Técnica en el 

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

PACHACAMAC

05.14.02-SUBGERENCIA DE 

DESARROLLO, TURISMO Y 

PATRIMONIO CULTURAL Relevante Ascendente Agregable 2018 115 138 140 142 145 147 147 147 147 ND 0 ND 0 ND 0 ND 0 40 147 147 343 159 100

AEI.07.01 0

IND.01.AEI.07.01

Número de nuevos emprendedores 

organizados en el Distrito

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.13.01-GERENCIA DE LICENCIAS Y 

DESARROLLO ECONÓMICO Relevante Ascendente Agregable 2018 ND 120 180 190 200 205 220 220 220 ND 120 ND 180 ND 190 ND 190 50 61 ND 217 0 0

AEI.07.02 100

IND.01.AEI.07.02

Número de actividades agropecuarias 

desarrolladas en el Distrito

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.13.01-GERENCIA DE LICENCIAS Y 

DESARROLLO ECONÓMICO Relevante Ascendente Agregable 2018 6 8 10 12 14 17 18 18 18 ND 4 ND 10 ND 12 ND 12 5 21 ND 53 35 100

AEI.07.03 100

IND.01.AEI.07.03

Porcentaje de establecimientos 

comerciales formalizados en el Distrito

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.13.01-GERENCIA DE LICENCIAS Y 

DESARROLLO ECONÓMICO Relevante Ascendente Agregable 2018 ND 40 55 65 75 85 95 95 95 ND 40 ND 55 ND 65 ND 65 204 204 ND 11.7 508 100

AEI.08.01 100

IND.01.AEI.08.01

Número de organizaciones sociales 

acreditadas que participan en el 

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.07.01-OFICINA GENERAL DE 

PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y Relevante Ascendente Agregable 2018 ND 60 65 70 75 76 70 70 70 ND 60 ND 65 ND 70 ND 70 ND 47 45 45 103 100

AEI.08.02 50.44

IND.01.AEI.08.02

Porcentaje de Instrumentos de gestión 

actualizados en la Municipalidad

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.07.01-OFICINA GENERAL DE 

PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y Relevante Ascendente Agregable 2018 ND 55 75 85 90 95 95 95 95 ND 55 ND 75 ND 85 ND 85 60 40 60 77 47.92 50.44

AEI.08.03 ND

IND.01.AEI.08.03

Porcentaje del Plan de Desarrollo de 

Personas Ejecutadas

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.05.02-OFICINA DE GESTIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS Relevante Ascendente Agregable 2018 ND 15 25 35 45 55 65 65 65 ND 15 ND 25 ND 35 ND 35 29.4 54.52 16.85 55.55 ND ND

AEI.08.04 84.21

IND.01.AEI.08.04

Porcentaje de mejora de la calidad de 

atención al ciudadano implementado en 

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.08.01-GERENCIA DE 

ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA Relevante Ascendente Agregable 2018 ND 50 75 80 90 95 95 95 95 ND 50 ND 75 ND 80 ND 80 80 180 80 80 80 84.21

AEI.08.05 0

IND.01.AEI.08.05

Porcentaje de gestión por procesos 

implementados en la Municipalidad

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.07.01-OFICINA GENERAL DE 

PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y Relevante Ascendente Agregable 2018 ND 35 55 75 90 95 95 95 95 ND 35 ND 55 ND 75 ND 75 0 0 0 0 0 0

AEI.08.06 75.76

IND.01.AEI.08.06

Porcentaje de documentos atendidos en 

el plazo

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

02.02.02-OFICINA DE ATENCIÓN AL 

CIUDADANO, GESTIÓN Relevante Ascendente Agregable 2018 ND 85 90 95 95 97 99 99 99 ND 85 ND 90 ND 95 ND 95 95 100 83.3 96.6 75 75.76

AEI.08.07 0

IND.01.AEI.08.07

Porcentaje de implementación del plan 

de gobierno digital y electrónico en la 

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.07.02-OFICINA DE GOBIERNO 

DIGITAL Relevante Ascendente Agregable 2018 ND 15 55 75 85 87 87 87 87 ND 15 ND 55 ND 75 ND 75 0 0 0 0 0 0

AEI.08.08 100

IND.01.AEI.08.08

Porcentaje de morosidad tributaria y/o 

administrativa

301272-MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

05.08.02-SUBGERENCIA DE 

REGISTRO Y RECAUDACIÓN Relevante Descendente Agregable 2018 ND 70 65 45 40 38 60 60 60 ND 70 ND 65 ND 45 ND 45 23.13 39.91 72.51 39.25 37.98 100

61.7

Año: 2025 [0%-75%> [75%-95%> ≥95% ND TOTAL

Acciones 14 2 12 4 32

RECAUDACIÓN TRIBUTARIA Y/O ADMINISTRATIVA OPORTUNA Y EFECTIVA PARA BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO. (Prioridad:8)

Avance promedio de AEI:

Tabla Resumen: Semaforización por nivel de avance

ALERTAS IDENTIFICADAS

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. (Prioridad:2)

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. (Prioridad:3)

PROGRAMA DE MEJORA DE LA CALIDAD DE ATENCIÓN AL CIUDADANO (Prioridad:4)

GESTIÓN POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD. (Prioridad:5)

ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD. (Prioridad:6)

PLAN DE GOBIERNO DIGITAL Y ELECTRÓNICO IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD. (Prioridad:7)

PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD TURÍSTICA EN EL DISTRITO. (Prioridad:1)

ASISTENCIA TÉCNICA ADECUADA PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE EN EL DISTRITO (Prioridad:2)

ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA A NUEVOS EMPRENDEDORES EN EL DISTRITO. (Prioridad:1)

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DESARROLLADAS EN EL DISTRITO (Prioridad:2)

ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO. (Prioridad:3)

ESPACIOS Y MECANISMOS DE GOBIERNO ABIERTO FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. (Prioridad:1)

PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGO Y DESASTRE DISTRITAL. (Prioridad:1)

ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL. (Prioridad:2)

IMPLEMENTACIÓN ADECUADA DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN FRENTE A PELIGROS EN EL DISTRITO (Prioridad:3)
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6.3 Información complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor 

credibilidad al contenido del informe de evaluación de implementación. 

Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo CEPLAN, como material 

de apoyo. Queda a decisión de la entidad su uso en el informe. 

Tabla 09. Plan Operativo Modificado por OEI y AEI del PEI 

OEI / AEI Nombre 
POI Modificado 1/ 

N° AO Financiamiento 

OEI.01 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO   

AEI.01.01 
PLAN DE ACCIÓN DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL 
DISTRITO. 10 350.449 

AEI.01.02 PROGRAMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA FOCALIZADA EN EL DISTRITO. 1 3.000.000 

AEI.01.03 
SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO; 
COMUNICACIÓN Y TECNOLOGÍA FOCALIZADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO. 1 8.000.000 

OEI.02 PROMOVER LA GESTIÓN AMBIENTAL SOSTENIBLE EN EL DISTRITO   

AEI.02.01 
PLAN ANUAL DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN 
BENEFICIO DEL DISTRITO. 40 2.628.064 

AEI.02.02 
PROGRAMAS DE LIMPIEZA INTEGRAL CON SEGREGACIÓN EN LA FUENTE Y 
RECOLECCIÓN SELECTIVA DE RESIDUOS SÓLIDOS EN EL DISTRITO. 3 8.000 

AEI.02.03 
MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS INTEGRAL CON DISPOSICIÓN FINAL EN EL 
DISTRITO. 9 125.000 

AEI.02.04 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN PERMANENTE DE ÁREAS VERDES DE USO 
PÚBLICO EN EL DISTRITO 22 776.869 

OEI.03 
PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO; SOCIAL Y HÁBITOS SALUDABLES EN LA 
POBLACIÓN DEL DISTRITO.   

AEI.03.01 
PROGRAMAS SOCIALES INTEGRALES CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD A LA 
POBLACIÓN VULNERABLE DEL DISTRITO. 22 532.958 

AEI.03.02 
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES; DEPORTES Y RECREATIVAS CON 
ENFOQUE INTERCULTURAL E INTERMODAL EN EL DISTRITO. S.P. S.P. 

AEI.03.03 
PROGRAMAS EDUCATIVOS INTEGRALES CON MERITOCRACIA FOCALIZADA EN EL 
DISTRITO. S.P. S.P. 

AEI.03.04 
PROGRAMAS ASISTENCIALES EN PREVENCIÓN Y RECUPERACIÓN PRIMARIA DE 
ATENCIÓN PRIMARIA EN LA SALUD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. 3 604.018 

OEI.04 
PROMOVER EL DESARROLLO URBANO; RURAL Y TRANSITABILIDAD ORDENADO; 
PARTICIPATIVO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO.   

AEI.04.01 
PROGRAMA DE SANEAMIENTO FÍSICO LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN EL 
DISTRITO. 11 568.831 

AEI.04.02 PLAN URBANO Y/O RURAL DISTRITAL IMPLEMENTADO DEL DISTRITO. 32 1.557.684 

AEI.04.03 CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCIÓN DEL DISTRITO S.P. S.P. 

AEI.04.04 PLAN DE SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTADO DEL DISTRITO. S.P. S.P. 

AEI.04.05 SISTEMA DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE EN EL DISTRITO. S.P. S.P. 

AEI.04.06 
SERVICIO DE AGUA Y ELECTRIFICACIÓN PARA LA POBLACIÓN URBANA Y/O RURAL 
DEL DISTRITO. S.P. S.P. 

OEI.05 
PROTECCIÓN DE LA POBLACIÓN Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE 
ORIGEN NATURAL Y ANTRÓPICOS.   

AEI.05.01 PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGO Y DESASTRE DISTRITAL. 7 762.958 

AEI.05.02 ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL. 9 10.012.138 

AEI.05.03 
IMPLEMENTACIÓN ADECUADA DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN FRENTE A PELIGROS 
EN EL DISTRITO 1 80.000 

OEI.06 IMPULSAR LA OFERTA TURÍSTICA CON ENFOQUE CULTURAL E INTERDISTRITAL.   

AEI.06.01 
PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD TURÍSTICA EN EL 
DISTRITO. S.P. S.P. 

AEI.06.02 
ASISTENCIA TÉCNICA ADECUADA PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE 
EN EL DISTRITO 8 482.244 

OEI.07 
CONTRIBUIR EN EL ACCESO AL MERCADO DE LOS PRODUCTOS AGRARIOS CON 
ENFOQUE DE DESARROLLO ECONÓMICO INTERDISTRITAL.   

AEI.07.01 ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA A NUEVOS EMPRENDEDORES EN EL DISTRITO. 10 2.762.934 

AEI.07.02 ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DESARROLLADAS EN EL DISTRITO 3 40.112 

AEI.07.03 
ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS 
OPORTUNAS EN EL DISTRITO. 8 3.917.387 

OEI.08 
FORTALECER LA MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC.   

AEI.08.01 
ESPACIOS Y MECANISMOS DE GOBIERNO ABIERTO FORTALECIDOS EN LA 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL. 11 1.382.026 
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AEI.08.02 
INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL. 5 1.302.704 

AEI.08.03 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. 7 1.494.201 

AEI.08.04 PROGRAMA DE MEJORA DE LA CALIDAD DE ATENCIÓN AL CIUDADANO S.P. S.P. 

AEI.08.05 GESTIÓN POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD. S.P. S.P. 

AEI.08.06 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD. 2 8.500 

AEI.08.07 
PLAN DE GOBIERNO DIGITAL Y ELECTRÓNICO IMPLEMENTADO EN LA 
MUNICIPALIDAD. S.P. S.P. 

AEI.08.08 
RECAUDACIÓN TRIBUTARIA Y/O ADMINISTRATIVA OPORTUNA Y EFECTIVA PARA 
BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO. S.P. S.P. 

      

  TOTAL 225 40.397.077 

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programación financiera anual de las AO. 
1/ Se consideran al grupo de AO e inversión activas y que cuentan con meta física anual mayor a cero, hasta el momento del inicio del módulo 
de evaluación. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

Tabla 10. Avance de ejecución física del POI Modificado por OEI y AEI del PEI 

Código Descripción Prioridad 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución física 

1° 
Semestre 

2/ 

2° 
Semestre 

2/ 

Anual 
3/ 

OEI.01 
REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA 
EN EL DISTRITO 

1  48 % 0 % 19 % 

AEI.01.01 
PLAN DE ACCIÓN DE SEGURIDAD CIUDADANA 
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO. 

1 10 80 % 0 % 39 % 

AEI.01.02 
PROGRAMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA 
FOCALIZADA EN EL DISTRITO. 

2 1 0 % 0 % 0 % 

AEI.01.03 
SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA 
CON EQUIPAMIENTO; COMUNICACIÓN Y TECNOLOGÍA 
FOCALIZADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO. 

3 1  0 % 0 % 

OEI.02 
PROMOVER LA GESTIÓN AMBIENTAL SOSTENIBLE EN 
EL DISTRITO 

2  55 % 12 % 39 % 

AEI.02.01 
PLAN ANUAL DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN 
AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL 
DISTRITO. 

1 40 78 % 15 % 49 % 

AEI.02.02 
PROGRAMAS DE LIMPIEZA INTEGRAL CON 
SEGREGACIÓN EN LA FUENTE Y RECOLECCIÓN 
SELECTIVA DE RESIDUOS SÓLIDOS EN EL DISTRITO. 

2 3 0 % 0 % 0 % 

AEI.02.03 
MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS INTEGRAL CON 
DISPOSICIÓN FINAL EN EL DISTRITO. 

3 9 79 % 23 % 66 % 

AEI.02.04 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN PERMANENTE DE 
ÁREAS VERDES DE USO PÚBLICO EN EL DISTRITO 

4 22 84 % 19 % 61 % 

OEI.03 
PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO; SOCIAL Y 
HÁBITOS SALUDABLES EN LA POBLACIÓN DEL 
DISTRITO. 

3  76 % 25 % 58 % 

AEI.03.01 
PROGRAMAS SOCIALES INTEGRALES CON CALIDAD Y 
OPORTUNIDAD A LA POBLACIÓN VULNERABLE DEL 
DISTRITO. 

1 22 70 % 26 % 58 % 

AEI.03.04 
PROGRAMAS ASISTENCIALES EN PREVENCIÓN Y 
RECUPERACIÓN PRIMARIA DE ATENCIÓN PRIMARIA 
EN LA SALUD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. 

4 3 100 % 22 % 55 % 

OEI.04 
PROMOVER EL DESARROLLO URBANO; RURAL Y 
TRANSITABILIDAD ORDENADO; PARTICIPATIVO Y 
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO. 

4  61 % 5 % 52 % 

AEI.04.01 
PROGRAMA DE SANEAMIENTO FÍSICO LEGAL DE 
PREDIOS FOCALIZADOS EN EL DISTRITO. 

1 11 65 % 0 % 58 % 

AEI.04.02 
PLAN URBANO Y/O RURAL DISTRITAL IMPLEMENTADO 
DEL DISTRITO. 

2 32 54 % 16 % 40 % 

OEI.05 
PROTECCIÓN DE LA POBLACIÓN Y SUS MEDIOS DE 
VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y 
ANTRÓPICOS. 

5  91 % 51 % 82 % 

AEI.05.01 
PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGO Y DESASTRE 
DISTRITAL. 

1 7 86 % 55 % 86 % 

AEI.05.02 
ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL 
TERRITORIAL. 

2 9 99 % 20 % 69 % 

AEI.05.03 
IMPLEMENTACIÓN ADECUADA DE MEDIDAS DE 
PROTECCIÓN FRENTE A PELIGROS EN EL DISTRITO 

3 1  100 % 100 % 

OEI.06 
IMPULSAR LA OFERTA TURÍSTICA CON ENFOQUE 
CULTURAL E INTERDISTRITAL. 

6  83 % 2 % 39 % 
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AEI.06.02 
ASISTENCIA TÉCNICA ADECUADA PARA EL 
INCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE EN EL 
DISTRITO 

2 8 83 % 2 % 39 % 

OEI.07 
CONTRIBUIR EN EL ACCESO AL MERCADO DE LOS 
PRODUCTOS AGRARIOS CON ENFOQUE DE 
DESARROLLO ECONÓMICO INTERDISTRITAL. 

7  92 % 36 % 70 % 

AEI.07.01 
ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA A NUEVOS 
EMPRENDEDORES EN EL DISTRITO. 

1 10 100 % 20 % 62 % 

AEI.07.02 
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DESARROLLADAS EN 
EL DISTRITO 

2 3 89 % 61 % 83 % 

AEI.07.03 
ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN DE 
ACTIVIDADES ECONÓMICAS OPORTUNAS EN EL 
DISTRITO. 

3 8 75 % 33 % 69 % 

OEI.08 
FORTALECER LA MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 
PACHACAMAC. 

8  86 % 25 % 55 % 

AEI.08.01 
ESPACIOS Y MECANISMOS DE GOBIERNO ABIERTO 
FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. 

1 11 98 % 5 % 48 % 

AEI.08.02 
INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN 
BENEFICIO DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

2 5 68 % 27 % 46 % 

AEI.08.03 
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL. 

3 7 88 % 48 % 75 % 

AEI.08.06 
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN 
BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD. 

6 2 100 % 50 % 67 % 

              

  Índice de Gestión Institucional (IGI) 4/   225 67 % 16 % 47 % 

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta semestral, agrupadas por 
AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los cálculos 
consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre. 
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta anual, agrupadas por AEI; 
ii) Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran 
sólo a las AO que cuentan con meta física anual distinta de cero. 
4/ El IGI se calcula como el promedio de avance de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

 

Tabla 11. Avance de ejecución física del POI Modificado por funciones del Estado 

  
Ejecución física 

Código Descripción 
N° de AO/Inversión 

1/ 
1° Semestre 

2/ 
2° Semestre 

2/ 
Anual 

3/ 

15 TRANSPORTE 6 83 % 3 % 39 % 

17 AMBIENTE 24 95 % 37 % 77 % 

11 PESCA 7 88 % 48 % 75 % 

05 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 45 77 % 24 % 59 % 

23 PROTECCION SOCIAL 116 76 % 18 % 53 % 

08 COMERCIO 11 65 % 0 % 58 % 

03 
PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE 
CONTINGENCIA 161 83 % 14 % 52 % 

19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 26 49 % 3 % 30 % 

09 TURISMO 21 98 % 20 % 71 % 

20 SALUD 3 100 % 22 % 55 % 

21 CULTURA Y DEPORTE 1   0 % 0 % 

24 PREVISION SOCIAL 1 0 %   0 % 

10 AGROPECUARIA 1   0 % 0 % 

    423       

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/Inversión vinculadas a la función del Estado. 
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anual de las AO/Inversión vinculadas a la función del Estado. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

Tabla 12. Avance de ejecución física del POI Modificado por centros de costos 
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Código Descripción 
N° de 

AO/Inversión  
1/ 

Ejecución física 

1° 
Semestre  

/2 

2° 
Semestre  

/2 

Anual  
/3 

01 CONCEJO MUNICIPAL 5 68 % 10 % 49 % 

02.01 ALCALDÍA 2 56 % 0 % 46 % 

02.02.01 SECRETARÍA GENERAL 9 69 % 0 % 39 % 

02.02.02 
OFICINA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO, GESTIÓN DOCUMENTAL Y 
ARCHIVO 7 91 % 8 % 48 % 

03 PROCURADURÍA PÚBLICA MUNICIPAL 6 100 % 23 % 68 % 

04 ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 12 83 % 20 % 40 % 

05.01 GERENCIA MUNICIPAL 12 74 % 0 % 39 % 

05.02 AGENCIA MUNICIPAL JOSÉ GALVEZ 12 84 % 10 % 53 % 

05.03 AGENCIA MUNICIPAL HUERTOS DE MANCHAY 7 64 % 18 % 42 % 

05.04 OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 6 96 % 6 % 50 % 

05.05.01 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 9 94 % 0 % 50 % 

05.05.02 OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 9 77 % 54 % 69 % 

05.05.03 OFICINA DE ABASTECIMIENTO 18 94 % 2 % 49 % 

05.05.04 OFICINA DE CONTABILIDAD 6 88 % 19 % 39 % 

05.05.05 OFICINA DE TESORERÍA 7 80 % 27 % 70 % 

05.05.06 OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS GENERALES 17 82 % 21 % 53 % 

05.06 OFICINA GENERAL DE ASESORÍA JURÍDICA 8 90 % 35 % 79 % 

05.07.01 
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 
MODERNIZACIÓN 11 58 % 12 % 41 % 

05.07.02 OFICINA DE GOBIERNO DIGITAL 6 100 % 0 % 44 % 

05.08.01 GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA 6 88 % 0 % 60 % 

05.08.02 SUBGERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACIÓN 5 61 % 0 % 47 % 

05.08.03 EJECUTORÍA COACTIVA 6 100 % 94 % 100 % 

05.09.01 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 9 80 % 0 % 43 % 

05.09.02 SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PÚBLICAS 13 6 % 7 % 7 % 

05.09.03 
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO, CATASTRO, OBRAS 
PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANAS 9 57 % 0 % 36 % 

05.10.01 GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTIÓN AMBIENTAL 14 93 % 44 % 81 % 

05.10.02 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PÚBLICA Y MEDIO AMBIENTE 10 99 % 28 % 72 % 

05.11.01 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACIÓN 10 100 % 20 % 62 % 

05.11.02 SUBGERENCIA DE SERENAZGO 11 79 % 41 % 73 % 

05.11.03 SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 5 100 % 3 % 46 % 

05.12.01 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PARTICIPACIÓN VECINAL 9 75 % 24 % 47 % 

05.12.02 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS 18 90 % 25 % 64 % 

05.12.03 
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, SALUD, EDUCACIÓN, 
DEPORTE Y JUVENTUD 73 73 % 17 % 53 % 

05.13 GERENCIA DE LICENCIAS Y DESARROLLO ECONÓMICO 11 65 % 0 % 58 % 

05.13.02 SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL RIESGO DEL DESASTRE 24 66 % 18 % 51 % 

05.14.01 
GERENCIA DE TURISMO, CULTURA Y ASUNTOS 
INTERNACIONALES 10 97 % 18 % 72 % 

05.14.02 
SUBGERENCIA DE DESARROLLO, TURISMO Y PATRIMONIO 
CULTURAL 11 99 % 22 % 71 % 

  TOTAL 423       

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta semestral, agrupadas centro de costos. 
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta anual, agrupadas por centro de costos. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
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Tabla 13. AO por Acciones Estratégicas Institucionales y Centros de Costos. 
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OEI.01 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 

AEI.01.01 
PLAN DE ACCIÓN DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL 
DISTRITO.                                             9 1                           10 

AEI.01.02 PROGRAMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA FOCALIZADA EN EL DISTRITO.                                               1                           1 

AEI.01.03 
SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO; 
COMUNICACIÓN Y TECNOLOGÍA FOCALIZADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO.                                               1                           1 

OEI.02 PROMOVER LA GESTIÓN AMBIENTAL SOSTENIBLE EN EL DISTRITO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 14 54 0 0 0 0 74 

AEI.02.01 
PLAN ANUAL DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN 
BENEFICIO DEL DISTRITO.                                                               14 26         40 

AEI.02.02 
PROGRAMAS DE LIMPIEZA INTEGRAL CON SEGREGACIÓN EN LA FUENTE Y 
RECOLECCIÓN SELECTIVA DE RESIDUOS SÓLIDOS EN EL DISTRITO.                                                                 3         3 

AEI.02.03 MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS INTEGRAL CON DISPOSICIÓN FINAL EN EL DISTRITO.                                                                 9         9 

AEI.02.04 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN PERMANENTE DE ÁREAS VERDES DE USO 
PÚBLICO EN EL DISTRITO                                                             6   16         22 

OEI.03 
PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO; SOCIAL Y HÁBITOS SALUDABLES EN LA 
POBLACIÓN DEL DISTRITO. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 19 0 0 0 0 25 

AEI.03.01 
PROGRAMAS SOCIALES INTEGRALES CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD A LA 
POBLACIÓN VULNERABLE DEL DISTRITO.                                                             3   19         22 

AEI.03.04 
PROGRAMAS ASISTENCIALES EN PREVENCIÓN Y RECUPERACIÓN PRIMARIA DE 
ATENCIÓN PRIMARIA EN LA SALUD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN.                                                               3           3 

OEI.04 
PROMOVER EL DESARROLLO URBANO; RURAL Y TRANSITABILIDAD ORDENADO; 
PARTICIPATIVO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2
4 11 0 0 43 

AEI.04.01 
PROGRAMA DE SANEAMIENTO FÍSICO LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN EL 
DISTRITO.                                                                     11     11 

AEI.04.02 PLAN URBANO Y/O RURAL DISTRITAL IMPLEMENTADO DEL DISTRITO.                                               8                   
2
4       32 

OEI.05 
PROTECCIÓN DE LA POBLACIÓN Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE 
ORIGEN NATURAL Y ANTRÓPICOS. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 

1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 

AEI.05.01 PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGO Y DESASTRE DISTRITAL.                                                   7                       7 

AEI.05.02 ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL.                                                     9                     9 
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AEI.05.03 
IMPLEMENTACIÓN ADECUADA DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN FRENTE A PELIGROS EN 
EL DISTRITO                                                     1                     1 

OEI.06 IMPULSAR LA OFERTA TURÍSTICA CON ENFOQUE CULTURAL E INTERDISTRITAL. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 

AEI.06.02 
ASISTENCIA TÉCNICA ADECUADA PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE 
EN EL DISTRITO                                   2 6                                     8 

OEI.07 
CONTRIBUIR EN EL ACCESO AL MERCADO DE LOS PRODUCTOS AGRARIOS CON 
ENFOQUE DE DESARROLLO ECONÓMICO INTERDISTRITAL. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 11 0 0 0 0 0 0 0 0 21 

AEI.07.01 ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA A NUEVOS EMPRENDEDORES EN EL DISTRITO.                                                       10                   10 

AEI.07.02 ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DESARROLLADAS EN EL DISTRITO                                                         3                 3 

AEI.07.03 
ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS 
OPORTUNAS EN EL DISTRITO.                                                         8                 8 

OEI.08 
FORTALECER LA MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC. 0 0 0 0 0 0 0 2 0 6 0 7 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 25 

AEI.08.01 
ESPACIOS Y MECANISMOS DE GOBIERNO ABIERTO FORTALECIDOS EN LA 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL.                   6                                       5               11 

AEI.08.02 
INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL.                                   5                                       5 

AEI.08.03 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL.                       7                                                   7 

AEI.08.06 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD.               2                                                           2 

  TOTAL               2   6   7           7 6       9 
1
1   7 

1
0 10 11 5 9 17 73 

2
4 11     225 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
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