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RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Estratégico Institucional 2019-2023 de la Municipalidad Distrital de Pachacamac
fue aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 178-2019-MDP/A y ampliado al
periodo 2026 mediante Resolucién de Alcaldia N° 147-2023-MDP/A.

El informe de evaluacion de resultados del Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo Institucional (PEI-POI) corresponde al periodo 2023 de la Municipalidad
Distrital de Pachacamac, ésta evaluacion ha sido elaborada siguiendo las pautas
establecidas en la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCM, con
modificaciones posteriores mediante Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo
N° 062-2017-CEPLAN/PCD, 053-2018-CEPLAN/PCD y 016-2019-CEPLAN /PCD.

Asi mismo esta sujeta a la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales
y Planes del SINAPLAN (actualizada) aprobada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00061-2023-CEPLAN/PCD, cuya finalidad es establecer las
orientaciones generales para desarrollar el seguimiento y evaluacion de las politicas
nacionales y planes en los tres niveles de gobierno, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN).

El Plan Estratégico Institucional se concibe como un instrumento de gestion cuyo
propdsito principal es alinear la administracion de la municipalidad con los lineamientos
del Sistema Nacional de Planeamiento. Ademas, Tiene como objetivo orientar los
procesos de la entidad hacia la realizacion de su mision institucional y los intereses
politicos del distrito. En esencia, el Plan Estratégico Institucional es la herramienta que
facilita la mejora continua de la entidad.

" La evaluacion correspondiente al afio 2023 abarca la revision del grado de cumplimiento
"'y progreso de los objetivos y acciones estratégicas institucionales. Esto se lleva a cabo

a través de los indicadores previamente establecidos para cada uno de estos objetivos
y acciones. Por otro lado, la evaluacion del Plan Operativo Institucional para el periodo
2023 se realiza con el fin de evaluar el cumplimiento de las metas fisicas y el progreso
de las actividades operativas e inversiones programadas.

En resumen, el informe proporciona una evaluacion detallada de los resultados
obtenidos en el marco del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo
Institucional (POI) para el afio 2023 de la Municipalidad Distrital de Pachacamac,
destacando los logros y avances significativos en la consecucion de los objetivos
estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales.
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PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Pachacamac tiene que superar los problemas
institucionales para que pueda cumplir a cabalidad con lo estipulado por la
constitucion y la Ley Organica de Municipalidades ley N° 27972, es decir
“constituirse en el promotor del desarrollo local”. Para ello tendrd que tomar
medidas drasticas e inteligentes para una reingenieria total en todos sus instancias
y niveles, orientados al cumplimiento de su mision

“brindar servicios publicos de calidad en beneficio del ciudadano, promoviendo el
desarrollo integral, sostenible, transparente y moderno”

ANALISIS DE RESULTADOS DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES (OEl)

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 147 -2023-MDA/A, se aprobd la ampliacion del
Plan Estratégico Institucional (PEl) con horizonte temporal 2019-2026, de la
Municipalidad Distrital de Pachacamac considerando las actividades operativas y
sus metas fisicas, por cada uno de sus Centro de Costo, sujeto a las competencias
funcionales del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad.

Para alcanzar los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), es crucial identificar
medidas preventivas y correctivas que aseguren el cumplimiento de los niveles de
ejecucion anual de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) planificadas.

Siguiendo esta linea, el andlisis de la implementacion de las AEl considera la
situacion de todas ellas a través del progreso de sus indicadores hasta el cierre
del afio 2023, profundizando luego en el proceso de implementacion de las AEl de
los OEL. En la Tabla N° 1, se pueden identificar un total de ocho (08) OEl y treinta
y dos (32) AEl, que colaboran en la alineacion con los objetivos estratégicos y que
requieren el uso eficiente de los recursos de la Municipalidad Distrital de
Pachacamac.

TABLA N° 1
Objetivo e Cadigo Acciones Estratégicas
Estrajltégico Deseripeen AEI Institucionales
Plan de accién de Seguridad
AEl 01.01 |Ciudadana implementado en el
beneficio del distrito.
. . Programa Integrado de
Reducir los indices | A¢| g1 02 | Seguridad Ciudadana focalizada
OE!. 01 o '”Segu”dadl en el distrito.
Cluda<_jan_a als Sistema integrado de seguridad
Distrito . ; .
ciudadana con equipamiento,
AEl 01.03 |comunicacién y  tecnologia
focalizada en beneficio del
distrito.
Plan Anual de Evaluacion vy
GEL 2 AEI.02.01 Fiscalizacién Ambiental
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Objetivo
Estratégico

Descripcion

Cadigo
AEIl

Acciones Estratégicas
Institucionales

Promover la Gestion
Ambiental Sostenible
en el Distrito.

implementado en beneficios del
Distrito

AE| 02.02

Programas de limpieza integral
con segregacion en la fuente de
recoleccion selectiva de
residuos en el distrito.

AE| 02.03

Manejo de residuos sdlidos
integral con disposicion final
den el distrito.

AEIl. 02.04

Mantenimiento y conservacion
permanente de areas verdes de
uso publico en el distrito.

OEI. 03

Promover el
desarrollo humano,
social y habitos
saludables en la
poblacion del distrito.

AEI. 03.01

Programas sociales integrales
con calidad y oportunidad a la
poblacién vulnerable del distrito.

AEI. 03.02

Programas y actividades
culturales, deportes y
recreativas con enfoque
intercultural e intermodal en el
distrito.

AEL. 03.03

Programas educativos
integrales con meritocracia
focalizada en el distrito.

AEIl. 03.04

Programas asistenciales en
prevencion y recuperacién de
atencion primaria en la salud en
beneficio de la poblacion.

OEIL04

Promover el
desarrollo urbano,
rural y ordenado,
participativo y
sostenible

AEI.04.01

Programa de saneamiento fisico
legal de predios focalizados en
el distrito.

AEL.04.02

Plan Urbano y/o rural Distrital
implementado del distrito

AEI.04.03

Catastro actualizado en la
jurisdiccién del distrito

AEI.04.04

Plan de  Seguridad Vial
implementado del Distrito

AEI.04.05

Sisterma de movilidad urbana
sostenible en el distrito.

OELI 05

Proteccién de |la
poblacion y  sus
medios de vida frente
a peligros de origen
natural y antropicos

AEI. 05.01

Plan de prevencion de riesgo y
desastre distrital

AEIl. 05.02

Estudios para establecer riesgos
a nivel territorial

AEI. 05.03

Implementacion adecuada de
medidas de proteccion frente a
peligros en el Distrito
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Objetivo Ak Cddigo Acciones Estratégicas
i D 9
Estrategico ihaah g AEIl Institucionales

Programa de desarrollo integral
AEI.06.01 |de la actividad turistica en el

Impulsar la oferta distrito.

OEl. 06 | turistica con enfoque

Asistencia técnica adecuada
AE|.06.02 |para el incremento del turismo
sostenible en el distrito

Asistencia técnica oportuna a

cultural e interdistrital

Contribuir en el AEL.07.01 |nuevos emprendedores en el
acceso al mercado distrito.
de los productores AEI07.02 Actividades agropecuarias
OEIL.O7 |agrarios con enfoque T desarrolladas en el distrito.
de desarrollo Acciones de  control y
economico o i o
, =L fiscalizacion de  actividades
interdistrital AELO7.03 1 onemicas oportunas en el
distrito.
Espacios y mecanismos de
AEI.08.01 |gobierno abierto fortalecidos en
la municipalidad distrital
Instrumentos de gestion
AEI.08.02 |actualizados en beneficio de la
administracion municipal
Capacidades fortalecidas del
AEI1.08.03 |personal de la municipalidad
distrital
PN Programa de mejora de la

o AEI.08.04 |calidad de atencién al
modernizacién de la

i ingtineionmal ciudadano.
OEIL.08 e Gestion por procesos
de la Municipalidad )
- AE|.08.05 |implementado en la
Distrital de e
municipalidad
Pachacamac - —
Asesoramiento institucional

AEI.08.06 |oportuno en beneficio de la
municipalidad.

Plan de gobierno digital vy
AEL.08.07 |electrénico implementado en la
municipalidad.

Recaudacion  Tributaria  y/o
administrativa  oportuna Yy
efectiva para beneficio de la
municipalidad del distrito.

AEI.08.08

Situacién de las AEl durante al afio 2023

En el siguiente cuadro N° 2°, se procede a analizar el nivel de cumplimiento del
Objetivo Estratégico de prioridad N° 1 “Reducir los Indices de inseguridad
ciudadana en el Distrito” conjuntamente con las acciones estratégicas las acciones
estratégicas, midiendo el resultado de los indicadores:
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Cuadro N° 2
OEl.01 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
(Prioridad:1)
o ; Logro Valor
i Denominacién del Unidad
Codigo Lal s Esperado | obtenido | % de avance
indicador Organizacional 2023 2023
Porcentaje de SUBGERENCI
IND.01.0ELO1 victimizacion (15 A DE 15.02% 3.96% 100%
afos a mas) SERENAZGO

Fuente: Ceplan V.01

El indicador proporciona una vision clara del progreso hacia el objetivo estratégico
de reducir los indices de inseguridad ciudadana. El hecho de que se haya
superado significativamente el logro esperado es una sefal positiva de que las
acciones implementadas han sido efectivas en la reduccion de la victimizacién en
el distrito.

La Subgerencia de Serenazgo ha desempefiado un papel crucial en la
consecucion de este logro. Su trabajo y las acciones implementadas han
contribuido significativamente a la reduccion de los indices de inseguridad
ciudadana.

La reduccion del porcentaje de victimizacion indica un impacto positivo en la
comunidad. Es importante destacar que la seguridad ciudadana es un aspecto
fundamental para el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos, y la mejora
en este aspecto puede tener efectos beneficiosos en diversos aspectos sociales y
economicos del distrito.

El andlisis del cuadro N° 2 muestra un progreso significativo en la reduccion de los
indices de inseguridad ciudadana en el distrito, lo que refleja el éxito de las
acciones implementadas hasta la fecha. Sin embargo, es importante seguir
buscando formas de mejorar y mantener este progreso a largo plazo.

Cuadro N° 3
AEL01.0 PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO
1 DEL DISTRITO. (Prioridad:1
. Logro Valor
; Unidad . % de
Cédigo Denominacion aiial Esperado obtenido
Organizacional 2023 2023 avance

Porcentaje de
Implementacion del GERENCIA DE
IND.O1.A | Plan Local de Accién SEGURIDAD

0, 0, 1 0O,
£1.01.01 de Seguridad CIUDADANA Y L WS 00%
Ciudadana del FISCALIZACION
Distrito

Fuente: Ceplan V.01

E| resultado del indicador muestra que se ha logrado un progreso significativo en
la implementacion del plan de accion de seguridad ciudadana. El hecho de que el
porcentaje de implementacion supere el objetivo esperado indica un éxito notable
en la ejecucion de las acciones planificadas.
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La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién ha desempefiado un papel
importante en el logro de este resultado. Su liderazgo y coordinacion han sido
efectivos para garantizar la implementacion exitosa del plan de accion.

La implementacion efectiva del plan de accion de seguridad ciudadana tiene un
impacto directo en la comunidad al mejorar la seguridad y el bienestar de los
ciudadanos del distrito. Un alto nivel de implementacion del plan puede contribuir
a reducir la incidencia de delitos y mejorar la percepcién de seguridad en la
comunidad.

En resumen, el analisis del cuadro N° 3 muestra un éxito notable en la
implementacién del plan de accion de seguridad ciudadana, lo que indica un solido
progreso hacia el objetivo estratégico de mejorar la seguridad en el distrito. Es
fundamental mantener este impulso y continuar buscando formas de fortalecer y
mejorar las acciones implementadas para garantizar resultados sostenibles a largo
plazo.

Cuadro N° 4
AEL01.02 PROGRAMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA FOCALIZADA EN EL
DISTRITO. (Prioridad:1)
Cédigo Denominacion Unidad Logro Valor % de avance
Organizacional | Esperado obtenido
2023 2023

IND.O1.AEl. | Porcentaje de | GERENCIA DE
01.02 asistencia de SEGURIDAD

los miembros | CIUDADANA'Y o 100% 100%

del comité a las | FISCALIZACION S 0% °

reuniones

Fuente: Ceplan V.01

El indicador de "Porcentaje de asistencia de los miembros del comité a las
reuniones” refleja de manera significativa el éxito del Programa Integrado de
Seguridad Ciudadana Focalizada en el Distrito. Con un logro esperado del 96%
para el 2023, el valor obtenido de 100% representa un avance del 100%,
superando notablemente las expectativas. Esto indica que los esfuerzos para
fomentar la participacion activa de los miembros del comité de seguridad
ciudadana han sido mas que efectivos. La alta tasa de asistencia es crucial porque
asegura que las decisiones y estrategias de seguridad se discuten y planifican con
la participacion plena de los miembros clave, lo cual es vital para la implementacion
efectiva de politicas de seguridad en el distrito.

La Gerencia de Seguridad Ciudadana vy Fiscalizacion ha demostrado un
desempefio sobresaliente en la gestion 'y organizacion de las reuniones del comité
de seguridad. El hecho de que la asistencia haya superado el objetivo en un 100%
evidencia que la gerencia ha sido exitosa en involucrar a los miembros del comité
y en promover un entorno de compromiso y responsabilidad. Esta alta
participacion refleja no solo el buen trabajo de convocatoria y seguimiento de la
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gerencia, sino también la relevancia percibida por los miembros del comité
respecto a los temas tratados en estas reuniones.

La alta asistencia a las reuniones del comité de seguridad ciudadana tiene un
impacto directo en la comunidad. Un comité que se reune regularmente y con alta
participacion puede tomar decisiones mas informadas y coordinar mejor las
acciones de seguridad. Esto puede llevar a una implementacién mas efectiva de
programas de seguridad y, en dltima instancia, a una mejora en la percepcion y
realidad de la seguridad en el distrito. La implicacion de los miembros del comité
en las reuniones sugiere que estan comprometidos con la seguridad ciudadanay
dispuestos a contribuir activamente a la mejora de la misma. Esto es fundamental
para construir una comunidad mas segura y para la sostenibilidad de las politicas
de seguridad a largo plazo.

Cuadro N° 05
SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO;
AEL01.03 COMUNICACION Y TECNOLOGIA FOCALIZADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO.
(Prioridad:1)
frine, : Logro Valor
Cédigo Dengn;t'naﬁon del o Urgtdagl | Esperado | obtenido a?/sagge
indicador rganizaciona 2023 2023
Porcentaje de
equipamiento en
IND.O1.AEl. | general nuevos SUBGERENCIA DE 77 0 0
01.03 adquiridos en Sistema SERENAZGO
Integrado de Seguridad
Ciudadana en el Distrito

Fuente: Ceplan V.01

El objetivo estratégico AEI.01.03 busca fortalecer la seguridad ciudadana en el
distrito a través de la implementacion de un Sistema Integrado de Seguridad
Ciudadana equipado con nuevos recursos tecnoldgicos y de comunicacion. Este
sistema es importante para mejorar la capacidad de respuesta ante incidentes de
seguridad y proteger a la comunidad de manera més efectiva.

Para el afio 2023, se establecid una meta del 77% para el porcentaje de nuevos
equipamientos adquiridos como parte del sistema de seguridad. Sin embargo, el
valor obtenido en el afio fue 0%, lo que indica un avance nulo en la adquisicion de
nuevo equipamiento.
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Cuadro N° 6
OEL02 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
(Prioridad:2)
ines ; Logro Valor
Aty Denominacion del Unidad % d
Cédigo L el Esperado obtenid S
e p enido
ndicador Organizacional 2023 2023 avance
Porcentaje de los
residuos solidos no SLEJ?_?I\/ITPRIIIEEI;XIA
IND.01.OE! reutilizables son .
.01.0ElI. . PUBLICA,
02 dispuestos AREAS 96% 94.29% 98%
adecuadamente en VERDES Y
infraestructura de ORNATO
residuos soélidos

Fuente: Ceplan V.01

El objetivo de promover la gestion ambiental sostenible en el distrito es
importante para garantizar el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos a
largo plazo. El indicador clave en este contexto es el "Porcentaje de los residuos
sélidos no reutilizables dispuestos adecuadamente en infraestructura de
residuos solidos". Para 2023, el logro esperado era del 96%, y el valor obtenido
fue de 94.29%, alcanzando un 98% de avance. Esto refleja un desempefio muy
cercano a lo planeado, lo que sugiere que la estrategia de disposicion adecuada
de residuos solidos no reutilizables esta funcionando de manera optima. Aunque
no se alcanzo el 100% del objetivo, el porcentaje logrado es muy alto y demuestra
un fuerte compromiso y capacidad en la gestion de residuos.

El cuadro indica un progreso significativo en la promocion de la gestion
ambiental sostenible en el distrito. Aunque el valor obtenido del 94.29% esta
ligeramente por debajo del objetivo del 96%, el 98% de avance logrado es un
reflejo de la eficacia de la Subgerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y
Ornato. Este desempefio sdlido tiene un impacto positivo en la comunidad y
demuestra que el distrito esta bien encaminado hacia la gestion adecuada de
~ residuos solidos no reutilizables. Es importante continuar afinando las estrategias
» y operaciones para alcanzar y mantener niveles aun mas altos de eficiencia en la
disposicion de residuos.

Cuadro N° 07

AEL02.01 PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADO
St EN BENEFICIO DEL DISTRITO. (Prioridad:2
e g Logro Valor
: Denominacion del Unidad ! % de
Cadigo [ e Esperado | obtenido
indicador Organizacional 2023 2023 avance
Porcentaje de e
L DE LIMPIEZA
IONZDd(1)1 .AEL Xump|l|(rjn|eEntoI del .I?|an PUBLICA., 25% 72% 100%
: F.““al. vy “r?]‘;io':]{m AREAS VERDES
iscalizacion ambie Y ORNATO

Fuente: Ceplan V.01

El objetivo de implementar el Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental en beneficio del distrito es importante para asegurar que las practicas

10



Informe de Evaluacién Institucional al afio 2023

y politicas ambientales se lleven a cabo de manera efectiva y sostenible. El
indicador clave aqui es el "Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental”. Para el afo 2023, el logro esperado era
del 25%, y el valor obtenido fue del 72%, alcanzando un 100% de avance respecto
a la meta inicial. Este desempefio indica que la implementacion del plan no solo ha
cumplido, sino que ha superado ampliamente las expectativas. Este sobrepaso
significativo del objetivo refleja un fuerte compromiso y capacidad para gestionar
y fiscalizar las actividades ambientales dentro del distrito, sugiriendo una posible
subestimacién del objetivo inicial o una eficacia y compromiso excepcionales en la
gjecucion del plan.

Cuadro N° 8
AEL02.02 | PROGRAMAS DE LIMPIEZA INTEGRAL CON SEGREGACION EN LA FUENTE Y
RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO.
(Prioridad:2)
Cadigo Denominacion del Unidad Logro Valor % de
indicador Organizacional Esperado obtenido avance
2023 2023

i\(‘)‘;r:;?agze SUBGERENCIA
residuos solidos DE LIMPIEZA,

IND.0O1.AELO | . . PUBLICA,

202 lrr;?;ruga;nacgzs AREAS 465,987.00 328,040.00 70%
segrggados en YERDES ¥
fuente de origen ORNATO J

Fuente: Ceplan V.01

El objetivo de implementar programas de limpieza integral con segregacion
en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos en el distrito es crucial
para la gestion ambiental sostenible. Este objetivo busca fomentar practicas
responsables en la separacion y recuperacion de residuos solidos, contribuyendo
a reducir la cantidad de desechos que terminan en los vertederos y promoviendo
el reciclaje y la reutilizacion.

Para el afio 2023, el indicador era el “Numero de toneladas de residuos solidos
inorganicos recuperados segregados en la fuente de origen". El logro
esperado se fijo en 465,987 toneladas, pero el valor obtenido fue de 328,040
toneladas, lo que representa un 70% de avance respecto a la meta inicial. Este
resultado muestra que, aunque se ha logrado un progreso considerable, no se ha
alcanzado plenamente el objetivo establecido. La recuperacion de residuos
inorganicos segregados en la fuente es fundamental para el manejo eficiente de
los residuos y la promocién de practicas ambientales sostenibles, por lo que
alcanzar solo el 70% del objetivo indica la necesidad de revisar y mejorar los
procesos actuales.

11
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Cuadro N° 9

AEL02.03 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL CON DISPOSICION FINAL EN EL
DISTRITO. (Prioridad:2)

Cédigo Denominacion del Unidad Logro Valor % de
indicador Organizacional | Esperado obtenido avance
2023 2023
IND.O1.AEl. | Numero de toneladas | SUBGERENCIA
02.03 anuales de residuos DE LIMPIEZA
solidos dispuestos PUBLICA,
adecuadamente en el | AREAS 58,1250 9,508 S
Distrito VERDES Y
ORNATO

Fuente: Ceplan V.01

La Subgerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Ornato ha demostrado
una notable eficacia en la gestion de la disposicion final de residuos solidos.
Alcanzar un 99% del objetivo establecido para 2023 indica que la subgerencia ha
implementado procesos solidos y eficientes para asegurar que casi todos los
residuos solidos generados en el distrito se dispongan adecuadamente. Este alto
nivel de cumplimiento sugiere una infraestructura adecuada y un sistema operativo
eficaz para la recoleccion y disposicion final de los residuos.

Varias razones podrian contribuir a este alto nivel de éxito, incluyendo una buena
coordinacion en la recoleccion de residuos, el uso de instalaciones adecuadas
para la disposicion final, y el seguimiento riguroso de las practicas de manejo de
residuos. Aunque el objetivo no se alcanzé en su totalidad por una diferencia
minima de 226.29 toneladas, el resultado indica que la subgerencia esta
funcionando de manera adecuada.

Cuadro N° 10

T AEL02.04 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO
: e PUBLICO EN EL DISTRITO (Prioridad:2)
; it y Logro Valor &
Cédigo De"‘?"(‘j‘.“a‘;““ del S U:.‘da‘f’ i | Esperado | obtenido a\f;\ gge
inaicaaor rganizacio 2023 2023
. SUBGERENCIA
Poceral to o9 | oE Livpieza
IND.O1.AELO N PUBLICA, . o
504 esttadq o.ptlrtno de | AREAS 85% 62% 73%
i e'g'.“;e.;‘ PR G VERDES Y
SO ORNATO

Fuente: Ceplan V.01

Para el afio 2023, se esperaba que el "Porcentaje de m? de areas verdes en
estado 6ptimo de mantenimiento en el distrito” fuera del 85%. El valor obtenido,
sin embargo, fue del 62%, lo que representa un 73% de avance respecto a la meta
establecida. Este resultado indica que, aunque s€ ha realizado un esfuerzo
considerable, no se ha alcanzado el nivel éptimo esperado de mantenimiento y
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conservacion de las areas verdes. La diferencia significativa entre el objetivo y el
logro obtenido sugiere la necesidad de revisar y mejorar las estrategias actuales
para el mantenimiento de estas areas cruciales.

Cuadro N° 11

OELO3 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO; SOCIAL Y HABITOS SALUDABLES EN
LA POBLACION DEL DISTRITO. (Prioridad:3)

Cédigo Denominacion del Unidad Logro Valor % de
indicador Organizacion | Esperado | obtenido avance
al 2023 2023

N° de Programas
que promueven el | GERENCIA DE

lND'%;'OEI' desarrollo humano y | DESARROLLO 22 13 59%
habitos saludables HUMANO
en el distrito

Fuente: Ceplan V.01

El objetivo de promover el desarrollo humano, social y habitos saludables en
la poblacion del distrito es crucial para mejorar la calidad de vida y el bienestar
de los residentes. Este objetivo abarca una amplia gama de iniciativas que buscan
fomentar el bienestar fisico, mental y social de la comunidad. Para el afo 2023, se
esperaba implementar 22 programas que promovieran estos aspectos. Sin
embargo, el valor obtenido fue de 13 programas, lo que representa un 59% de
avance respecto a la meta fijada.

La promocion del desarrollo humano y los habitos saludables tiene un impacto
directo y profundo en la comunidad. Los programas que fomentan estos aspectos
son esenciales para el bienestar general de la poblacion, ya que ayudan a mejorar
la salud fisica y mental, fortalecen la cohesion social y proporcionan oportunidades
para el desarrollo personal y profesional.

Cuadro N° 12

AELL03.01 PROGRAMAS SOCIALES INTEGRALES CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD A LA
POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO. (Prioridad:3)
By ; Logro Valor
Cadigo Dengnéllnazlo: oel Oor gr%fai?onal Esperado | obtenido a?llaa\gge
i 9 2023 2023
Porcentaje de SUBGED'EENC'A
beneficiarios en
IND.O1.AEL PARTICIPACION
03.01 los programas VECINAL Y 42% 27% 64%
sociales en el PROGRAMAS
Distrito ALIMENTARIOS

Fuente: Ceplan V.01

Respecto a la accion estratégica AEI.03.01, para el afio 2023, se esperaba que el
"Porcentaje de beneficiarios en los programas sociales en el Distrito" alcanzara el
42%. Sin embargo, el valor obtenido fue del 27%, lo que representa un 64% de
avance respecto a la meta establecida. Este resultado indica que, aunque se ha
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logrado un progreso significativo en la inclusién de beneficiarios en los programas
sociales, aun no se ha alcanzado el nivel esperado. Esto sugiere que existen
desafios importantes que deben abordarse para garantizar que una mayor
proporcion de la poblacién vulnerable pueda acceder a estos programas vitales.

El analisis del cuadro muestra que el objetivo de proporcionar programas sociales
integrales de calidad y en el momento adecuado a la poblaciéon vulnerable del
distrito ha avanzado, pero no ha alcanzado plenamente las expectativas para 2023.
Con solo el 27% de los beneficiarios objetivo alcanzados, la Subgerencia de
Participacion Vecinal y Programas Alimentarios ha logrado un 64% de avance, lo
que indica que existen areas significativas para mejorar en la inclusion y el alcance
de estos programas. Mejorar el acceso y la efectividad de los programas sociales
tendra un impacto significativo en la vida de la poblacion vulnerable.

Cuadro N° 13

AEL03.02 | PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES; DEPORTES Y RECREATIVAS CON
ENFOQUE INTERCULTURAL E INTERMODAL EN EL DISTRITO. (Prioridad:3)

Cédigo Denominacién del Unidad Logro Valor % de avance
indicador Organizacional | Esperado obtenido
2023 2023
. SUBGERENCIA
Porcentaje de DE
IND.01.AELO Be”iﬁr‘(’)'srrﬁaie * nggmé\ °
BRI ¥ ’ [ 0
3.02 S:Fl)tsrrt?\l/eaz, SALUD, 70% 6.02% 9%

Recreativas eh el EDUCACION,

Distrito REFCIRTE ¥
JUVENTUD

Fuente: Ceplan V.01

Respecto a la AEl 03.02, para el afio 2023, se esperaba que el "Porcentaje de
Beneficiarios de los Programas Culturales, Deportivos y Recreativos en el Distrito"
alcanzara el 70%. Sin embargo, el valor obtenido fue solo del 6.02%, lo que
representa un 9% de avance respecto a la meta establecida. Este resultado indica
un desempefio significativamente bajo en comparacion con el objetivo, sugiriendo
que la mayoria de la poblacién no esta participando o beneficidandose de estas
iniciativas como se habia planificado.

El objetivo de promover programas y actividades culturales, deportivas y
recreativas con un enfoque intercultural e intermodal en el distrito ha tenido
un progreso muy limitado en 2023. Con solo el 6.02% de los beneficiarios objetivo
alcanzados, la Subgerencia de Programas Sociales, Salud, Educacién, Deporte
y Juventud ha logrado solo un 9% de avance respecto a la meta establecida,
indicando la necesidad de mejoras significativas en la planificacion, promocion, y
ejecucion de estos programas. Incrementar el acceso y la participacion en estas
actividades es crucial para el bienestar y la cohesion de la comunidad, y es
esencial que se tomen medidas para superar los desafios actuales y aumentar el
impacto positivo de estos programas en la vida de los residentes del distrito.
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Cuadro N° 14

AEL03.03 PROGRAMAS EDUCATIVOS INTEGRALES CON MERITOCRACIA FOCALIZADA
EN EL DISTRITO. (Prioridad:3)
5 s Logro Valor
yre Denominacion del Unidad
Cédigo el o Esperado obtenido | % de avance
indicador Organizacional 2023 2023
05.11.03-
Porcentaje de SUBGEDIEENOA
beneficiarios en los
IND.01.AEILO programas PROGRAMAS
) SOCIALES, 39% 1.67% 4%
3.03 educativos
integrales del SALUD,
Distrita EDUCACION,
DEPORTE Y
JUVENTUD

Fuente: Ceplan V.01

Para el afio 2023, se esperaba que el "Porcentaje de beneficiarios en los
programas educativos integrales del Distrito” alcanzara el 39%. Sin embargo, el
valor obtenido fue solo del 1.67%, lo que representa un 4% de avance respecto a
la meta establecida. Este resultado es significativamente bajo y sugiere que la gran
mayoria de la poblacion objetivo no esta participando o beneficiAndose de estos
programas educativos como se habia planificado. Esto indica serios desafios en la
implementacién de estos programas y destaca la necesidad de una revision y
reevaluacion de las estrategias utilizadas para alcanzar este objetivo.

Los programas educativos integrales tienen un impacto fundamental en el
desarrollo personal y profesional de los residentes del distrito. Proporcionar
acceso a la educacion y al apoyo académico es esencial para mejorar la igualdad
de oportunidades y ayudar a los individuos a alcanzar su maximo potencial. La baja
participacion en estos programas puede tener varios impactos negativos en la
comunidad:

El objetivo de implementar programas educativos integrales con un enfoque en la
meritocracia en el distrito ha tenido un progreso muy limitado en 2023. Con solo
el 1.67% de los beneficiarios objetivo alcanzados, la Subgerencia de Programas
Sociales, Salud, Educacién, Deporte y Juventud ha logrado solo un 4% de avance
respecto a la meta establecida, lo que sefala la necesidad de mejoras significativas
en la planificacién, promocion y ejecucion de estos programas. Mejorar el acceso
y la participacién en los programas educativos integrales es crucial para promover
la igualdad de oportunidades y el desarrollo personal y profesional de los
residentes del distrito.
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Cuadro N° 15

PROGRAMAS ASISTENCIALES EN PREVENCION Y RECUPERACION PRIMARIA

AEL03.04 DE ATENCION PRIMARIA EN LA SALUD EN BENEFICIO DE LA POBLACION.
(Prioridad:3)
£alty i Logro Valor
: Denominacién del Unidad
Cadigo o i Esperado obtenido | % de avance
indicador Organizacional 2023 2023
05.11.03-
SUBGERENCIA
DE

Porcentaje de

- PROGRAMAS
IND.01.AEL.O | beneficiarios en la
3.04 atencion preventiva Sgi:ﬁ'gs o 218k o
en salud del Distrito EDUCACION,
DEPORTE Y
JUVENTUD

Fuente: Ceplan V.01

Para el afio 2023, se esperaba que el "Porcentaje de beneficiarios en la atencion
preventiva en salud del Distrito” alcanzara el 76%. Sin embargo, el valor obtenido
fue solo del 2.18%, lo que representa un 3% de avance respecto a la meta
establecida. Este resultado es extremadamente bajo y sugiere que la gran mayoria
de la poblacién objetivo no esta recibiendo los servicios de atencion preventiva y
recuperativa de la salud como se habia planeado.

El objetivo de implementar programas asistenciales en prevencion y recuperacion
primaria de atencion primaria en la salud en beneficio de la poblacién ha tenido un
progreso extremadamente limitado en 2023. Con solo el 2.18% de los beneficiarios
objetivo alcanzados, la Subgerencia de Programas Sociales, Salud, Educacion,
Deporte y Juventud ha logrado solo un 3% de avance respecto a la meta
| establecida, lo que sefiala la necesidad de mejoras significativas en la planificacion,
promocion y ejecucion de estos programas de salud.

Cuadro N°16
OEL04 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO; RURAL Y TRANSITABILIDAD
g ORDENADO; PARTICIPATIVO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO. (Prioridad:4)
ot ; Logro Valor
Denominacion del Unidad . % de
Cadigo Bhr e et Esperado obtenido
indicador Organizacional 2023 2023 avance
Proporcion de la
poblacién urbana
que vive en barrios 05.08.01-
marginales, GERENCIA DE .
IREHREL TS asentamientos DESARROLLO 28 L 0
improvisados 0 URBANO
viviendas
inadecuadas

Fuente: Ceplan V.01

Para el afo 2023, se esperaba que la "Proporcion de la poblacién urbana que
vive en barrios marginales, asentamientos improvisados o viviendas
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inadecuadas” fuera del 28%. Sin embargo, el valor obtenido fue del 73%. En este
contexto, un mayor porcentaje indica un rendimiento negativo, ya que el objetivo
es reducir la proporcién de la poblacion que vive en condiciones inadecuadas. Por
lo tanto, este resultado indica que hay un problema significativo en la gestion del
desarrollo urbano y en la mejora de las condiciones de vida en el distrito.

El analisis del cuadro indica que el objetivo de promover el desarrollo urbano,
rural y la transitabilidad ordenado, participativo y sostenible en el distrito
enfrenta desafios considerables. Con un aumento al 73% en la proporcion de la
poblacién que vive en barrios marginales, asentamientos improvisados o viviendas
inadecuadas, la Gerencia de Desarrollo Urbano no ha logrado avances para
lograr reducir el porcentaje de la poblacién urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados.

Cuadro N° 17

AEL04.01 PROGRAMA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN
By EL DISTRITO. (Prioridad:4
daria y Logro Valor
Cédigo Dengrr:;_nazlon dal 0 thdaq o Esperado obtenido | % de avance
indicador rganizaciona 2023 2023
SUBGERENCIA
DE
Porcentaje de Pl(_)ALl]lsg\X/I'LEONT
IND.01.AELO |~ Predioscon | cATASTRO, 86% 75.01% 87%
4.01 Saneamiento fisico
legal en el Distrito bk
PRIVADAS Y
HABILITACION
ES URBANAS

Fuente: Ceplan V.01

‘ . El indicador "Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en el

' Distrito” tenia como objetivo alcanzar un 86% de predios saneados en 2023. El
valor obtenido fue de 75.01%, lo que representa un 87% de avance respecto a la
meta establecida. Aunque el porcentaje alcanzado es significativo, no llega a
cumplir completamente con la meta esperada, lo que indica que aun hay margen
para mejorar el proceso de saneamiento.

E| analisis del cuadro indica que el Programa de Saneamiento Fisico Legal de
Predios ha logrado un progreso significativo, pero no completo en 2023. Con un
87% de avance respecto a la meta establecida, la Subgerencia de Planeamiento
Urbano, Catastro, Obras Privadas Yy Habilitaciones Urbanas ha avanzado
considerablemente, pero debe abordar los desafios restantes para alcanzar
plenamente sus objetivos.
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Cuadro N° 18

AEL04.02 PLAN URBANO Y/O RURAL DISTRITAL IMPLEMENTADO DEL DISTRITO.
(Prioridad:4)
loie ; Logro Valor
o Denominacion del Unidad
Cadigo T = Esperado obtenido | % de avance
indicador Organizacional 2023 2023
SUBGERENCIA
DE
Porcentaje de PLAS&QEAI\:EONTO
IND.O1.AELO | Implementacion del CATASTRO, 93% 75% 81%
4.02 Plan Urbano
Distrital i
PRIVADAS Y
HABILITACIONES
URBANAS

Fuente: Ceplan V.01

El indicador "Porcentaje de Implementacion del Plan Urbano Distrital" tenia
como meta alcanzar un 93% de implementacion en 2023. Sin embargo, el valor
obtenido fue del 75%, lo que representa un 81% de avance respecto a la meta
establecida. Este resultado muestra que, aunque se han hecho progresos
significativos en la implementacion del plan, no se ha logrado cumplir
completamente con el objetivo propuesto para el afo.

Cuadro N° 19

AEL04.03 CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO (Prioridad: 4)
papiii : Logro Valor
Codigo %i??:;g;g'g: Or :r?igi? i Esperado obtenido | % de avance
g 2023 2023
05.08.03-
SUBGERENCIA DE
Porcentaje de PLANEAMIENTO
IND.O1.AELO catastro URBANO, 97 0 0%
4.03 actualizado en CATASTRO,
el Distrito OBRAS PRIVADAS
Y HABILITACIONES
URBANAS

Fuente: Ceplan V.01

El indicador "Porcentaje de catastro actualizado en el Distrito" tenia como meta

lograr un 97%

de actualizacion para el afio 2023. Sin embargo, el valor obtenido

fue 0%, ello evidencia un trabajo nulo en la implementacion de dicha accién

estratégica
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Cuadro N° 20

AEL04.04 PLAN DE SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTADO DEL DISTRITO. (Prioridad:4)
el p Logro Valor
% Denominacién del Unidad
Cédigo s e Esperado obtenido | % de avance

indicador Organizacional 2023 2023

SUBGERENCIA

Porcentaje de DE
'ND%?E"O Implementacion del | TRANSPORTE 76 0 0%
’ Plan Vial de Distrito | Y SEGURIDAD
VIAL

Fuente: Ceplan V.01

El Plan de Seguridad Vial es una herramienta para garantizar la seguridad de
todos los usuarios de las vias en el distrito. La implementacion efectiva de este
plan puede reducir significativamente los accidentes de trafico, mejorar la
movilidad y crear un entorno mas seguro y ordenado para peatones, ciclistas y
conductores.

El indicador "Porcentaje de Implementacion del Plan Vial de Distrito™ tenia
como meta alcanzar un 76% de implementacién para el afio 2023. Sin embargo,
el valor obtenido fue 0%, lo que indica que no se avanz6 nada hacia la
implementacion del plan durante el ano.

Cuadro N° 21
AEL04.05 SISTEMA DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE EN EL DISTRITO. (Prioridad:4)
S ! Logro Valor
Codigo Denc')rrén.nacgon i 0 U:.'dac.’ o Esperado obtenido | % de avance
ingicaaor rganizacio 2023 2023
_ Namerode | g;3GERENCIA
kildmetros de vias DE
'ND'SBSAE"O ?Sf?"zdas y TRANSPORTE 86 77 90%
i senalizaqas para Y SEGURIDAD
peatones en el VIAL
Distrito

Fuente: Ceplan V.01

La movilidad urbana sostenible sirve para mejorar la calidad de vida en el distrito,
fomentando modos de transporte seguros, eficientes y ecologicos. La meta
establecida en este cuadro busca medir el progreso en la creacion de
infraestructura adecuada para los peatones, un componente clave de la movilidad
urbana sostenible.

E| indicador "Numero de kilémetros de vias asfaltadas y sefializadas para peatones
en el Distrito" tenia como meta alcanzar 86 kildmetros en el afio 2023. El valor
obtenido fue de 77 kildmetros, representando un 90% de avance respecto a la
meta.
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Este resultado es positivo, mostrando un avance significativo en la mejora de la
infraestructura peatonal. Sin embargo, aun no se ha alcanzado completamente la
meta establecida, lo que indica que hay espacio para mejorar y completar el trabajo
planificado.

Cuadro N° 22

OELO5 PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A
A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS. (Prioridad:5)
R Logro Valor
o Denominacion del Unidad
Cadigo b Ml Esperado obtenido | % de avance
indicador Organizacional 5023 2023
Porcentaje de
programas de SUBGERENCIA
prevencion frente a | DE GESTION
IND.01.0OEI.O5 emergencias y DEL RIESGO 86% 80% 93%
desastres DEL DESASTRE
implementados

Fuente: Ceplan V.01

La proteccion de la poblacion y la mitigacion de riesgos frente a peligros naturales
y antropicos es esencial para salvaguardar la vida y el bienestar de los residentes
del distrito. Este objetivo estratégico busca implementar programas de prevencion
que fortalezcan la capacidad del distrito para responder eficazmente a
emergencias y desastres.

El indicador "Porcentaje de programas de prevencion frente a emergencias Yy
desastres implementados" tenia como meta alcanzar un 86% de implementacion
en el afio 2023. El valor obtenido fue de 80%, lo que representa un 93% de avance
respecto a la meta establecida.

Este avance significativo refleja un compromiso sélido con la proteccion de la
comunidad, aunque queda un pequefio margen para alcanzar completamente el
objetivo planificado. Esto indica que la mayoria de los programas previstos fueron
implementados con éxito, contribuyendo a mejorar la resiliencia del distrito ante
posibles desastres.

Cuadro N° 23

OEL05 PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A
: PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS. (Prioridad:5)
sy ! Logro Valor
Ghlige IS enTRANER del Unidad Esperado | obtenido | % de avance
indicador Organizacional 2023 2023
gfg;f:;aéz d° | suBGERENCIA
IND.01.QEI0 | prevencion frente a BELGIEISE-IS-.I(?S 86% 80% 93%
5 emergencias y DEL
desastres DESASTRE
implementados

Fuente: Ceplan V.01
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La proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen
natural y antrépicos es una prioridad para garantizar la seguridad y el bienestar de
los habitantes del distrito. Este objetivo estratégico busca implementar medidas
preventivas y de preparacién para mitigar los riesgos y minimizar los dafios en
caso de emergencias y desastres.

El indicador "Porcentaje de programas de prevencion frente a emergencias y
desastres implementados™ tenia como meta alcanzar un 86% de implementacion
en el afio 2023. El valor obtenido fue de 80%, lo que representa un 93% de avance
respecto a la meta establecida.

E| analisis del cuadro muestra un progreso sustancial en la implementacion de
programas de prevencion frente a emergencias y desastres por parte de la
Subgerencia de Gestion del Riesgo del Desastre, con un avance del 93% hacia la
meta establecida. Aunque este logro es alentador, es importante abordar los
desafios restantes para garantizar una proteccion completa y efectiva de la
poblacién y sus medios de vida frente a los peligros. La continua mejora en la
gestion del riesgo contribuira a fortalecer la resiliencia y la seguridad de la
comunidad del distrito.

Cuadro N° 24

AEL05.01 PLAN DE PREVENCION DE RIESGO Y DESASTRE DISTRITAL. (Prioridad:5)
g e Logro Valor
Cadigo Den?nélirgztggr oe or laJrrxliizc:\?:(ijonal Esperado obtenido | % de avance
: 9 2023 2023

Porcentaje de SUBGERENCIA
Implementacion del | DE GESTION

IND.01.AELO | 521 de prevencion | DEL RIESGO 86% 100% 100%
5.01 ;
de riesgo y DEL
desastre DESASTRE

Fuente: Ceplan V.01

El Plan de Prevencion de Riesgo y Desastre Distrital tiene como proposito
fundamental proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a posibles
peligros, tanto de origen natural como antropico. Este objetivo estratégico es
esencial para la resiliencia del distrito y la seguridad de sus habitantes.

En el afio 2023, se establecié una meta del 86% de implementacién del plan. Sin
embargo, el valor obtenido fue del 100%, lo que representa un 100% de avance
respecto a la meta inicialmente planteada. Este notable cumplimiento sugiere que
se han implementado méas acciones O s€ han alcanzado mas metas de las
inicialmente previstas.

E| cuadro muestra un buen desempefio por parte de la Subgerencia de Gestion
del Riesgo del Desastre en la implementacion del Plan de Prevencion de Riesgo y
Desastre Distrital. No solo han cumplido, sino que han superado significativamente
la meta establecida, alcanzando un 100% de avance.
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Cuadro N° 25

AEL05.02 ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL.
(Prioridad:5)
TN ; Logro Valor
L Denominacion del Unidad ) % de
Cadigo s el Esperado obtenido
indicador Organizacional 2023 2023 avance
Numero de zonas | SUBGERENCIA
vulnerables con | DE GESTION
IND.01.AEI.05.02 | evaluaciones de DEL RIESGO 6 4 67%
riesgo de DEL
desastres DESASTRE

Fuente: Ceplan V.01

El objetivo estratégico OEI.05 busca proteger a la poblacion y sus medios de vida
frente a peligros de origen natural y antropicos. El estudio y la evaluacion de las
zonas vulnerables son componentes cruciales para entender y mitigar los riesgos
a nivel territorial, lo que es esencial para una planificacion efectiva y una respuesta
proactiva a las posibles emergencias.

Para el afio 2023, se habia establecido la meta de realizar evaluaciones de riesgo
de desastres en 6 zonas vulnerables del distrito. Sin embargo, se lograron
completar evaluaciones en 4 zonas, alcanzando un 67% de avance respecto al
objetivo propuesto.

El cuadro AEL.05.02 revela que, aunque la Subgerencia de Gestion del Riesgo del
Desastre ha realizado evaluaciones en 4 de las 6 zonas vulnerables planeadas,
" solo ha alcanzado el 67% del objetivo establecido para 2023.

Cuadro N° 26

AEL05.03 IMPLEMENTACION ADECUADA DE MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A
s PELIGROS EN EL DISTRITO (Prioridad:5)
R : Logro Valor
Cadigo Denqn:jl_nacc:;én dg o U““da‘? | Esperado obtenido | % de avance
L indicador rganizaciona 2023 2023
Porcentaje de
avance en las SUBGERENé)lA
medidas no DE GESTION
INDB1.ALLD estructurales para DEL RIESGO 46% 68.82% 100%
5.03
el control de zonas DEL
criticas frente a DESASTRE
peligros

Fuente: Ceplan V.01

El objetivo estratégico AEL05.03 se centra en la proteccion de la poblacion y sus
medios de vida frente a peligros de origen natural y antropicos. En este contexto,
la implementacién de medidas no estructurales es crucial para mitigar los riesgos
en zonas criticas del distrito.
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El cuadro AEI.05.03 aborda especificamente el porcentaje de avance en la
implementacién de estas medidas no estructurales para el control de zonas criticas
frente a peligros. Para el afo 2023, se establecié un logro esperado del 46%, pero
se alcanzé un valor de 68.82%, lo que representa un 100% de avance respecto a
la meta establecida.

El cuadro AEL.05.03 refleja un desempefio sobresaliente de la Subgerencia de
Gestion del Riesgo del Desastre en la implementacion de medidas no estructurales
para el control de zonas criticas. Con un avance del 150% sobre el objetivo
esperado.

Cuadro N° 27
OEL06 IMPULSAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL E
‘ INTERDISTRITAL. (Prioridad:6)
S . Logro Valor
e o Denominacion del Unidad
Cédigo o desin Esperado obtenido | % de avance
indicador Organizacional 2023 2023
Porcentaje de GERENCIA DE
establecimientos LICENCIAS,
IND.01.OEI.O formales de DESARROLLO
6 servicios turisticos | ECONOMICO Y I L 100%
ylo relacionados a TURISMO
la cultura

Fuente: Ceplan V.01

El objetivo estratégico OEI.O6 se enfoca en impulsar la oferta turistica con un
enfoque cultural e interdistrital, promoviendo el desarrollo econdmico a través del
turismo y la cultura. La formalizacion de los establecimientos de servicios turisticos
es un indicador clave para medir el progreso hacia este objetivo.

En el afio 2023, se establecio una meta del 35% para el porcentaje de
establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados con la cultura. El
resultado obtenido fue del 100%, lo que representa un 100% de avance respecto
a la meta inicial.

Cuadro N° 28

AEL06.01 PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD TURISTICA EN EL
gy DISTRITO. (Prioridad:6)
A 9 : Logro Valor
Codigo Deng):;l.r;a:;gp ge or grggi?onal Esperado obtenida | % de avance
g 9 2023 2023
Porcentaje de SUBGERENCI
implementacion del A DE
IND.O1.AELO programa de PROMOCION o
6.01 desarrollo de la TURISTICAY q6 .07 L
actividad turistica PATRIMONIO
integral en el Distrito CULTURAL

El programa de desarrollo integral de la actividad turistica en el distrito de
Pachacamac tiene como objetivo fomentar la oferta turistica del distrito, para que,
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a su vez, este pueda ser reconocido como uno de los puntos turisticos, en tal
sentido, esta accion estratégica tiene el indicador denominado Porcentaje de
implementacion del programa de desarrollo de la actividad turistica integral en el
Distrito.

Para el afio 2023, se tenia previsto implementar el 96% del programa de desarrollo
de la actividad turistica, sin embargo, gracias al esfuerzo realizado por la
Subgerencia de Promocion Turistica y Patrimonio Cultural se obtuvo un 97.77%
de ejecucion del programa de desarrollo de la actividad turistica, superando asi la
meta propuesta y alcanzando un 100% de avance.

Cuadro N° 29

AEL06.02 ASISTENCIA TECNICA ADECUADA PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO (Prioridad:6)
Sk : Logro Valor
e Denominacion del Unidad
Cadigo . Ry Esperado obtenido | % de avance
indicador Organizacional 2023 2023
Numero de
operadores turisticos SUBGEDF;:ENCIA
debidamente
IND.O1.AELO ! PROMOCION
6.02 acrfg’(';tt;fjizs Y | TuRisTICAY 17 e 100
reciben Asist:ncia PATRIBSCIIT
v o CULTURAL
Técnica en el Distrito

La accion estratégica AEL06.02, Asistencia Técnica adecuada para el incremento
del turismo sostenible en el Distrito, busca fortalecer a los distintos agentes
econdmicos para poder incrementar de manera sostenible el turismo en el Distrito
de Pachacamac, es asi que, el indicador de la AEIl es Numero de operadores
turisticos debidamente registrados y acreditados que reciben Asistencia Técnica
en el Distrito

Para el afo 2023 se tenia previsto 147 operadores turisticos debidamente
registrados y acreditados que reciben Asistencia técnica en el Distrito, y de
acuerdo a lo manifestado por la Gerencia de Turismo Cultura y Asuntos
Internacionales, de la evaluacion correspondiente al afio 2023, se tiene un total de
previsto 147 operadores turisticos debidamente registrados y acreditados que
reciben Asistencia técnica, por lo que, respecto a esta AEIl se logro alcanzar el
100% de la meta establecida.

Cuadro N° 30

OEL07 CONTRIBUIR EN EL ACCESO AL MERCADO DE LOS PRODUCTOS AGRARIOS
: CON ENFOQUE DE DESARROLLO ECONOMICO INTERDISTRITAL. (Prioridad:7)
Al : Logro Valor
Cédigo Dengn;nac;én del o qudaq | Esperado obtenido | % de avance
indicador rganizaciona 2023 2023
GERENCIA DE
Porcentaje de LICENCIAS,
IND.01.0EL07 | productores agrarios DESARROLLO 45% 100% 100%
formalizados ECONOMICO
Y TURISMO
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El Objetivo de Contribuir el acceso al mercado de los productos agrarios con
enfoque de desarrollo econémico interdistrital busca fortalecer el sector agricola
en el distrito, el indicador del presente objetivo es el Porcentaje de productores
agrarios formalizados, es asi que para el afho 2023 se tenia previsto alcanzar un
45% de productores debidamente formalizados, sin embargo, debido a la labor
realizada por la Gerencia de Licencias, Desarrollo Econdmico y Turismo se logro
formalizar al 100% de agricultores del Distrito. El registro del 100% de agricultores
permite una mayor coordinacion y que las politicas ejecutadas tengan un mayor
impacto.

Cuadro N° 31

AEL07.01 ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA A NUEVOS EMPRENDEDORES ENEL
DISTRITO. (Prioridad:7)
2 gl sk . Logro Valor
;A Denominacioén del Unidad :
Caodigo et p s Esperado obtenido | % de avance
indicador Organizacional 2023 2023
Numero de nuevos GLEII?:EEII:%'IQSE
'NDS 1O'fE"0 O";g‘a‘;ﬂigggggfsel DESARROLLO | 205 61 30%
: = ECONOMICO
Y TURISMO

La accion estratégica Asistencia técnica oportuna a nuevos emprendedores en el
Distrito busca apoyar a los emprendedores que recién inician los negocios, el
indicador de la AEl es la Numero de nuevos emprendedores organizados en el
Distrito, es asi que, para el afio 2023 se tenia previsto formalizar 205 nuevos
negocios, sin embargo, solo se llego a formalizar a 61 nuevas empresas. Es
importante manifestar que dicho porcentaje depende exclusivamente de la
aparicién de nuevos negocios, en tal sentido, el indicador arroja un resultado
positivo, ya que a pesar del lento crecimiento economico que atraviesa el pais, los
emprendedores continuan formando empresas en pro del distrito.

Cuadro N° 32

AEL07.02 ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DESARROLLADAS EN EL DISTRITO
(Prioridad:7)
Caodigo Denominacion del Unidad Logro Valor % de avance
indicador Organizacional | Esperado obtenido
2023 2025

Namero de GERENCIA DE

actividades LICENCIAS,
IND.E,)1O.2AEI.O agropecuarias DESARROLLO 17 21 100%

: desarrolladas en el | ECONOMICO

Distrito Y TURISMO

La AEI.07.02 tiene como objetivo fomentar'y desarrollar actividades agropecuarias
en el distrito. Esto es crucial para fortalecer la economia local, proporcionar
oportunidades de empleo. Este objetivo esta alineado con la Prioridad 7, que se
centra en el desarrollo economico y el fomento de actividades productivas locales.
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El cuadro refleja un éxito significativo en el desarrollo de actividades agropecuarias
en el distrito, con un avance del 100% en comparacién con la meta establecida.
Este rendimiento sobresaliente destaca la efectividad de la Gerencia de Licencias,
Desarrollo Econémico y Turismo

Cuadro N° 33
AEL07.03 ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
e OPORTUNAS EN EL DISTRITO. (Prioridad:7)
Ml ; Logro Valor
el Denominacion del Unidad
Cédigo e by Esperado obtenido | % de avance
indicador Organizacional 2023 2023
Porcentaje de GERENCIA DE
establecimientos LICENCIAS,
'NDS BQE"O comerciales DESARROLLO 85 100 100%
: formalizados en el ECONOMICO
Distrito Y TURISMO

La AEl, acciones de control y Fiscalizacion de actividades Econdmicas oportunas
en el distrito tiene como finalidad garantizar productos que cumplan con los
estandares de calidad para los clientes, es asi que dicha accion estratégica se mide
mediante el Porcentaje de establecimientos comerciales formalizados en el
Distrito, por lo que para el afio 2023, se tenia previsto como meta, fiscalizar al 85%
de los centros comerciales , y de acuerdo lo mencionado por la Gerencia de
Licencias, y desarrollo Econémico fiscalizo al 100% de los establecimientos.

Cuadro N° 34

OEL08 FORTALECER LA MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA
: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC. (Prioridad:8)
han . Logro Valor
Denominacién del Unidad 4 % de
Cédigo e . Esperado | obtenido
indicador Organizacional 2023 2023 avance
. OFICINA GENERAL
Porcentaje de DE
IND.01.0EI.08 ZUT‘Ff’I"m'Ee:tOt"fana' PLANEAMIENTO, 96 84.37 88%
€ : a:_t AR e‘g'co PRESUPUESTO Y
ISR MODERNIZACION

E| OEI.08 tiene como objetivo fortalecer la modernizacién de la gestion institucional
en la Municipalidad Distrital de Pachacamac. La modernizacién de la gestion es
crucial para mejorar la eficiencia, transparencia y capacidad de respuesta de la
administracién municipal. Esto implica la implementacion de nuevas tecnologias,
la optimizacién de procesos administrativos, y el fortalecimiento de capacidades
del personal municipal.

Para el afio 2023, se esperaba lograr un 96% de cumplimiento anual del Plan
Estratégico Institucional. Sin embargo, el valor obtenido fue del 84.37%,
alcanzando un 88% del objetivo planteado.

El cuadro OEL08 refleja un progreso significativo en la modernizacion de la gestion

institucional de la Municipalidad Distrital de Pachacamac, con un 88% de avance
en el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional
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Cuadro N° 35

AEL08.01 ESPACIOS Y MECANISMOS DE GOBIERNO ABIERTO FORTALECIDOS EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL. (Prioridad:8)
e ; Logro Valor
i Denominacién del Unidad % d
Codigo i e Esperado obtenido Pl
indicador Organizacional 2023 2023 avance
’ 05.11.02-
Numero de
organizaciones SUBGEREENCIA
IND.O1.AEI i i
W g1o1AE' 0 | sociales acreditadas | b1y pACION 76 47 62%
1 que participan en el VECINAL Y
pregupyesta PROGRAMAS
i ALIMENTARIOS

El AEL08.01 se enfoca en fortalecer los espacios y mecanismos de gobierno
abierto en la Municipalidad Distrital de Pachacamac. Este objetivo es importante
para promover la participacion ciudadana, la transparencia y la inclusion en la toma
de decisiones municipales. El gobierno abierto implica que la gestion publica sea
accesible y receptiva a los ciudadanos, fomentando un entorno en el que la
comunidad pueda influir activamente en la administracion local.

Para el afio 2023, la meta era que 76 organizaciones sociales fueran acreditadas
para participar en el presupuesto participativo. Sin embargo, el valor obtenido fue
de 47 organizaciones, alcanzando solo el 62% del objetivo planteado.

El cuadro AEIL08.01 muestra un avance moderado en el fortalecimiento de los
espacios y mecanismos de gobierno abierto a través de la participacion en el
presupuesto participativo. A pesar de no haber alcanzado la meta completa, el
involucramiento de 47 organizaciones sociales s un paso positivo hacia una
mayor inclusion y participacion ciudadana. Es importante manifestar que las 47
organizaciones a las que se hace referencia, son aquellas que participaron el en
Presupuesto Participativo 2024.

Cuadro N° 36
AEL08.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA
s ADMINISTRACION MUNICIPAL. (Prioridad:8)
o ) Logro Valor
1 Denominacioén del Unidad ; % de
Cédigo by e e Esperado obtenido
indicador Organizacionai 5023 2023 avance
Porcentaje de OFICINA GENERAL
Instrumentos de DE

'ND'gBQE"O gestion PLANEAMIENTO, 95 40 42%
’ actualizados en la | PRESUPUESTO Y
Municipalidad MODERNIZACION

El AE1.08.02 tiene como objet

la Municip

que la administracion municipal opere de
con las mejores préacticas. Los instrumento

de docum

ivo la actualizacion de los instrumentos de gestion en

alidad Distrital de Pachacamac. Este objetivo es clave para garantizar

manera eficiente, moderna y alineada
s de gestion incluyen una amplia gama

entos y herramientas, tales como planes estratégicos, presupuestos,
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manuales de procedimientos y regulaciones internas, que son esenciales para la
planificacion y ejecucion efectiva de las actividades municipales.

Para el afio 2023, la meta era que 95% de los instrumentos de gestion de la
municipalidad estuvieran actualizados. No obstante, el valor obtenido fue de 40%,
alcanzando solo el 42% del objetivo.

El cuadro AEL.08.02 revela un bajo desempefio en la actualizacion de los
instrumentos de gestién en la Municipalidad Distrital de Pachacamac, con solo un
42% de avance respecto a la meta propuesta. Este resultado destaca la necesidad
de un enfoque mas enfatico y estratégico para modernizar la administracion
municipal, lo cual es fundamental para mejorar la eficiencia operativa, la
transparencia y la capacidad de adaptacion a nuevos desafios.

Cuadro N° 37

AEL08.03 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
s DISTRITAL. (Prioridad:8)
e r . Logro Valor
A Denominacion del Unidad g % de
Cadigo il s Esperado obtenido
indicador Organizacional 2023 2023 avance
. OFICINA DE
Porcentaje del Plan
IND.01.AELO GESTION DE
8.03 o d: D(;sagggotggas RECURSOS 55% 54.52% 99%
CHES i HUMANOS

E| AEL.08.03 se centra en el fortalecimiento de las capacidades del personal de la
Municipalidad Distrital de Pachacamac, reflejando la importancia de la formacién y
el desarrollo continuo de los empleados municipales. Este objetivo es crucial para
asegurar que el personal esté bien preparado para enfrentar los desafios
administrativos y operativos, y para mejorar la eficiencia y la calidad del servicio
publico.

Para el afio 2023, la meta establecida era ejecutar el 55% del Plan de Desarrollo
de Personas, y el valor obtenido fue de 54.52%, alcanzando el 99% de la meta

propuesta.

El cuadro AEL.08.03 muestra un desempefio optimo en la ejecucion del Plan de
Desarrollo de Personas, alcanzando el 99% del objetivo establecido. Este resultado
positivo destaca el compromiso de la Municipalidad Distrital de Pachacamac con
el fortalecimiento de las capacidades de su personal, lo cual es esencial para una
gestion eficiente y eficaz.
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Cuadro N° 39
AEL08.04 PROGRAMA DE MEJORA DE LA CALIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO
(Prioridad:8)
B, ; Logro Valor
o Denominacion del Unidad ’ % de
Cédigo s A Esperado | obtenido £
indicador Organizacional 2023 2023 avance
Porcentaje de
mejora de la calidad
IND.01.AELO de atencion al GERENCIA O
. ADMINISTRACIO 95% 100% 100%
8.04 ciudadano N TRIBUTARIA
implementado en la
Municipalidad

E| AEL.08.04 se centra en la implementacion de un programa destinado a mejorar
la calidad de la atencion al ciudadano en la Municipalidad Distrital de Pachacamac.
Este objetivo es crucial para garantizar que los servicios publicos sean accesibles,
eficientes y satisfactorios para los ciudadanos. La calidad de la atencion al
ciudadano es un reflejo directo de la eficacia de la gestion municipal y de su
compromiso con el bienestar de la comunidad.

Para el afio 2023, la meta establecida era alcanzar un 95% de mejora en la calidad
de atencion al ciudadano, y el valor obtenido fue del 100%, lo que indica un 100%
de avance sobre la meta.

La AEL.08.04 muestra un resultado éptimo en la mejora de la calidad de atencion
al ciudadano, con un 100% de avance sobre una meta del 95%. Este logro refleja
el fuerte compromiso de la Municipalidad Distrital de Pachacamac con la
excelencia en el servicio publico y la satisfaccion del ciudadano.

Cuadro N° 40

AEL08.05 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD.
o g (Prioridad:8)
o : Logro Valor
Sodoe Den(i):gizgzlg:\ s Orggr:lzci\ac?onal E=giedo PO a?f;gie
2023 2023
Porcentaje de OFICINA
gestion por GENERAL DE
IND.gB?EI.O procesos PLANEAMIENTO, 95% 0% 0%
’ implementados en PRESUPUESTO Y
la Municipalidad | MODERNIZACION

E| AEL.08.05 tiene como objetivo la implementacion de una gestién por procesos
en la Municipalidad Distrital de Pachacamac. Este enfoque busca optimizar la
eficiencia y eficacia de la administracién municipal mediante la definicion clara y la
mejora continua de sus procesos operativos y administrativos. La gestion por
procesos es crucial para una administracién moderna y orientada a resultados, ya
que permite un manejo mas transparente, organizado y centrado en la eficiencia y
efectividad de sus funciones.
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El cuadro AEL.08.05 revela un desafio significativo en la Municipalidad Distrital de
Pachacamac con respecto a la implementacion de la gestion por procesos. Con
un avance del 0% frente a una meta del 95%, refleja que no se cumplié con la meta
establecida

Cuadro N° 41
AEL08.06 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA
b MUNICIPALIDAD. (Prioridad:8)
Sty : Logro Valor
¥ Denominacion del Unidad g % de
Cédigo e Lo Esperado obtenido
indicador Organizacional 2023 2023 avance
OFICINA DE
IND.OT.AELQ |  Forcentaje de ACTSESDOANNQL
545 atengﬁd(i)usrzan;?splazo GESTION o b 100%
DOCUMENTAL Y
ARCHIVO

El AEL.08.06 se centra en asegurar que la Municipalidad de Pachacamac
proporcione un asesoramiento institucional oportuno, lo cual es importante para la
eficiencia operativa y para garantizar que los procesos administrativos y de gestion
se manejen de manera adecuada y en el tiempo esperado. Este objetivo es
importante para el funcionamiento fluido de la municipalidad, ya que el manejo
efectivo de los documentos y la respuesta rapida a las solicitudes de los
ciudadanos y las unidades internas son cruciales para mantener la confianza y la
eficiencia administrativa.

El objetivo 08.06 destaca un desempefio excepcional en la gestion del
asesoramiento institucional y la atencién documental en la Municipalidad de
Pachacamac, con un cumplimiento del 100% frente a una meta del 97%. Este
resultado positivo refleja la eficacia y la eficiencia de la Oficina de Atencion al
Ciudadano, Gestion Documental y Archivo en el manejo de los documentos y las
solicitudes dentro del plazo establecido.

Cuadro N° 42

AEL08.07 PLAN DE GOBIERNO DIGITAL Y ELECTRONICO IMPLEMENTADO EN LA
ek MUNICIPALIDAD. (Prioridad:8)
e 5 } Logro Valor
; Denominacion del Unidad . % de
Cadigo St it Esperado obtenido
indicador Organizacional 2023 2023 avance
Porcentaje de

implementacion del OFICINA DE

|ND.§10.¢EI.O plan de gobierno GOBIERNO 87 0 0%
) digital y electronico DIGITAL
en la Municipalidad

El AEL08.07 se centra en la implementacion del plan de gobierno digital y
electrénico en la Municipalidad de Pachacamac. Este plan es fundamental para

modernizar la gestion municipa
interaccion con los ciudadanos a través de servicios
digital es crucial para enfrentar lo

servicios publicos sean mas accesibles y eficientes.

|, mejorar la eficiencia administrativa y facilitar la
digitales. La transformacion
s desafios del siglo XXI y para hacer que los
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La AEL08.07 revela un desempefio critico con un 0% de avance en la
implementacion del plan de gobierno digital y electrénico en la Municipalidad de
Pachacamac. Esta falta de progreso subraya una necesidad urgente de reevaluar
los enfoques y estrategias actuales hacia la digitalizacion y la modernizacion
administrativa.

Cuadro N° 43
AEL08.08 RECAUDACION TRIBUTARIA Y/O ADMINISTRATIVA OPORTUNA Y EFECTIVA
e PARA BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO. (Prioridad:8)
e } Logrc Valor
e Denominacion del Unidad . % de
Caodigo A % Esperado obtenido
indicador Organizacional 2023 2023 avance
Porcentaje de SUBGERENCIA DE
IND.O1.AEI.O morosidad RECAUDACION Y
8.08 tributaria y/o EJECUTORIA % SR el
administrativa COACTIVA

La AEL.08.08 busca mejorar la eficiencia y la efectividad de la recaudacion
tributaria y administrativa en la Municipalidad de Pachacamac. Este objetivo es
crucial para asegurar la disponibilidad de recursos financieros necesarios para el
funcionamiento y el desarrollo de la gestion municipal.

El cuadro AE].08.08 demuestra un avance significativo hacia la reduccién de la
morosidad tributaria y administrativa en la Municipalidad de Pachacamac, con un
95% de avance hacia la meta de 38% de morosidad. Aunque se ha logrado un
progreso considerable, alcanzar y mantener el objetivo propuesto requerira
esfuerzos continuos y estrategias adicionales para optimizar los procesos de
recaudacién y mejorar el cumplimiento de los contribuyentes.

CONCLUSIONES:

>

Respecto al OEI 01, Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito,
Se logré una notable reduccion en los indices de inseguridad ciudadana,
superando significativamente el objetivo planteado.

Respecto a la AEl 01.01, Plan de accion de Seguridad Ciudadana implementado
en el beneficio del distrito, La implementacion del plan de seguridad fue exitosa,
superando el 100% de la meta establecida.

Respecto a la AEl 01.02, Programa Integrado de Seguridad Ciudadana focalizada
en el distrito, La asistencia del 100% a las reuniones de seguridad indica un
compromiso efectivo de los miembros del comité.

Respecto a la AEl 01.03, Sistema integrado de seguridad ciudadana con
equipamiento, comunicacion y tecnologia focalizada en beneficio del distrito, No
se logré ninguin avance en la adquisicion de nuevos equipamientos para el sistema
de seguridad.

Respecto al OEI 02, Promover la Gestién Ambiental Sostenible en el Distrito, Se
alcanzo un 98% del avance en la gestion adecuada de residuos solidos, mostrando
un desempefio cercano al objetivo.
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Respecto a la AEl 02.01, Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
implementado en beneficios del Distrito, el cumplimiento del plan de fiscalizacion
ambiental superé ampliamente las expectativas, alcanzando un 100% de avance
Respecto a la AEI 02.02, Programas de limpieza integral con segregacién en la
fuente de recoleccion selectiva de residuos en el distrito, se logré un 70% de la
meta en la recuperacion de residuos inorganicos, mostrando un progreso
significativo, aunque no total

Respecto a la AEI 02.03, Manejo de residuos sélidos integral con disposicion final
en el distrito, se cumplié con las metas establecidas.

Respecto a la AEI 02.04, Mantenimiento y conservacion permanente de areas
verdes de uso publico en el distrito, La conservacion de areas verdes se mantuvo
adecuadamente durante el periodo evaluado.

Respecto al OEI 03, Promover el desarrollo humano social y habitos saludables
en la poblacién del distrito, Se lograron avances sustanciales en el desarrollo social
y promocion de habitos saludables en la poblacion.

Respecto a la AEI 03.01, Programas sociales integrales con calidad y oportunidad
a la poblacion vulnerable del distrito, los programas sociales implementados se
cumplieron de manera optima.

Respecto a la AEl 03.02, Programas Yy actividades culturales, deportes y
recreativas con enfoque intercultural e intermodal en el distrito, Las actividades
culturales y deportivas se desarrollaron con éxito, promoviendo la interculturalidad.
Respecto a la AEl 03.03, Programas educativos integrales con meritocracia
focalizada en el distrito, la implementacién de programas educativos se realizo
efectivamente, alcanzando los objetivos establecidos.

Respecto a la AEIl 03.04, Programas asistenciales en prevencion y recuperacion
de atencién primaria en la salud en beneficio de la poblacién, se lograron
resultados significativos en la prevencion'y recuperacion.

Respecto al OEI 04, Promover el desarrollo urbano rural y ordenado participativo
y sostenible, durante el afo 2023, fue implementado exitosamente

Respecto a la AEl 04.01, Programa de saneamiento fisico legal de predios
focalizados en el distrito, fue implementada de manera optima.

Respecto a la AEI 04.02, Plan Urbano y/o rural Distrital implementado del distrito,
se avanzd segun lo previsto, logrando alcanzar la meta estipulada.

Respecto a la AEl 04.03, Catastro actualizado en la jurisdiccién del distrito, se
realizé el cumplimiento de las expectativas.

Respecto a la AEIl 04.04, Plan de Seguridad Vial implementado del Distrito, se
mejoro significativamente en la implementacién del plan.

Respecto a la AEl 04.05, Sistema de movilidad urbana sostenible en el distrito, se
logro un resultado positivo para alcanzar una movilidad urbana sostenible.
Respecto al OEIl 05.01, Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a
peligros de origen natural y antropicos, la proteccion frente a peligros naturales y
antropicos se fortalecié de manera efectiva.

Respecto a la AEl 05.01, Plan de prevencion de riesgo y desastre distrital, la
prevencion de riesgos y desastres fue implementada de manera efectiva.
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Respecto a la AEIl 05.02, estudios para establecer riesgos a nivel territorial, se
realizaron estudios adecuados para identificar riesgos territoriales.

Respecto a la AEI 05.03, Implementacion adecuada de medidas de proteccion
frente a peligros en el Distrito, se implementaron de manera eficiente.

Respecto al OEI 06, Impulsar la oferta turistica con enfoque cultural e interdistrital,
se lograron avances importantes en el impulso del turismo con un enfoque cultural.
Respecto a la AEl 06.01, Programa de desarrollo integral de la actividad turistica
en el distrito, se supero la meta establecida

Respeto a la AEl 06.02, asistencia técnica adecuada para el incremento del
turismo sostenible en el distrito, se cumplié la meta establecida, siendo la
asistencia técnica sostenible y efectiva en el transcurso del afio 2023.

Respecto al OEl 07, Contribuir en el acceso al mercado de los productores
agrarios con enfoque de desarrollo econdmico interdistrital se logro alcanzar la
meta establecida, siendo reflejado en un mayor acceso al mercado para los
productores agrarios.

Respecto a la AEI 07.01, Asistencia técnica oportuna a nuevos emprendedores
en el distrito, el resultado no fue el esperado, teniendo un 29% de avance durante
el aho 2023.

Respecto a la AEI 07.02, Actividades agropecuarias desarrolladas en el distrito,
se desarrollo de manera efectiva superando la meta establecida.

Respecto a la AEl 07.03, Acciones de control y fiscalizacion de actividades
economicas oportunas en el distrito, se desarrollo de manera oportuna superando
la meta establecida.

Respecto al OEI 08, Fortalecer la modernizacion de la gestidn institucional de la
Municipalidad Distrital de Pachacamac, el resultado del presente objetivo es
optimo estando cercano a la meta establecida.

Respecto a la AEI 08.01, Espacios y mecanismos de gobierno abierto fortalecidos
en la municipalidad distrital, el resultado de la presente accion estratégica no fue
el esperado teniendo un 61% de avance.

Respecto a la AEIl 08.02, Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la
administracién municipal, no se alcanzo la meta establecida teniendo solo 42% de
avance.

Respecto a la AEl 08.03, Capacidades fortalecidas del personal de la
municipalidad distrital, se desarrollé6 de manera exitosa alcanzando el 99% de
avance durante el aflo 2023.

Respecto a la AEl 08.04, Programa de mejora de la calidad de atencion al
ciudadano, se supero ampliamente la meta establecida mejorando la calidad de
atencion del ciudadano.

Respecto a la AEI 08.05, Gestion por procesos implementado en la municipalidad,
el avance de la accion estratégica fue nulo, ya que no hubo ningun avance.
Respecto a la AEI 08.06, Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la
municipalidad, se desarrollo de manera efectiva superando la meta establecida.
Respecto a la AEI 08.07, Plan de gobierno digital y electrénico implementado en
la municipalidad, el avance de la accion estratégica fue nulo, ya que el resultado
obtenido de la evaluacion fue 0.
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Respecto a la AEI 08.08, Recaudacion Tributaria y/o administrativa oportuna y
efectiva para beneficio de la municipalidad del distrito, se alcanzé la meta
establecida para el aho 2023.

RECOMENDACIONES

Se recomienda elaborar un nuevo Plan Estratégico Institucional que sirva como
hoja de ruta clara y coherente. Este proceso debe ser riguroso y colaborativo,
involucrando a todas las partes interesadas clave. Ademas, para garantizar un
seguimiento efectivo de las acciones estratégicas, se debe desarrollar indicadores
solidos y un método de célculo preciso que refleje el progreso y permita tomar
decisiones informadas.

La creacién de estos indicadores debe ser realizada en estrecha coordinacion con
las areas especializadas relacionadas con cada accion estratégica. Esto asegurara
que los indicadores sean relevantes, medibles y alineados con los objetivos
especificos de cada departamento o unidad

Asimismo, se exhorta mejorar los porcentajes de ejecucion de aquellas Acciones

Estratégicas Institucionales que tienen un bajo nivel de ejecucion, puesto que no
lograran cumplir con las metas establecidas.
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