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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 259-2020-MDP/C
Pachacamac, 23 de diciembre del 2020.

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC
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" Ef;Dictamen 012-2020 de la Comision de Economia, Presupuesto, Planificacién, Finanzas,
. Q\_r_r'\inistracién de Recursos, Rentas y Fiscalizacion de la Municipalidad Distrital de Pachacamac,
AN }:lg'_[nfonne Técnico N° 001-2020-MDP/GM/GPP de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y
~.% [ el Informe Legal N° 306-2020-MDP/GM-GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica, sobre El
Proyecto de Ordenanza Municipal que Modifica el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Distrital de Pachacamac, y,

ue, conforme a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru,
oncordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia; y, dicha autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.
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Que, el articulo 26° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972 y modificatoriasy
establece que la administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose e@

()
})rincipios de programacién, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior,
-J2hue se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia
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eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, %
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Que, asimismo, el articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion
Estado, indica que la finalidad fundamental del proceso de modernizacién de la gestién del Estado
w‘mrﬂo o . 4 3
D 52\, es la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una
ejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos; ello en
ncordancia con el articulo 1° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°030-2002-
PCM, que refiere que la organizacion y toda la actividad de la entidad debera dirigirse a brindar un
mejor servicio y al uso optimo de los recursos estatales, priorizando permanentemente el interés y

bienestar de la persona;
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Que, a su vez, mediante el articulo 1° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificatoria, se
aprob6 los Lineamientos de Organizacion del Estado, los que tienen por finalidad buscar que las
entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor
manera a fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania; acorde con
los criterios de disefio y estructura de la Administracion Publica que establece la Ley N°27658, Ley
Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Asimismo, el articulo 46° de los referidos Lineamientos, prescribe que se requiere la aprobacion
de un ROF por modificacion de la estructura organica, supuesto que se verifica por el incremento
del numero de unidades de organizacién por nivel organizacional o niveles organizacionales, y que
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de la
propuesta del ROF y del informe técnico que lo sustenta.

Que, en este contexto, con el proposito de simplificar y fortalecer la organizacion municipal,
mediante los documentos del visto, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, remite con su
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Fan opinién favorable ﬂa propuesta del Reglamento de Organlzacubn de Funciones, por modificacién

upremo N° 054-2018-PCM vy modificatoria; propuesta que cuenta con los recursos
presupuestales suficientes para su implementacién.

1as funmones sustantivas asngnadas a los érganos de la Municipalidad en la propuesta del ROF, y
e anél|S|s de no duplicidad de funciones, contenidos en el informe técnico sustentatorio.

bt

l__ MDP/GM/GPP realiza el proyecto de "Modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones -
= “R.OF. de la Municipalidad Distrital de Pachacamac”, sustentando que ha sido elaborado con
& ‘.» sujecion a las disposiciones contenidas en la Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 005-

020 PCM-SGP, que aprueban los Lineamientos N° 02-2020-SGP.

\\ e J.a Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, mediante Informe Técnico N° 001-2020-

3 %

=\ ue, mediante Informe N° 306-2020-MDP/GAJ, de fecha 01 de diciembre de 2020, la Gerencia de
L —2 Asesoria Juridica, bajo los argumentos legales expuestos, opina que resulta procedente aprobar la
: Jaria “Ordenanza que aprueba la Meodificacién del Reglamento de Organizacién de funciones-R.O. F. de

' la Municipalidad Distrital de Pachacamac”, el mismo que debera ser puesto en consideracién del
‘ Concejo Municipal para su deliberacion y eventual aprobacion.
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stado, precisa que las entidades que no forman parte del Poder Ejecutivo, como es en el caso de

s municipalidades, aprueban su Reglamento de Organizacion de Funciones, a través de
rdenanza Municipal.

Que, por tales consideraciones, corresponde la aprobacién, mediante Ordenanza, de

modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad de Pachacamac
de la Estructura Organica.
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3Que, mediante Dictamen N° 012-2020 la Comisién de Economia, Presupuesto, Planificacio
Ffinanzas, Administracion de Recursos, Rentas y Fiscalizacion de la Municipalidad Distrital

sPachacamac, por Unanimidad de sus miembros, considera viable aprobar el proyecto
ordenanza sefalado.
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Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por los numerales 3 y 8 del articulo 9°
y articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, el Concejo Municipal por

UNANIMIDAD, y con dispensa del tramite de su lectura y aprobacién del Acta, ha aprobado la
siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PACHACAMAC

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PACHACAMAC, el cual consta de Seis (06) Titulos, Diez (10) Capitulos y Ciento
Dieciséis (116) Articulos y Seis (06) Disposiciones Complementarias y Finales.

ARTICULO SEGUNDO: DEROGAR, la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion de
Funciones — ROF, aprobado mediante el articulo primero de Ordenanza Municipal N°001-2015-
MDP/C del Distrito de Pachacamac y modificatorias, asi como toda norma que se oponga a la
presente Ordenanza.
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MUNICIPALIDAD DE
PACHACAMAC

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gere

ncia Municipal, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y demas unidades organicas el cumplimiento de Ia presente Ordenanza.
AR

TICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Secretaria General la publicacién de la presente

2

] rdenanza en el Diario Oficial E| Peruano, del mismo modo dispéngase la publicacién del texto

% AMtegro que contiene el Reglamento de Organizacién de Funciones- ROF- en la Pagina Web del

‘-z‘ fortal Institucional de la Municipalidad Distrital de Pachacamac www.munipachacamac.gob.pe y

5 en el Portal de Estado Peruano: Www.peru.gob.pe
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q REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacidon y Funciones (ROF) de fa Municipalidad Distrital de
Pachacamac es un documento técnico normativo de gestidn institucional que formaliza
nuestra estructura organica y nos orienta al esfuerzo institucional y al logro de nuestra
misidn, vision y objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad y las funciones
especificas de los o6rganos y unidades orgénicas y estableciendo las relaciones vy
responsabilidades.

Este documento técnico de gestion institucional tiene la mayor jerarquia en materia
organizacional, permite conocer las funciones de todos los drganos y unidades organicas
hasta el tercer nivel organizacional y sirve de base para la elaboracién de los demads
instrumentos de gestion.

Esta nueva Estructura Orgdnica presenta una organizacion simplificada y articulada a los
objetivos estratégicos comprendidos en el Plan de Desarrollo Local Concertado y al Plan
Estratégico Institucional (PEIl) de forma que se interrelacionen los procesos orientados a
prestar mejores servicios publicos.

Este documento estd organizado en tres niveles a saber; Titulos, Capitulos y Articulos, en
total contiene; Seis (06) Titulos, Diez (10) Capitulos y Ciento siete (116) Articulos y un (01)
anexo que contiene el Organigrama de la entidad.
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TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12.- NATURALEZA JURIDICA

La Municipalidad Distrital de Pachacdmac es un Organo de Gobierno Local que emana de
la voluntad popular. Tiene personeria juridica de derecho publico, autonomia econémica
y administrativa en los asuntos municipales de su competencia, y aplica las leyes y
disposiciones de conformidad con las facultades establecidas por la Constitucidn Politica del
Peru y la Ley Organica de Municipalidades.

ARTICULO 2°.- JURISDICCION

La Municipalidad de Pachacamac ejerce sus competencias sobre el dmbito territorial del
Distrito de Pachacdmac, en la Provincia y Departamento de Lima.

ARTICULO 3°.- CREACION

El Distrito de Pachacamac, fue creado mediante Ley N° publicado en el diario oficial
el peruano el

ARTICULO 4°.- FINALIDAD, FUNCIONES Y COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

La Municipalidad Distrital de Pachacamac, tiene como finalidad representar al vecindario,
promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral,
sostenible y arménico de su circunscripcion.

La estructura, organizacién y funciones especificas se cimientan en una visién de Estado
democratico, unitario, descentralizado y desconcentrado, con la finalidad de lograr el
desarrollo sostenible del pais. En el marco del proceso de descentralizacién y conforme al
criterio de subsidiariedad, el gobierno més cercano a la poblacién es el mas idéneo para
ejercer la competencia o funcidn; por consiguiente, el gobierno nacional no debe asumir
competencias que pueden ser cumplidas mds eficientemente por los gobiernos regionales,
y éstos, a su vez, no deben hacer aquello que puede ser ejecutado por los gobiernos locales.

Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las
politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrollo.

Ejerce sus funciones de manera compartida o exclusiva, funciones promotoras, normativas,
reguladoras, ejecutoras, fiscalizadoras y de control de acuerdo a sus competencias y
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atribuciones reconocidas por la Constitucion Politica del Perd, La Ley de Bases de
Descentralizacion y La Ley Organica de Municipalidades en concordancia y cumplimiento de
las demads normas del sector publico.

Las competencias, funciones y atribuciones de cada érgano y unidad orgénica no son de
caracter limitativo, las areas podran realizar otras acciones necesarias dentro del alcance
de su objeto y misién institucional, los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Local
Concertado, y las prioridades Institucionales establecidas por el Plan Operativo y el
Presupuesto Institucional.

ARTICULO 5°.- DELEGACION DE COMPETENCIAS Y FUNCIONES ESPECIFICAS

Sélo por acuerdo del Concejo Municipal se podré delegar, a otra municipalidad, o entidad
del Estado, una o mds competencias y funciones especificas exclusivas, siempre que esté
justificada la necesidad de brindar a los vecinos un servicio oportuno y eficiente y se
demuestre la mejora de la calidad, eficiencia y menores costos por economias de escala en
la prestacidn de servicios o realizacién de acciones en beneficio de la comunidad.

ARTICULO 6°.- BASE LEGAL

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones es un documento técnico de gestion
institucional que determina la naturaleza, finalidad, objetivos, funciones, atribuciones,
organizacion y relaciones de fa municipalidad distrital de Pachacdmac en concordancia con
la Constitucion Politica del Perl, Ley N° 27680 y Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades y demds normativas que le sean aplicables.
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TiITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 72.- ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad de Pachacéamac, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con una
estructura orgdnica conformada de la siguiente manera:

CODIGO 01. GRGANOS DE GOBIERNO
Cddigo 01.1.0 Concejo Municipal
Codigo 01.1.1 Comisiones de Regidores
Codigo 01.2.0 Alcaldia

CODIGO 02. ORGANO DE DIRECCION
Cddigo 02.1.0 Gerencia Municipal

CODIGO 03. GRGANOS DE COORDINACION

Codigo 03.1.0 Consejo de Coordinacidn Local Distrital

Cddigo 03.2.0 Juntas de Delegados Vecinales Comunales

Cddigo 03.3.0 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Codigo 03.4.0 Plataforma Distrital de Gestién de Riesgo de Desastre

Codigo 03.5.0 Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente
Codigo 03.6.0 Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche

Cddigo 03.7.0 Comité de Gestion del Programa de Complementacién Alimentaria

CODIGO 04. GRGANO DE CONTROL
Cédigo 04.1.0 Organo de Control Institucional

CODIGO 05. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
Codigo 05.1.0 Procuraduria Publica Municipal

CODIGO 06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Codigo 06.1.0 Oficina de Asesorfa Juridica

Codigo 06.2.0 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Codigo 06.2.1 Subgerencia de Gobierno Electrénico y Digital
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CODIGO 07. ORGANOS DE APOYO

Codigo 07.1.0 Secretaria General

Cédigo 07.1.1 Subgerencia de Administracion Documentaria y Archivo
Cédigo 07.2.0 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
Cddigo 07.3.0 Oficina de Administracion y Finanzas

Codigo 07.3.1 Subgerencia de Gestion Recursos Humanos

Cddigo 07.3.2 Subgerencia de Tesoreria

Cddigo 07.3.3 Subgerencia de Contabilidad y Costo

Codigo 07.3.4 Subgerencia de Abastecimiento

Cddigo 07.3.5 Subgerencia de Servicios Generales

Cddigo 07.4.0 Oficina de Gestidn del Riesgo de Desastre y Defensa Civil

CODIGO 08. ORGANOS DE LINEA

Codigo 08.1.0 Gerencia de Administracidn Tributaria

Cddigo 08.1.1 Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva
Cddigo 08.1.2 Subgerencia de Registro y Fiscalizacién Tributaria
Codigo 08.2.0 Gerencia de Desarrollo Urbano

Cédigo 08.2.1 Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas
Cédigo 08.2.2 Subgerencia de Obras Privadas

Cddigo 08.2.3 Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.
Cddigo 08.3.0 Gerencia de Turismo y Desarrollo Econémico
Codigo 08.3.1 Subgerencia de Promocidn Turistico y Cultural
Cddigo 08.3.2 Subgerencia de Licencias Comerciales y Autorizaciones
Codigo 08.4.0 Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad
Cddigo 08.4.1 Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente
Cddigo 08.4.2 Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Codigo 08.4.3 Subgerencia de Transporte y Ordenamiento Vial
Cédigo 08.5.0 Gerencia de Desarrollo Humano

Codigo 08.5.1 Subgerencia de Participacion Vecinal

Cddigo 08.5.2 Subgerencia de Salud y Programas Alimentarios
Codigo 08.5.3 Subgerencia de Educacién, Juventud y Deporte
Cdodigo 08.5.4 Subgerencia de Programas Sociales

Cdodigo 08.6.0 Gerencia de Fiscalizacién y Control

CODIGO 09. ORGANOS DESCONCENTRADOS
Cddigo 09.1.0 Agencias Municipales
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CAPITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO

CODIGO 01.1.0 CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 82.- EL CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de mayor jerarquia de la Municipalidad
Distrital de Pachacamac, estd integrado por el Alcalde quien lo preside y por los
regidores distritales.

Los miembros del Concejo Municipal son elegidos por voto popular para que ejerzan
funciones normativas y fiscalizadoras, de conformidad con el ARTICULO194 de la
Constitucién Politica del Perd y con las facultades y atribuciones que establece la Ley
Orgénica de Municipalidades y otras normas conexas y complementarias.

ARTICULO 92.- ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Son atribuciones del Concejo Municipal:

1.

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el programa de
inversiones de acuerdo a los Planes de Desarrollo Concertado y sus Presupuestos
participativos.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.
Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial, que identifique las dreas urbanas
y de expansion urbana; las areas de proteccidn o de seguridad por riesgos naturales;
las dreas agricolas y las dreas de conservacion ambiental declaradas conforme a ley.
Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacidn de areas urbanas y de expansidén urbana, el Plan de Desarrollo de
Asentamientos Humanos y demads planes especificos sobre la base del Plan de
Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

10. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.
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11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o
representaciéon de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente
municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y de corresponder sus modificaciones dentro de los
plazos sefalados por ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria anual.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversién privada permitida por ley, conforme a los articulos 322
y 352 de la Ley Orgdnica de Municipalidades.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditorias econémicas y otros actos
de control.

Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
organo de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como
en los demds procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta
de sus bienes en subasta publica.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultdneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores.

Aprobar la remuneracién del alcalde y las dietas de los regidores.

11




29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)

Aprobar el régimen de administracidn de sus bienes y rentas, asi como el régimen
de administracidn de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la
seleccidn de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.
Fiscalizar la gestidn de los funcionarios de la municipalidad.

Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del
alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

ARTICULO 102.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES

Son atribuciones y obligaciones de los regidores:

e woe

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestién municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que
determine o apruebe el concejo municipal.

Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al concejo municipal y proponer la solucién de problemas.

ARTICULO 112.- RESPONSABILIDADES, IMPEDIMENTOS Y DERECHOS DE LOS REGIDORES

Son responsabilidades, impedimentos y derechos de los regidores

- 1.

Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley
practicados en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos
adoptados contra la ley, a menos que salven expresamente su voto, dejando
constancia de ello en actas.

Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o
administrativos, sean de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de
directorio, gerente u otro, en la misma municipalidad o en las empresas
municipales o de nivel municipal de su jurisdiccion. Todos los actos que
contravengan esta disposicion son nulos y la infraccion de esta prohibicidn es causal
de vacancia en el cargo de regidor.
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3. Para el ejercicio de la funcidn edil, los regidores que trabajan como dependientes en
el sector publico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte)
horas semanales, tiempo que serd dedicado exclusivamente a sus labores
municipales. El empleador esté obligado a conceder dicha licencia y a preservar su
nivel remunerativo, asi como a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso
consentimiento mientras ejerzan funcién municipal, bajo responsabilidad

CODIGO 01.1.1 COMISION DE REGIDORES

ARTICULO 122.- COMISION DE REGIDORES

Las Comisiones de Regidores se constituyen en grupos de trabajo que tienen por finalidad
efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de normas municipales o servir
como 6rganos consultivos para temas de fiscalizacion o generacién de dictdmenes. La
organizacion, composicion, funcionamiento y numero de comisiones ordinarias y
especiales de regidores serdan determinados y aprobados por el Concejo Municipal.

ARTICULO 13¢2.- REGLAMENTO INTERNO

Mediante Reglamento Interno, el Concejo de la Municipalidad Distrital de Pachacdmac,
normara su régimen interior; precisara las competencias que la ley establece; el ambito de
las atribuciones de sus miembros; el desarrollo de las sesiones y el funcionamiento,
numero y composicién de las Comisiones de Regidores.

CODIGO 01.2.0 ALCALDIA

ARTICULO 142.- ALCALDIA

La alcaldia es el Organo Ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el representante legal de
la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y
atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades. El Alcalde es el Titular del
Pliego Presupuestal. Puede delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las
administrativas en el Gerente Municipal.

ARTICULO 159°.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE
Son atribuciones del Alcalde:

1. Defendery cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos;
2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal;
3. Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad;
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Nowv s

o x

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

15.

20.

21.

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecidn a las leyes y ordenanzas;
Dirigir la formulacién y someter a aprobacidn del concejo el Plan de Desarrollo Local
Concertado, Plan Estratégico Institucional y el Presupuesto Participativo;

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;

Someter a aprobacidn del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica,
el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado;
Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo
apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley;

Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la
memoria del ejercicio econdmico fenecido;

Proponer al concejo municipal la creacién, modificacion, supresion o exoneracidn
de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos vy licencias; y, con acuerdo del concejo
municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacidn de los impuestos que considere
necesarios;

Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestién ambiental local
y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional
y regional;

Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo
municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para
el gobierno y la administracién municipal;

Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion
de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado;

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo
Civil;

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza;

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y
la Policia Nacional;

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
gerente Municipal;

Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, exdmenes especiales y
otros actos de control;
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de Auditoria interna;

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones?;

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesién de obras
de infraestructura y servicios pablicos municipales?;

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado;
Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el dmbito de su jurisdiccién y
competencia3;

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera y/o
servidores de confianza;

Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley;

Convocar y Presidir la plataforma de defensa civil local y el grupo de trabajo de
gestion de riesgo de desastres;

Presidir el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC)

Presidir el Concejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD)

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras vy
prestacion de servicios comunes;

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser
el caso, tramitarlos ante el concejo municipal;

Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad;
Proponer al concejo municipal espacios de concertacidn y participacion vecinal;

Las demds que le correspondan de acuerdo a ley

1 CONCORDANCIAS: R.D. N° 011-2005-EF-76.01 (Directiva N° 007-2005-EF-76.01 - Directiva para la Formulacidn,
Suscripcion y Evaluacion de Convenios de Administracion por Resultados para el Afio Fiscal 2005), Art. 9

2 CONCORDANCIAS: R.M. N° 270-2009-VIVIENDA, Art. 3

3 CONCORDANCIAS: Ley N° 28391, Art. 9 Ley N° 28687, Art. 9
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CAPITULO I
ORGANO DE DIRECCION

CODIGO 02.1.0 GERENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 162.- GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es un oérgano de direccion ejecutiva de la gestién municipal, que
tiene como objetivo el planeamiento, organizacién, direccién y control de todas las
actividades que realiza la municipalidad, en concordancia con las normas impartidas por
el Alcalde y el Concejo Municipal.

El Gerente Municipal es un funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacién
exclusiva designado por Resolucion de Alcaldia, de quien depende, funcional y
jerdrquicamente.

ARTICULO 172.- FUNCIONES DE LA GERENCIA MUNICIPAL:

Son funciones de la gerencia municipal:

1.

10.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de las actividades
administrativas y los servicios municipales.

Ejecutar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas del Concejo
Municipal.

Proponer al Alcalde proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Presentar al Alcalde el Presupuesto Institucional de Apertura, los Estados
Financieros y la Memoria Anual Institucional.

Proponer a la Alcaldia los documentos técnicos normativos y documentos e
instrumentos de gestion necesarios para la mejor administracién municipal.
Supervisar, controlar e informar a la Alcaldia la ejecucién de los ingresos y egresos
municipales, conforme a la normatividad vigente.

Proponer al Alcalde acciones sobre administracion de personal referidas a la
contratacion, ascenso, cese, rotacidn, reasignacién, designacién en cargos de
confianza y otros.

Proponer a la Alcaldia la inclusién de temas de su competencia en la Agenda de
las Sesiones del Concejo Municipal.

Ejercer las atribuciones delegadas por el Alcalde.

Suscribir convenios de caracter social y contratos debidamente autorizados por la
Entidad y documentos normativos administrativos internos, a propuesta y sustento
de los érganos de la Municipalidad, de acuerdo a la normativa vigente
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11. Proponer, formular, fomentar, promover, coordinar, ejecutar y evaluar programas,
proyectos y actividades en el &mbito de sus responsabilidades.

12.Resolver asuntos de su competencia conforme a ley.

13. Emitir resoluciones de gerencia municipal en los asuntos de su competencia y
aquellos delegados por el Alcalde.

14. Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos y las
gue le asigne el Alcalde.

CAPITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION

CODIGO 03.1.0 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

ARTICULO 182.- CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

El Consejo de Coordinacidn Local Distrital es un érgano de coordinacién y concertacién.
Esta constituido por el Alcalde, quien lo preside, los regidores del distrito y los
representantes de las organizaciones de la Sociedad Civil del distrito, debidamente
acreditados, conforme a Ley, con las funciones y atribuciones que le sefiala la Ley Organica
de Municipalidades. El Alcalde puede delegar la presidencia al Primer Regidor (Teniente
Alcalde).

El Consejo de Coordinacidn Local Distrital, se rige por su propio Reglamento aprobado
por Ordenanza Municipal.

ARTICULO 19 2.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital:

1. Concertar y coordinar el Plan de Desarrolio Local Concertado y el Presupuesto
Participativo.

2. Proponer la elaboracidon de proyectos de inversion y de servicios publicos locales

3. Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacidn de servicios publicos

4. Promover la formacién de fondos de inversion como estimulo a la inversion privada
en apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

5. Cumplir con las demas funciones que le encargue o solicite el concejo municipal
distrital.
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CODIGO 03.2.0 JUNTAS DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

ARTICULO 202.- JUNTAS DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es un érgano de coordinacién y concertacién
integrado por los representantes de las organizaciones sociales que promueven el
desarrollo local y la participacién vecinal y que se encuentran inscritas en el Registro Unico
de Organizaciones Sociales (RUOS).

La participacion de las juntas vecinales comunales estd regulado por la municipalidad de
acuerdo al Articulo 1972 de la Constitucidén Politica del Estado. Ejerce las funciones
sefialadas en la Ley Orgdnica de Municipalidades, se rige por ordenanza.

ARTICULO 212 FUNCIONES DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES
La Junta de Delegados Vecinales Comunales tiene las siguientes funciones:

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito
Proponer las politicas de salubridad

Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucién
de obras municipales.

Fiscalizar la ejecucidn de los planes de desarrollo municipal

6. Cumplir con las demas funciones que le asigne la municipalidad.

el A

v

CODIGO 03.3.0 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 222.- COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es el érgano de coordinacién y participacién
que constituye instancia integrante del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana
(SINASEC); esta encargado de formular los planes, programas, proyectos y directivas de
seguridad ciudadana, asi como supervisar y ejecutar los mismos en el ambito de la
jurisdiccién del distrito de Pachacamac, en el marco de la politica nacional disefiada por el
Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC). Estd presidido por el Alcalde y
conformado de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 232.- FUNCIONES DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana tiene las siguientes funciones:
1. Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.
2. Celebrar convenios institucionales, coordinar y apoyar los planes, programas y/o
proyectos de seguridad ciudadana con las jurisdicciones colindantes.
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3. Promover la politica distrital de seguridad ciudadana.

4. Promover la organizacién y capacitacién de las juntas vecinales de seguridad
ciudadana

5. Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulos que incentiven el
desempefio de los efectivos policiales asignados a la seguridad ciudadana.

6. Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que consideren relevantes con el
comité provincial, regional y el Consejo nacional de Seguridad Ciudadana
(CONASEC).

7. Coordinar con los comités distritales colindantes acciones conjuntas.

CODIGO 03.4.0 PLATAFORMA DISTRITAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE
ARTICULO 24¢.- GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
El Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres es un drgano integrante del
_ Sistema Regional de Defensa Civil, es de caracter interno. Tiene como objetivo
formular normas y planes, evaluar, organizar, supervisar, fiscalizar y ejecutar los
procesos de la gestién de los riesgos de desastres, orientados a proteger a la
poblacion, sus bienes y el medio ambiente de las emergencias o desastres, dentro
del ambito del distrito.

Estd presidido por el alcalde e integrado por los funcionarios de la municipalidad
distrital de Pachacamac de acuerdo a ley.

ARTICULO 259.- FUNCIONES DEL GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES

El Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres tiene las siguientes funciones:

1. Coordinar y articular la gestion prospectiva, correctiva y reactiva en el marco del
SINAGERD

2. Promover la participacion e integracién de esfuerzos de las entidades publicas, el
sector privado y la ciudadania en general para la efectiva operatividad de los
procesos del SINAGERD

3. Articular la gestion del riesgo del desastre dentro de los mecanismos institucionales.

4. Coordinar la articulacion de sus decisiones en el marco de integracion y
armonizacién de la politica nacional del riesgo de desastres con otras politicas
transversales de desarrollo.

5. Articular la gestidn reactiva a través del Sistema Regional de Defensa Civil, el Centro
de Operaciones de Emergencia Local (COEN), La Plataforma de Defensa Civil Local,
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asi como la coordinacién de los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion
del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD).
6. Entodo lo no previsto el Grupo de Trabajo estard sujeto a la normativa vigente.

CODIGO 03.5.0 COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE
ARTICULO 262.- COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE
El Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente, COMUDENA, es un
organo de coordinacioén, consultivo y de apoyo a la gestidn municipal en la promocién y
proteccion de la nifiez, adolescencia y familia en la jurisdiccidn del distrito. Es un mecanismo
permanente de participacion ciudadana y de coordinacién interinstitucional que posibilita
la unién de esfuerzos de la Municipalidad y la Sociedad Civil en beneficio de la infancia de
la localidad. Esta presidido por el Alcalde y conformado por el Presidente de la Comisién de
Desarrollo Humano del Concejo Municipal; el funcionario responsable de la Gerencia de
Desarrollo Humano y Promocién Social; el responsable de DEMUNA, que actGia como
secretario técnico; y representantes de Instituciones publicas y privadas de la localidad,
conforme su propio Reglamento.

ARTICULO 272 FUNCIONES DEL COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL
ADOLESCENTE
Precisar que las funciones especificas a desarrollar por el comité son orientar, apoyar y
coordinar acciones que propicien:

1. El analisis de la problematica de la infancia y la familia en la localidad.

2. La elaboracion e implementacién de propuestas de acciones interinstitucionales
para la atencién de los nifios, nifias y adolescentes priorizando a aquellos que se
encuentran en situacion de riesgo y la familia a nivel local.

3. La comunicacién y anexo entre las instituciones publicas, privadas y organizaciones
de la comunidad y el gobierno local.

4. La evaluacion del cumplimiento de la convencidn sobre los derechos del nifio y del
codigo de los nifios y adolescentes en la localidad.

CcODIGO 03.6.0 COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE
ARTICULO 28¢.- COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE
El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche es un drgano de
coordinacion y participacién de la Municipalidad. Estd integrado por el Alcalde, quien lo
preside, o en su representacién por un Regidor del Concejo Municipal o funcionario
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municipal, un representante del Ministerio de Salud y tres representantes de la
organizacion del Programa que hayan sido elegidos democraticamente por sus bases, y
por un representante de la Asociacién de Productores Agropecuarios de la Jurisdiccién,
acreditado por el Ministerio de Agricultura.

El Comité de Administracién del Vaso de Leche cumple las funciones y ejercen las
competencias que se establecen en la Ley N2 24059 ~ Ley de Creacién del Programa de
Vaso de Leche, Ley N2 27470 — Ley que Establece Normas Complementarias para la
Ejecucion del Programa de Vaso de Leche y modificatoria; asi como lo dispuesto en la Ley
N2 25307 — Ley que declara de Prioritario Interés Nacional la labor que realizan los Clubes
de Madres, Comités del Vaso de Leche y otras organizaciones sociales en lo referido al
apoyo alimentario, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 041-2002-PCM y
demds disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 29¢.- FUNCIONES DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE
VASO DE LECHE

Las funciones especificas del Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche son
las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar en coordinacién con la gestién de la
administracion del Programa del Vaso de Leche.

2. El Comité de Administracion coordina y aprueba con la Secretaria Ejecutiva del
Programa del Vaso de Leche el plan de los empadronamientos (2 veces al afio) de
los beneficiarios, para determinar la poblacién objeto del Programa e informar
dentro de los plazos establecidos a los Organismos autorizados.

3. El Comité de Administracién solicita al Secretario Ejecutivo del Programa Vaso de
Leche, la informacion necesaria referente a la marcha del Programa del Vaso de
Leche en las oportunidades que se requiera.

4. Cumpliry hacer cumplir oportunamente el Plan Operativo del Programa de Vaso de
Leche aprobado por el Concejo Municipal, siendo responsables de sus objetivos y
metas.

5. El Comité de Administracidn solicita al Comité Especial la informacion necesaria
sobre los procesos de Licitacion Publica, urgencias u otras relacionadas con la
adquisicion de los insumos.

6. Controlar las actividades de evaluacién y seleccién de los insumos del programa en
base a criterios de los valores nutricionales de los alimentos a proveer, condiciones
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de procesamiento, porcentaje de alimentos nacionales, experiencia y preferencias
de los consumidores beneficiarios del Programa Vaso de Leche.

7. Planificar, organizar, dirigir y coordinar los objetivos y lineamientos de politica del
Programa del Vaso de Leche Distrital.

8. Planificar, organizar, dirigir y controlar en coordinacién para los mecanismos de
distribuciéon mediante documentos o formatos adecuados para dicho fin.

9. Llograr una adecuada infraestructura de adquisicidn, almacenamiento y distribucién
de tal manera de optimizar la prestacidn de servicios de este Programa Social.

10. Losintegrantes del comité ejercen funciones de acuerdo a lo que sefialan las normas
legales.

11. Lasupervisiony evaluacién se realiza durante todas las etapas del proceso que sigue
el Programa, con la finalidad de garantizar que los beneficiarios reciban una atencién
de calidad, asi como para medir el cumplimiento de los objetivos y metas que cada
Comité planificé.

12. Hacer cumplir los fines y objetivos del Programa de acuerdo a sus Leyes,
Resoluciones y Convenios.

13. Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones del Comité de Administracién
del Programa del Vaso de Leche y sus modificaciones convenientes.

CODIGO 03.7.0 COMITE DE GESTION DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA

ARTICULO 30°.- COMITE DE GESTION DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA

El Comité de Gestion del Programa de Complementacién Alimentaria es un drgano de
coordinacién, participacién de la Municipalidad. Promueve y garantiza la participacion
ciudadana efectiva, particularmente de las organizaciones sociales de base, en la gestién
y evaluacidon del Programa de Complementaciéon Alimentaria. Esta integrado por el
Alcalde, quien lo preside, o en su representacién por un Regidor del Concejo Municipal o
funcionario municipal, dos representantes del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y
tres representantes de las Qrganizaciones Sociales de Base elegidos democraticamente.

ARTICULO 312.- FUNCIONES DEL COMITE DE GESTION DEL PROGRAMA DE

COMPLEMENTACION ALIMENTARIA
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10.

Recoger informacion relevante acerca del cumplimiento de las actividades
programadas en la Gestion del PCA.

Proponer acciones y participar en las diferentes fases de gestién de los programas
de complementacion alimentaria (priorizacién y focalizacién de la poblacidn
beneficiaria, proposicién de criterios para la canasta de alimentos, identificacién de
necesidades de capacitacidn, etc.).

Difundir y adecuar las Normas sobre seleccién y focalizacién de la poblacién
beneficiaria emitidas por instituciones rectoras (MIDIS, MEF, otras).

Participar en el disefio de la politica de seguridad alimentaria y la lucha contra la
pobreza.

Participar en la formulacién del Plan de Desarrollo Provincial, segin corresponda y
el Presupuesto Participativo.

Coordinar con las instancias de concertacion y el Consejo de Coordinacién Local
Provincial para articular proyectos que contengan el enfoque de seguridad
alimentaria en el Plan de desarrollo distrital.

Proponer y definir la determinacién de la canasta de alimentos.

Fiscalizar la transparencia en el proceso de adquisiciéon de alimentos y recibir
informes del comité de adquisiciones de alimentos.

Fiscalizar el uso adecuado de los recursos destinados a los PCA.

Establecer los mecanismos de supervision, control y evaluacion de los programas
alimentarios

CAPITULO V
ORGANO DE CONTROL

CODIGO 04.1.0 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 32°2.- CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional es el érgano encargado de programar, dirigir y ejecutar
las acciones y actividades de control, para contribuir con el cumplimiento de los fines y
metas institucionales de la Municipalidad, asi como velar por la correcta administracion y
utilizacion de sus recursos, en atencién a las normas del Sistema Nacional de Control.

El Organo de Control Institucional depende funcional y administrativamente de la
Contraloria General de la Republica y se encuentra a cargo de un funcionario designado
por dicha entidad.
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ARTICULO 332.- FUNCIONES DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Son funciones del Organo de Control Institucional:

1.

10.

11.

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria
General de la Republica (CGR), el Plan Anual de Control, de acuerdo a las
disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacién
correspondiente.

Ejercer el control interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas
emitidas por la CGR.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con la sujecién a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demds disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de
los procesos y productos a cargo del OCl en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para
su revisién de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de
la entidad o del sector, y a los érganos competentes de acuerdo a la ley; conforme
a las disposiciones emitidas por la CRG.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico
o al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las
medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacidn con la unidad organica
de la CGR bajo cuyo dmbito se encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades orgénicas competentes de
la CGR para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de
servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del sistema Nacional de Atencion
de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacién efectiva oportuna de las recomendaciones formuladas en los
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas
por la CGR.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de los
servicios de control en el dmbito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

Asimismo, el Jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo por razones operativas
o de especialidad y por disposicidn expresa de las unidades organicas de linea u
organos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios
relacionados fuera el dmbito de la entidad. El Jefe del OCI, debe dejar constancia de
tal situacion para efectos de la evaluacién del desempefio, toda vez que dicho apoyo
impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado
o al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la
materia y las emitidas por la CGR.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del OCl a través de la Escuela Nacional de Control
o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicidn de la CGR durante diez (10) afios
los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y general cualquier documento relativo a las funciones del OClI,
luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector
publico.

Efectuar el registro y actualizacidn oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informaticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la entidad.

Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.
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22. Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la
Ley Organica de Municipalidades segtin corresponda y de conformidad a las
disposiciones emitidas por la CGR.

23. Otras que establezca la CGR

CAPITULO VI
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

CODIGO 05.1.0 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
ARTICULO 34¢2.- ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

La Procuraduria Publica Municipal es el érgano de defensa, responsable de todas las
acciones que conlleven a garantizar los intereses juridicos y derechos de la Municipalidad
Distrital de Pachacamac, la representa ante drganos jurisdiccionales, organismos e
instituciones de cardcter publico y/o privado, asi como en los procedimientos
administrativos contenciosos. En sede fiscal, judicial, extrajudicial, arbitral, Tribunal
Constitucional y érganos administrativos e instancias de similar naturaleza y conciliaciones.

La defensa juridica del Estado comprende todas las actuaciones que la Ley en materia
procesal, arbitral y las de caracter sustantivo permiten, quedando autorizados a demandar,
denunciar y a participar de cualquier diligencia por el sélo hecho de su designacién.

La Procuraduria Publica Municipal esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de
Gerente, quien adquiere la denominacién de Procurador Publico Municipal, depende
administrativamente de la Alcaldia y funcional, y normativamente a la Procuraduria General
del Estado.

ARTICULO 352.- FUNCIONES DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
La Procuraduria Publica Municipal tiene las siguientes funciones:

1. Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la entidad, conforme a las
disposiciones que emita el ente rector del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

2. Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusiéon de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un
mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los
requisitos y procedimientos dispuestos por el Sistema de Defensa Juridica del
Estado.
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10.

11.

12.

13.

Coordinar y solicitar a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios
para evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el
beneficio econémico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accién que conlleve a la conclusién de un procedimiento
administrativo, cuando ello implique alguna situacién favorable para el Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en
investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo al procedimiento
sefialado en el Reglamento.

Emitir informes a los/as titulares de las entidades publicas proponiendo la solucién
mas beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene,
bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

Delegar representacién a favor de los/as abogados/ as vinculados a su despacho.
Asimismo, podré delegar representacion a abogados de otras entidades publicas de
acuerdo a los parametros y procedimientos por el Sistema de Defensa Juridica del
Estado.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, a
partir de la autorizacién del titular de la entidad, previo informe del Procurador
Publico Municipal; y conforme los requisitos y procedimientos dispuestos por el
Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de
asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacién que brinda en beneficio de
la defensa juridica del Estado.

Orientar a todos los 6rganos de la Municipalidad Distrital de Pachacamac en asuntos
de cardcter judicial relacionados con la defensa de los intereses juridicos de la
entidad.

Proponer recomendaciones administrativas en relacién a practicas municipales que
puedan representar riesgos judiciales y generacidn de responsabilidades civiles y/o
penales, en funcién de las causas municipales en las que patrocina a la entidad
municipal.

Informar al Titular de la Entidad, sobre acuerdos conciliatorios, acuerdos de solucion
amistosa, laudos nacionales y extranjeros, asi como las sentencias emitidas por
tribunales nacionales o extranjeros y supranacionales y otras similares, mediante las
cuales generen obligacidn para el estado.
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14. Iniciar acciones judiciales contra los funcionarios, ex funcionarios, servidores, ex
servidores o terceros, ante la evidencia de indicios de delitos u otras acciones en
contra de los intereses de la entidad o, cuando el Organo de Control Institucional
haya encontrado responsabilidad civil y/o penal.

15. Proporcionar la informacion, los datos y la cooperaciéon que le sean requeridos por
otras dependencias, o entidades, salvo que el Procurador Publico evalué que dicha
informacion pueda interferir en su autonomia en el ejercicio de sus funciones.

16. Proponer y ejecutar su Plan Operativo y Presupuesta Anual en base al Plan de
Desarrollo Local Concertado y Plan Estratégico Institucional, en el dmbito de su
competencia.

17. Podra requerir a toda entidad publica, como también a todas las dreas a las cual
depende administrativamente informacion y/o documentos necesarios para evaluar
el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

18. Coordinar a nivel nacional con las diferentes instituciones tanto publicas como
privadas en el dmbito de su competencia.

19. Proponer recomendaciones administrativas en relacion a aquellas practicas
municipales que puedan representar riesgos judiciales y generacién de
responsabilidades civiles y/o penales.

20. Cumplir los lineamientos, normas y procedimientos que establezca la Ley o el
Reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado

CAPITULO VII
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

CODIGO 06.1.0 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 362.- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica es responsable de asegurar que los actos administrativos de
la Municipalidad sean conforme a Ley, mediante la adecuada interpretacion,
asesoramiento, difusion y opinién sobre los asuntos legales que afecten a la institucion, de
conformidad a la normatividad vigente. Su ambito operativo se limita a los
requerimientos de la Alcaldia, Alta Direccién y a los 6rganos que no cuenten con asesoria
legal.

La Oficina de Asesoria Juridica estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de
Gerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente Municipal.
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ARTICULO 372.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

1.

10.

11.

Formular y proponer las politicas de la gestién de la Oficina de Asesoria Juridica de
la Municipalidad Distrital de Pachacdmac.

Desarrollar, controlar y supervisar las actividades juridicas de asesoramiento,
opinion legal, absolucién de consultas, interpretacion de disposiciones y normas
legales sobre asuntos administrativos o documentacién de la Municipalidad
Distrital de Pachacamac que le sean encomendados.

Emitir opinién legal en los procedimientos administrativos que deban ser resueltos
por la Alcaldia, Gerencia Municipal, y demas érganos de la Municipalidad; asi como
de aquellos procedimientos que impliquen el agotamiento de la via administrativa.
Revisar y/o visar los proyectos normativos de alcance municipal, asi como

proceder con el visado de la Resoluciones de Alcaldia y Gerencia Municipal, que
sean sometidos a su consideracion.

Revisar y/o visar los proyectos de contratos y convenios a ser suscritos por el
Alcalde o el Gerente Municipal, que sean sometidos a su consideracién.

Informar oportunamente a las unidades organicas competentes sobre la emisidn
de la normativa legal de aicance nacional y municipal, las modificaciones legales e
implicancias que puedan tener en el desempefio de sus funciones, asi como
promover su sistematizacion.

Organizar, coordinar y supervisar los servicios de asesoria legal prestados por
asesores legales al interior de los érganos de la municipalidad, a fin de uniformizar

criterios e interpretacién de la normatividad en materia legal.
Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones,

directivas, manuales, instructivos, contratos, convenios y otras normas, de
acuerdo a sus competencias.

Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y
planeamiento de la Gerencia, en coordinacién con los érganos competentes.
Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y la informacién
estadistica de su competencia en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y velar por el cumplimiento de las metas institucionales de la
municipalidad.

Proponer, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la implementacion del
Sistema de Control Interno, asi como impulsar la implementacién de las
recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.
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12. Programar, dirigir, monitorear y supervisar el cumplimiento de objetivos, metas e
indicadores y la ejecucion de actividades y presupuesto de la Gerencia, conforme
a su ambito de competencia.

13. Participar en las Sesiones de Concejo en las que sea requerida su presencia.

14. Representar a la Municipalidad Distrital de Pachacdmac en comisiones
interinstitucional, multisectoriales, grupos técnicos o mesas de trabajo y/o
eventos nacionales e internacionales que le sean encargados.

15. Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del
Sector Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales,
asignados por el Alcalde y la Gerencia Municipal.

CODIGO 06.2.0 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ARTICULO 38¢2.- OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es responsable del asesoramiento a la Alcaldia
y la Gerencia Municipal en materia de planeamiento estratégico, lineamientos de
politica institucional, desarrollo del proceso presupuestario e inversién publica; asi como
de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de los sistemas de planificacidn,
presupuesto, racionalizacidn, programacién de inversiones, sistemas de informacion vy
estadisticas de la Municipalidad, de conformidad con la politica municipal y la
normatividad vigente.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto estd a cargo de un funcionario de confianza con
nivel de Gerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente Municipal.

ARTICULO 392.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

1. Asesorar, gestionar y conducir en materia del planeamiento, politicas
institucionales, presupuesto, programacion multianual de inversiones,
modernizacidn, simplificacion administrativa, sistema de control interno y gobierno
electronico de acuerdo a la normativa vigente.

2. Conducir los procesos de formulacion del Plan de Desarrollo Concertado Local y del
Presupuesto Participativo, de acuerdo a la normativa vigente.

3. Asesorar, evaluar y controlar los planes territoriales y estratégicos institucionales,
presupuesto e inversiones multianuales de la Gestién Municipal.

4. Proponer a la Alta Direccién la gestién por procesos en coordinacion con las
diferencias areas de la Corporacién Municipal.

30




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)

i

5. Conducir los procesos de produccién estadistica necesaria para el diagndstico de la
realidad, politica, econdmica, social y cultural del distrito.

6. Conducir y gestionar las fases de programacién y formulacidén multianual, asi como
del control y evaluacién de los sistemas del planeamiento, presupuesto e
inversiones de su competencia.

7. Emitir actos administrativos para aprobacion de nota modificatorias a nivel
institucional y otras dentro de los alcances normativos vigentes.

8. Responsable de la Oficina de Programaciéon Multianual de Inversién y Coordinador
de Programas de Incentivos Municipales o similares.

9. Conducir, organizar, dirigir, ejecutar y monitorear los procesos relacionados con la
obtencidn de cooperacién técnica y financiera interinstitucional para actividades y
proyectos.

10. Coordinar con los organismos nacionales e internacionales relacionados con los
proyectos de la Municipalidad para obtener asistencia técnica especializada vy
cooperacion econémica orientadas al desarrollo, ejecucion y/u operacidn de dichos
proyectos.

11. Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos y las
gue le asigne la Gerencia Municipal.

ARTICULO 402.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con la siguiente unidad organica:
CODIGO 06.2.1 Subgerencia de Gobierno Electrénico y Digital

CODIGO 06.2.1 SUBGERENCIA DE GOBIERNO ELECTRONICO Y DIGITAL

ARTICULO 412.- SUBGERENCIA DE GOBIERNO ELECTRONICO Y DIGITAL

La Subgerencia de Gobierno Electrénico y Digital es la unidad orgdnica responsable de las

estadisticas y de las acciones y actividades propias del servicio y soporte informatico de la
— entidad, de conformidad con la politica municipal y la normatividad vigente.

La Subgerencia de Gobierno Electrénico y Digital esta a cargo de un funcionario de confianza
con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente de
Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO 42°.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE GOBIERNO ELECTRONICO Y
DIGITAL
Son funciones de la Subgerencia de Gobierno Electrénico y Digital:
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Programar, organizar, ejecutar y controlar los procesos de produccién estadistica
necesaria para el diagnéstico de la realidad politica, econémica, social y cultural del
distrito.

Evaluar, analizar e informar sobre el desempefio de los indicadores estadisticos
(RENAMU vy SISPEMA) de gestion municipal a la Alta Direccién, a los distintos
6rganos y unidades organicas de la Municipalidad e instituciones externas (INEl y
otras) segun corresponda.

Dirigir, evaluar y supervisar el disefio, desarrollo e implementacidn de los sistemas
informaticos, infraestructura tecnoldgica, organizacion y procesos de Ia
Municipalidad.

Planificacion, disefio, desarrollo, mantenimiento y actualizacién de la pagina Web
institucional.

Gestionar el mejoramiento de la tecnologia de informacién, mediante la elaboracidon
de informes técnicos de equipos de computo (hardware y software) solicitados y/o
propuestos por la Subgerencia de Gobierno Electrénico y Digital.

Elaborar anualmente el Plan Operativo Institucional correspondiente a Ia
Subgerencia de Gobierno Electrénico y Digital.

Elaborar anualmente el Plan Operativo Informdtico con su correspondiente
evaluacién vy registrarlo en el portal del Estado Peruano, en los plazos que
sefiala la Resolucién Ministerial N° 19-2011-PCM.

Gestionar la adquisicion de nuevos Sistemas de Informaciéon y/o licencias de
software, solicitados y/o propuestos por la Subgerencia de Informatica y Estadistica.
Coordinar, desarrollar y controlar las acciones de procesamiento, emisién de
reportes y/o productos de su competencia, y efectuar el control de calidad de los
mismos.

Dirigir y evaluar el desarrollo de proyectos relativos a los sistemas de
informacion vy sistematizacidon de los procesos que se ejecutan en la Municipalidad.
Dirigir los estudios sobre los avances de tecnologias de informacidn e identificar las
necesidades de infraestructura tecnolégica, de informacién y de redes de
comunicaciones de la Municipalidad.

Dirigir la gestion técnica de la red de datos y de comunicaciones (evaluacion y
mantenimiento).

Seguimiento y control de licenciamiento de software de la municipalidad.

Elaborar y mantener actualizado un inventario general de los equipos de computo,
equipos de comunicaciones y programas informaticos.

Dirigir el desarrollo y aplicacion de planes del plan de continuidad de servicios
para salvaguardar tanto la informacion, como la infraestructura tecnolégica de la
Municipalidad.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Disefiar politicas y directivas institucionales que sean necesarias, relativas
a asuntos informaticos, de organizacién y procesos.

Asesorar al despacho de Alcaldia, Gerencia Municipal y demds dérganos de la
Municipalidad, en asuntos de su competencia.

Brindar asistencia técnica en el tratamiento de la informacidén y uso de equipos de
cdmputo y aplicaciones informaticas

Brindar trimestralmente charlas de capacitacién a los usuarios finales en temas de
tratamiento de informacion, uso de equipos de cémputo y aplicaciones
informaticas.

Elaborar el plan trimestral de mantenimiento preventivo de equipos de cémputo
(hardware y software)

Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el Plan de sistematizacion
progresiva de los procedimientos de la municipalidad.

Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la integracion de los
sistemas de gestién de la municipalidad.

Mantener el portal de transparencia y otras paginas del Estado.

Seguimiento y control de la implementacién integral del gobierno electrénico en la
Municipalidad Distrital de Pachacamac.

Elaborar el informe técnico previo de evaluacién de software para la adquisicién de
nuevos sistemas y/o licencias de software.

Realizar el mantenimiento de los sistemas de informacidn de la entidad.
Mantenimiento del correo corporativo.

Mantenimiento de servidores de datos y firewalls.

Calculo masivo del impuesto predial y arbitrios municipales.

Gestionar la seguridad de la informacion a través de niveles de acceso, copias de
seguridad de las bases de datos de los sistemas de informacién y archivos
importantes de los usuarios, etc.

Proponer a la Gerencia, la suscripcidon de convenios o acuerdos de cooperacién y
apoyo interinstitucional nacional e internacional, en el ambito de su competencia.
Proponer y administrar el presupuesto y plan operativo a su cargo, costeando sus
actividades

Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos y las
que le asigne la Gerencia Municipal y con las sefialadas en la Quinta Disposicion
Complementaria Final del presente Reglamento.
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CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYO

CODIGO 07.1.0 SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 432.- SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General es el érgano de apoyo a las acciones administrativas del Concejo
Municipal y la Alcaldia de acuerdo a la normatividad vigente; asi también, estd
encargada de apoyar a todos los 6rganos en los asuntos relacionados a la cooperacién
interinstitucional, asi como de planificar, organizar y supervisar el registro,
tramitacion y archivo de los documentos de la municipalidad.

La Secretaria General esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente,
quien depende funcionalmente de la Alcaldia y administrativamente del Gerente Municipal.

ARTICULO 44.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL
Son funciones de la Secretaria General:

1. Apoyar al Concejo Municipal y Regidores, en asuntos administrativos y custodiar las
Actas de las sesiones del Concejo Municipal.

2. Desempediar las funciones de Secretaria del Concejo Municipal.

Ejecutar las demas funciones que se le asigne en el Reglamento Interno del Concejo.

4. Apoyar al Alcalde en materia administrativa, en el &mbito de competencia de la
Secretaria General.

5. Proponer y velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia
de gestion documentaria.

6. Tramitar la correspondencia externa del Concejo Municipal y de la Alcaldia.

7. Proponer la designacion de los fedatarios de la Municipalidad, asi como evaluar y
controlar su desempefio.

8. Canalizar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal, para su inclusion en
la Agenda de las Sesiones del Concejo Municipal.

9. Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, asistir al Alcalde vy
redactar las actas correspondientes, suscribiéndolas conjuntamente con el Alcalde
y custodiarias.

10. Atender y controlar las acciones relativas al procedimiento de acceso a la
informacidn institucional, conforme a la normatividad vigente.

11. Promover el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

w

34




i

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC
Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF)

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

Supervisar y elaborar la informacién del Portal Web Institucional, en coordinacién
con la Subgerencia de Gobierno Electronico y Digital.

Numerar, distribuir y custodiar los diferentes dispositivos que emitan los érganos de
gobierno de la Municipalidad y velar por el cumplimiento de las formalidades
relativas a la expedicién de las resoluciones que emitan por delegacion las diferentes
unidades organicas, asi como su custodia.

Distribuir las normas que aprueben el Concejo Municipal y el Alcalde, a las unidades
orgdnicas encargadas de su cumplimiento.

Certificar las Resoluciones y Decretos de Alcaldia; Acuerdos y Ordenanzas del
Concejo, que se emitan, y gestionar su publicacion cuando corresponda.

Certificar las copias de los documentos que obran en el Archivo Central de la
Municipalidad, asi como de los documentos y expedientes en tramite.

Supervisar, conjuntamente con el funcionario responsable de la unidad organica
que corresponda, el correcto desempefio de la mesa de partes y archivos
formalmente instalados en las diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad.
Mantener el registro histérico de sellos de los funcionarios autorizados.

Controlar el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestién Documentaria y del
Sistema Institucional de Archivo.

Conducir el proceso de celebraciéon de convenios o acuerdos de cooperacidon
interinstitucional, ya sea en el ambito de la cooperacidon nacional con otras
entidades publicas o privadas o en el @mbito de la cooperacidn técnica internacional.
Gestionar los matrimonios civiles, la separaciéon convencional y el divorcio ulterior,
asi como llevar el control estadistico de los mismos, coordinar e informar a las
instituciones segun corresponda.

Remitir informacién documentada que corresponde al Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
Organizar el archivo de gestion matrimonial, separaciéon convencional, divorcio
ulterior y similares, asi como realizar el mantenimiento y conservacién de los libros.
Otorgar constancias de solteria.

Proponer a la Gerencia Municipal, la suscripcion de convenios o acuerdos de
cooperacién y apoyo interinstitucional nacional e internacional, en el dmbito de su
competencia.

Evaluar permanentemente la normativa relacionado con los procedimientos o
servicios prestados en exclusividad, contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de su competencia, actualizar en concordancia con la
normativa vigente.

Proponer y administrar el presupuesto y plan operativo a su cargo, costeando sus
actividades.
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28. Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos y las
que le asigne la Gerencia Municipal o Alcaldia.

ARTICULO 452.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Secretaria General cuenta con
la siguiente unidad organica: CODIGO 07.1.1 Subgerencia de Administracién Documentaria
y Archivo.

CODIGO 07.1.1 SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO
ARTICULO 462.- SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

La Subgerencia de Administracién Documentaria y Archivo es la unidad organica
responsable de programar, conducir, controlar y coordinar todos los sistemas
administrativos referidos al tramite documentario en la institucion, de conformidad con la
politica municipal y la normatividad vigente.

La Subgerencia de Administracién Documentaria y Archivo estd a cargo de un funcionario
de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del
Secretario General.

ARTICULO 472.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION
DOCUMENTARIA Y ARCHIVO
Son funciones de la Subgerencia de Administracion Documentaria y Archivo:

1. Administrar la informaciéon y los procesos relativos al Sistema de Gestion
Documentaria y el Sistema Institucional de Archivo de la Municipalidad en
concordancia con la normatividad vigente.

2. Proponerla politica sobre la gestién documentariay archivistica en la Municipalidad.

3. Administrar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la mesa de partes central,
periféricas y desconcentradas de la Municipalidad.

4. Brindar un servicio de atencidn personalizada en las consultas, ubicacion e
informacién de los documentos debidamente ingresados a través del Sistema de
Gestién Documentaria.

5. Recibir, revisar, registrar y distribuir la documentacién en general que ingresa a la
Municipalidad a través de la Mesa de Partes Central, periféricas y desconcentradas
de la Municipalidad.

6. Orientar y capacitar a las diferentes unidades organicas en lo relativo a la
tramitacion de documentos y expedientes.
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7. Formular y proponer documentos de gestidén archivistica concordantes con la
normatividad vigente emitida por el ente rector del Sistema Nacional de Archivo.

8. Formulary proponer documentos de gestion sobre el trdmite documentario dentro
de la Municipalidad.

9. Aplicar los procesos técnicos de archivo en el dmbito de su competencia.

10. Administrar el Archivo Central de la Municipalidad.

11. Controlar conjuntamente con los funcionarios responsables de las unidades
organicas correspondientes, el correcto desempefio de los archivos periféricos
formalmente instalados en la Municipalidad.

12. Proponer la documentacién sujeta a transferir y/o a eliminar ante el Archivo
General de la Nacién.

13. Cumplir y supervisar el cumplimiento de las normas y directivas que emite el
Archivo General de la Nacién, a través de la de Secretaria General.

14. Proponer a la Gerencia, la suscripcién de convenios o acuerdos de cooperacién y
apoyo interinstitucional nacional e internacional, en el ambito de su competencia.

15. Evaluar permanentemente la normativa relacionado con los procedimientos o
servicios prestados en exclusividad, contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de su competencia, actualizar en concordancia con la
normativa vigente.

16. Proponer y administrar el presupuesto y plan operativo a su cargo, costeando sus
actividades.

17. Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicosy las
que le asigne la Secretaria General, y con las sefnaladas en la Quinta Disposicién
Complementaria Final del presente Reglamento.

~ CODIGO 07.2.0 OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
ARTICULO 482.- OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional es el érgano de apoyo encargado de
planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y actos protocolares de la institucion
y la difusidn de las obras y acciones de desarrollo local, que ejecuta la municipalidad en
beneficio de la poblacion.

La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional estd a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Gerente, quien depende funcionalmente de la Alcaldia y
administrativamente del Gerente Municipal.
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ARTICULO 492.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
INSTITUCIONAL
Son funciones de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

Proponer politicas y estrategias de comunicaciones interno y externo, que
consoliden la imagen institucional de la Entidad, asi como supervisar su
cumplimiento.

Difundir la informacién de la entidad, previa coordinacién con las dreas
competentes.

Organizar y disefar estrategias de difusién y comunicaciéon concordantes con la
normativa vigente y de los alcances de los lineamientos de politicas de la Alta
Direccién

Elaborar, actualizar y supervisar el directorio protocolar, la informacidn referida a
los planes institucionales, programas, proyectos, actividades y eventos, que realice
la entidad, asi como la informacion periodistica que se elabore.

Supervisar la edicion, elaboracion y difusion de la revista municipal, notas de prensa
y otros afines a la gestidn municipal, en temas de prensa con los medios masivos.
Brindar asesoramiento en protocolo, comunicacion e informacién especializada y
de cobertura a las actividades que realiza la entidad.

Dirigir, disefiar, desarrollar y supervisar la imagen corporativa de las
comunicaciones, publicaciones y documentos que generen las diferentes gerencias,
hacia el interior y exterior de la entidad.

Brindar cobertura sobre su competencia a las diferentes actividades de la
Municipalidad para su difusion.

Supervisar contenidos de la comunicacién para las redes sociales.

Programar, organizar, dirigir y supervisar las actividades protocolares y de
relaciones publicas de la entidad.

Evaluar, coordinar y aprobar el disefio y contenido del Portal Web Institucional.
Programar, gestionar y apoyar los eventos generales de la entidad, en coordinacién
con las areas responsables.

Establecer y mantener coordinaciones con instituciones publicas y/o privadas,
nacionales y/o extranjeras, para dar a conocer los alcances de la gestidn municipal.
Elaborar y mantener actualizado el archivo video grafico y fotogréfico de la
Municipalidad en los medios que correspondan.
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15. Desarrollar y ejecutar las estrategias de marketing institucional comunicacional.

16. Proponer y administrar el presupuesto y plan operativo a su cargo, costeando sus
actividades.

17. Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos y las
que le asigne el Gerencia Municipal y con las sefialadas en la Quinta Disposicidn
Complementaria Final del presente Reglamento.

CODIGO 07.3.0 OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 502.- OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Oficina de Administracién y Finanzas es el érgano de apoyo responsable de planificar,
organizar, dirigir, y controlar los recursos econémicos, financieros y materiales, asi
como de proporcionar los servicios que requieran las diferentes dreas de la
municipalidad.

La Oficina de Administracion y Finanzas estd a cargo de un funcionario de confianza con
nivel de Gerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente Municipal.

ARTICULO 512.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Son funciones de la Oficina de Administracién y Finanzas:

1. Planear y organizar las acciones relacionadas con los Sistemas Nacionales de:
Presupuesto Publico (ejecucion), Contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos vy
Abastecimiento de conformidad con las normas vigentes.

2. Planear y organizar la provision de los recursos materiales, econdmicos vy
financieros, asi como el potencial humano, para asegurar una eficiente y efectiva
gestion Municipal.

3. Planeary organizar las acciones de control previo y simultadneo de la documentacién
fuente para la elaboracién de los Estados Financieros, en observancia estricta de las
normas de control.

4. Suscribir y validar los Estados Financieros de acuerdo a la normativa vigente,
propuestos por la Unidad Orgdnica de Contabilidad y Costo.

5. Analizar y evaluar el Flujo de Caja de la Municipalidad, propuesto por la Unidad
Orgdnica de Tesoreria.

6. Supervisar el Plan Anual de Contrataciones de [a Municipalidad, propuesto por la
Unidad de Abastecimiento.

7. Planear y organizar los procesos de seleccidon de contrataciones derivados de
ejecucion presupuestal directa o indirecta.
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8. Supervisar la ejecucion y registro de las etapas de la ejecucién del gasto
(compromiso, devengado y pagado-girado) en el SIAF-GL en el dmbito de su
competencia, de acuerdo con la normativa vigente, asi como supervisar y controlar
el comportamiento de los egresos segun los calendarios de pago y la programacion
presupuestal.

9. Supervisar las actividades previstas en los planes operativos aprobados y la
normatividad vigente que desarrollan las Unidades Organicas a su cargo.

10. Proponer la aplicacidn de las normas referidas a austeridad y racionalidad del gasto
publico en materia de bienes y servicios, asi como las medidas de ecoeficiencia en
el uso de los recursos de la Municipalidad en coordinacién con los Organos y
Unidades Organicas, en el marco de la normativa vigente.

11. Emitir Resoluciones en los asuntos del Sistema Administrativo a su cargo, de acuerdo
a la normativa vigente.

12. Formular, actualizar y proponer directivas, procedimientos y otras normas internas,
asi como brindar informacién para la actualizacidon del portal de transparencia de su
competencia.

13. Proponer y administrar el presupuesto y plan operativo a su cargo, costeando sus
actividades.

14. Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Plblico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos y las
gue le asigne el Gerencia Municipal y con las sefialadas en la Quinta Disposicién
Complementaria Final del presente Reglamento.

ARTICULO 522.- La Oficina de Administracidn y Finanzas para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

Cadigo 07.3.1 Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos

Codigo 07.3.2 Subgerencia de Tesoreria

Cadigo 07.3.3 Subgerencia de Contabilidad y Costo

Cdédigo 07.3.4 Subgerencia de Abastecimiento

Cdédigo 07.3.5 Subgerencia de Servicios Generales

CODIGO 07.3.1 SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 53¢.- SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

La Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de
programar, conducir, controlar y coordinar con la Oficina de Administracion y Finanzas
todos los sistemas administrativos relativos a los recursos humanos de la institucion, de
conformidad con la politica municipal y la normatividad vigente.
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La Subgerencia de Gestidon de Recursos Humanos estd a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Subgerente, depende funcional y jerarquicamente del Oficina de
Administracién y Finanzas.

ARTICULO 542.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Son funciones de la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos:

1.

10.

11.
12.
13.

Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo
del Sistema de Personal, de acuerdo a los lineamientos y politicas de personal de la
Municipalidad y normas presupuestales, técnicas de control y otras relativas al
sistema.

Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestidn establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR y por la entidad.

Formular y proponer a la Oficina de Administracién y Finanzas los proyectos del
Cuadro de Personal de la Entidad (CPE).

Administrar los procesos de reclutamiento, seleccién, contratacion e induccidon del
personal, acorde con las politicas de la Municipalidad.

Administrar los programas de bienestar social para el personal, con un enfoque de
promocién social, educativo y preventivo.

Desarrollar programas de cardcter educativo, cultural, recreativos y deportivos,
que promuevan la integracién, participacién y compromiso de los trabajadores con
la Municipalidad.

Proponer y desarrollar programas preventivos de Seguridad e Higiene Ocupacional,
orientado a reducir los niveles de riesgo en el trabajo.

Planear, coordinar y evaluar los niveles de percepcidn de los trabajadores
respecto a las actitudes y clima laboral en la Municipalidad, e implementar las
recomendaciones formuladas.

Evaluar las propuestas de rotacién, promocion, contratacion y cese del personal, en
funcion del perfil del cargo y competencias del trabajador, de acuerdo a las
normas y procedimientos establecidos.

Administrar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) a través de programas de
entrenamiento, especializacién y capacitacion orientados al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Administrar y ejecutar los procesos de remuneraciones y estimulos.

Administrar los procesos de control de asistencia y permanencia del personal.
Asesorar a las diferentes dependencias en aspectos relacionados con la
administracion, desarrollo y control del personal.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Elaborar las planillas de pago, asi como expedir certificados y constancias de trabajo.
Realizar el compromiso presupuestario de gastos en materia remuneraciones del
personal, beneficios sociales, aguinaldos, bonificaciones, dietas y otros de similar
naturaleza, registrandose en el SIAF-GL.

Organizar, implementar y mantener actualizados los registros y el escalafén del
personal.

Elaborar en coordinacién con las diferentes unidades organicas el Plan de Practicas
Pre- Profesionales de la Municipalidad.

Efectuar los procesos de analisis, descripcién y evaluacién de puestos, que permitan
proponer alternativas de actualizacién en los procesos de seleccidn, desarrollo de
personal, evaluacion de desempefio y administracién salarial.

Organizar y ejecutar periddicamente evaluaciones de desempefio laboral, que
permitan a la administracion, la ejecucion de medidas correctivas o de estimulo.
Atender los expedientes relacionados con los derechos y beneficios que la
legislacion otorga a los trabajadores y pensionistas de la Municipalidad.

Participar en el procedimiento de las negociaciones colectivas con las
organizaciones sindicales y administrar las relaciones laborales en la Municipalidad.
Proponer a la Gerencia, la suscripcién de convenios o acuerdos de cooperacién y
apoyo interinstitucional nacional e internacional, en el dmbito de su competencia.
Proponer y administrar el presupuesto y plan operativo a su cargo, costeando sus
actividades.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos y las
que le asigne la Oficina de Administracién y Finanzas o el Gerencia Municipal y con
las sefialadas en la Quinta Disposicion Complementaria Final del presente
Reglamento.

CODIGO 07.3.2 SUBGERENCIA DE TESORERIA

ARTICULO 552.- SUBGERENCIA DE TESORERIA

La Subgerencia de Tesorer{a es la unidad orgénica responsable de la ejecucién de pagos,
asi como la custodia y depésito de los ingresos, los que conforman el flujo de fondos de la
institucion, en concordancia con las normas del Sistema Nacional de Tesoreria y otras
disposiciones legales pertinentes.

La Subgerencia de Tesoreria estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de
Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Oficina de Administracion y
Finanzas.

ARTICULO 569.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE TESORERIA
Son funciones de la Subgerencia de Tesoreria:
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o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del Sistema de Tesoreria.
Cautelar la adecuada captacion, custodia y depdsito de los ingresos, en forma
inmediata e intacta, asi como los titulos y valores recibidos en la Subgerencia.
Formular los partes diarios de fondos e informar a la Oficina de Administracion
y Finanzas sobre el movimiento de fondos en efectivo, cheques, tarjetas de crédito,
transferencias y otros, asi como efectuar las conciliaciones bancarias.

Efectivizar el pago total o parcial a proveedores por bienes y servicios prestados,
asi como el pago de planillas de sueldos y salarios, mediante registré en el SIAF-GL
conforme a los procedimientos de pagaduria establecidos en la directiva de
tesoreria.

Adoptar medidas de seguridad para la custodia, traslado y depdsitos de fondos.
Coordinar y elaborar el programa anual de capacitacién del personal.

Programar y efectuar arqueos de fondos fijos, cajas recaudadoras, especies
valoradas y otros, informando a la Oficina de Administracién y Finanzas, las
observaciones y recomendaciones.

Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo, de los resultados de flujo
de caja diario y mensual, proponiendo a la Oficina de Administracién y Finanzas, el
financiamiento, en funcion a las tasas de interés preferenciales que ofrece la banca.
Efectuar los pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad de
conformidad con la politica establecida.

Efectuar el registro por captacidén de tributos y otras fuentes de ingresos de la
Municipalidad, asi como el depdsito oportuno en las cuentas corrientes que la
Municipalidad mantiene en los Bancos autorizados.

Controlar las transferencias de Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales de
presupuesto, por diversos conceptos especificos y la correspondiente aplicacion,
segun sus fines.

Elaborar el flujo de caja proyectado diario y mensual, en coordinacién con las
unidades generadoras de rentas, en funcién a la informacién de los meses
anteriores informando los resultados a la Oficina de Administracién y Finanzas.
Elaborar, controlar y efectuar el seguimiento de los comprobantes de pago hasta
la culminacidn de la entrega del cheque al proveedor.

Coordinar el procesamiento de la informacién gue sustente los ingresos y egresos
y su validacidn correspondiente, en forma diaria.

Controlar y custodiar las cartas fianzas que hayan sido acreditadas ante la
Municipalidad.

Supervisar y controlar el cumplimiento de la normatividad vigente, notificar los
incumplimientos conforme a ley.

Proponer a la Gerencia, la suscripcién de convenios o acuerdos de cooperacién y
apoyo interinstitucional nacional e internacional, en el &mbito de su competencia.
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18. Proponer y administrar el presupuesto y plan operativo a su cargo, costeando sus
actividades.

19. Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos y las
que le asigne la Oficina de Administracién y Finanzas o el Gerencia Municipal y con
las sefialadas en la Quinta Disposicion Complementaria Final del presente
Reglamento.

CODIGO 07.3.3 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTO

ARTICULO 572.- SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTO

La Subgerencia de Contabilidad y Costo es la unidad orgénica responsable de programar,
conducir, controlar y coordinar con la Oficina de Administracién y Finanzas los procesos del
sistema de contabilidad de la institucién de conformidad con la politica municipal y la
normatividad vigente.

La Subgerencia de Contabilidad y Costo estd a cargo de un funcionario de confianza con
nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Oficina de
Administracion y Finanzas.

ARTICULO 582.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTO
Son funciones de la Subgerencia de Contabilidad y Costo:

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de
contabilidad gubernamental, en coordinacién con la Direccion Nacional de
Contabilidad Pubilica.

2. Formular, proponer, controlar y evaluar los lineamientos generales y normatividad
especifica inherentes al Plan Contable Institucional y los Estados Financieros.

3. Registrar en el SIAF-GL el gasto devengado, sobre la base del documento que
corresponda afectando en forma definitiva a la misma especifica del gasto
comprometido registrado en su oportunidad con lo cual queda reconocida la
obligacion de pago por parte de la Municipalidad.

4. Revisar las conciliaciones bancarias en coordinacién con la Subgerencia de Tesoreria.

5. Verificar que los trdmites de pago cuenten con la documentacién sustentatoria que
corresponda conforme a Ley, asumiendo responsabilidad solidaria con la
Subgerencia de Tesoreria.

6. Preparar y llevar el control de las obligaciones tributarias (PDT), declaraciones
juradas y multas generadas, etc. previsiones y jurisdicciones (firmes y consentidas o
cautelares).
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

Administrar los registros contables de las operaciones financieras y la rendicion de
cuentas.

Determinar y calcular los costos de los diferentes procesos para ratificacion del TUPA,
del célculo de los costos del TUSNE de la Municipalidad aplicando sistemas eficientes.
Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros
contables, manteniendo registros analiticos de cada caso.

Efectuar el registro contable de la ejecucidén presupuestal de la Municipalidad,
cautelando la correcta aplicacion legal y presupuestaria del egreso, ajustandose a
la programacidn de pago establecida y a los montos presupuestados.

Mantener actualizados los libros contables principales y auxiliares contables.
Elaborar y presentar el Balance General, Estado de Gestién, Estado Patrimonial y el
Estado de Fondos Disponibles con periodicidad mensual y todos los Estados
Financieros con periodicidad anual con sus respectivas notas explicativas.

Efectuar las coordinaciones del caso con la Subgerencia de Gestién de Recursos
Humanos y otros dérganos con el fin de asegurar el control y pago de los tributos
y/o retenciones que se efectlian por impuestos, aportes, contribuciones, tasas y
retenciones judiciales y/o legales.

Efectuar la toma de inventarios fisicos, de activos fijos y de existencias al
cierre de cada ejercicio.

Efectuar las coordinaciones que el caso amerite con los Auditores Externos, por la
emision del dictamen de los Estados Financieros Anuales.

Coordinar el proceso automatizado de la informacién que sustente las operaciones
diarias correspondientes a su ambito de competencia.

Ejercer control concurrente y posterior de todas las operaciones que se ejecutan en
las cuentas corrientes que administra la Municipalidad.

Ejercer el control programado e intempestivo de las operaciones de ingreso de
fondos, en todos los lugares de atencién al publico.

Proponer a la Gerencia, la suscripcién de convenios o acuerdos de cooperacion y
apoyo interinstitucional nacional e internacional, en el &mbito de su competencia.
Proponer y administrar el presupuesto y plan operativo a su cargo, costeando sus
actividades.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos y las
que le asigne la Oficina de Administracién y Finanzas o el Gerencia Municipal y con
las sefialadas en la Quinta Disposicidn Complementaria Final del presente
Reglamento.
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CODIGO 07.3.4 SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO

ARTICULO 592.- SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO

La Subgerencia de Abastecimiento es responsable del sistema de abastecimiento y estd a
cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, depende funcional y
jerarquicamente del Oficina de Administracién y Finanzas.

ARTICULO 602.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO:
Son funciones de la Subgerencia de Abastecimiento:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de abastecimiento, conforme a los
lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas presupuestales, técnicas de
control sobre adquisiciones y otras normas pertinentes.

Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de
la Municipalidad.

Elaborar los lineamientos técnicos y bases administrativas de ser el caso, de los
procesos de seleccion para la adjudicacién directa o de menor cuantia en
concordancia con la ley.

Realizar el compromiso presupuestario de gastos en materia de bienes y servicios.
Programar el almacenamiento y garantizar el abastecimiento racional y oportuno
de los bienes, materiales e insumos que requieran los 6rganos de la Municipalidad.
Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar la correcta prestacién de los
servicios de seguros.

Presidir el Comité Especial Permanente de Adjudicaciéon de menor cuantia.
Proponer y participar en la conformaciéon de los Comités Especiales para las
licitaciones, concursos publicos y adjudicaciones directas.

Administrar y supervisar la actualizacion permanente del registro de proveedores,
asi como del catalogo de bienes y servicios.

Organizar, asesorar y controlar los procesos de seleccién de todos los érganos de
la Municipalidad, conforme a la programacién establecida en el Plan Anual de
Adquisiciones.

Revisar, controlar y custodiar los expedientes de los procesos de seleccion, elaborar
los contratos y efectuar las liquidaciones respectivas.

Conducir la programacion multianual de los Cuadro de Necesidades en coordinacidn
con las diferentes areas de la Municipalidad.

Coordinar oportunamente con las diferentes unidades orgénicas sus necesidades y
especificaciones técnicas para la adquisicion y contratacién de bienes, servicios y
obras, segun el plan vigente.

Mantener un adecuado control, custodia de los bienes almacenados y efectuar
acciones de seguimiento y control de inventarios.
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15. Despachar los bienes, de acuerdo a los pedidos de las dreas y en funcién al stock de
almacén.

16. Velar por el cumplimiento de las disposiciones internas y externas sobre
adquisicion de bienes, servicios y sobre el proceso de almacenamiento.

17. Coordinar la valorizacién del inventario de bienes de Almacén y conciliarlo con Ia
Subgerencia de Contabilidad.

18. Elaborar los informes de evaluacién del sistema de abastecimiento de acuerdo a la
normativa vigente.

19. Contar con la acreditacién OSCE y de todos los servidores a su cargo para el
desarrollo de sus funciones en el Sistema de Abastecimiento, de acuerdo a la
normativa vigente.

20. Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos y las
que le asigne la Oficina de Administracion y Finanzas o el Gerencia Municipal y con
las sefialadas en la Quinta Disposicidn Complementaria Final del presente
Reglamento.

CODIGO 07.3.5 SUBGERENCIA DE SERVICIOS GENERALES
ARTICULO 612.- SUBGERENCIA DE SERVICIOS GENERALES
La Subgerencia de Servicios Generales, es la unidad organica responsable de programar,
conducir, controlar y coordinar con la Oficina de Administracién y Finanzas todos los
sistemas patrimoniales, de conformidad con la politica municipal y la normatividad vigente.

La Subgerencia de Servicios Generales estd a cargo de un funcionario de confianza con
nivel de Subgerente, depende funcional y jerdrquicamente de la Oficina de Administracién
y Finanzas.

ARTICULO 62¢2.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS GENERALES
Son funciones de la Subgerencia de Servicios Generales:

1. Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades del inventario fisico de
mobiliario, equipos, maquinarias, vehiculos e inmuebles, de propiedad de la
Municipalidad.

2. Programar, elaborar y controlar el registro, de bienes de activo fijo y bienes no
depreciables de la municipalidad, asimismo, 3. Programar, ejecutar y controlar
los procesos de codificacién y asignacién de los bienes patrimoniales de la
Municipalidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

Proporcionar a la Subgerencia de Contabilidad y Costo la informacién respecto a los
bienes patrimoniales de la Municipalidad, para su valorizacion, depreciacion,
revaluacidn, bajas y excedentes de los mismos.

Proponer el saneamiento fisico legal de los bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad en coordinacién con las dreas involucradas. Gerencia de Desarrollo
Urbano, Oficina de Asesoria Juridica y Procuraduria Piblica Municipal.

Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la
conservacion y mantenimiento de los locales, instalaciones, equipos y maquinarias
de propiedad o en uso de la Municipalidad.

Ejecutar, supervisar y realizar el mantenimiento del mobiliario urbano y ornato de
la ciudad en coordinacién con las dreas involucradas.

Programar, ejecutar y controlar los trabajos de limpieza de los locales municipales
de uso administrativo, asi como la administracién adecuada de los materiales de
limpieza.

Organizar, ejecutar, evaluar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo
para la adecuada operatividad del mobiliario, maquinarias y equipos de la
Municipalidad, con excepcién del equipamiento de cdmputo y de comunicaciones
digitales.

Gestionar el pago oportuno de los servicios basicos tales como: energia eléctrica,
agua, telefonia fija, telefonia movil y servicios de cable. sistemas de
comunicaciones no digitales.

Supervisar y controlar la vigencia y ejecucidon de los contratos de alquileres de
los locales municipales, manteniendo informado a la Oficina de Administracién y
Finanzas., sobre el estado de los mismos.

Supervisar y controlar el cumplimiento de los plazos y la calidad de ejecucién de los
trabajos de mantenimiento ejecutados por terceros en los locales municipales.
Revisar, verificar y controlar la base de datos de inmuebles y terrenos de
propiedad de la Municipalidad.

Organizar, ejecutar y controlar las actividades de control y seguridad de los locales
e instalaciones de la Municipalidad., otorgando las garantias necesarias para el
normal desenvolvimiento de las actividades municipales y de las personas que se
encuentran en el interior.

Proveer y Administrar el abastecimiento de combustible y lubricantes destinados
al servicio de los vehiculos, maquinarias y equipos de la Municipalidad.,
controlando la 6ptima utilizacidon de estos insumos.

Programar Verificar y controlar la asignacion de vehiculos para uso administrativo.
Ejecutar el mantenimiento y reparacién oportuna de la flota vehicular municipal.
Administrar y supervisar los instalaciones y talleres destinados al mantenimiento y
reparacion de vehiculos y maquinaria pesada de propiedad municipal.

48




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)

18. Programar Formular, ejecutar y controlar el Plan de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de los vehiculos de |a Municipalidad.

19. Verificar el ingreso de los repuestos, lubricantes y herramientas solicitados por la
Gerencia o subgerencia a cargo.

20. Formular y proponer a la Oficina de Administracién y Finanzas el Cuadro de
Requerimientos de Repuestos para el adecuado y oportuno mantenimiento y
reparacion de los vehiculos.

- Llevar un registro pormenorizado por vehiculo Municipal, del ingreso y salida de
los repuestos nuevos y usados de los vehiculos de la Municipalidad.

. Elaborar mensualmente Informes sobre los mantenimientos a requerir de cada
vehiculo.

. Proponer a la Oficina de Administracién y Finanzas Gerencia, la suscripcién de
convenios o acuerdos de cooperacién y apoyo interinstitucional nacional e
internacional, en el ambito de su competencia.

- Proponer y administrar el presupuesto Yy plan operativo a su cargo, costeando sus
actividades.

25. Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos y las
que le asigne la Oficina de Administracidn y Finanzas o el Gerencia Municipal y con
las senaladas en la Quinta Disposicion Complementaria Final del presente
Reglamento.

CODIGO 07.4.0 OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE Y DEFENSA CIVIL
ARTICULO 632.- OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE Y DEFENSA CIVIL

La Oficina de Gestién del Riesgo de Desastre y Defensa Civil, es el érgano de apoyo
responsable de conducir y supervisar los procesos de defensa civil y gestion del riesgo de
desastres en la jurisdiccién del Distrito de Pachacamac Provincia de Lima, de conformidad
con la normatividad que regula la materia.

La Oficina de Gestion del Riesgo de Desastre y Defensa Civil, esta a cargo de un funcionario
de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Alcalde.

ARTICULO 642.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE Y
DEFENSA CIVIL

Son funciones de la Oficina de Gestién del Riesgo de Desastre y Defensa Civil:
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10.

11.

12.

13.

Planificar, proponer politicas, procesos y gestionar el sistema de Defensa Civil el
riesgo y desastre de competencias y jurisdiccién distrital.

Conducir, supervisar, evaluar y optimizar los procesos que se llevan a cabo en las
dreas dependientes de este drgano, para asegurar su eficiencia y permanente
perfeccionamiento.

Proponer a la Alta Direccidn la conformacién de espacios de coordinacion y la
aprobacién de mecanismos de articulacién de las acciones de defensa civil y gestion
del riesgo de desastres, en la jurisdiccién de la Municipalidad de Pachacamac.
Monitorear la planificacion y realizacidon de acciones de estimacién, prevencion,
reduccidn y reconstruccién, conforme a lo dispuesto en la normatividad de gestién
del riesgo de desastres.

Conducir y supervisar el desarrollo de acciones y medidas de defensa civil destinadas
a enfrentar los desastres, ya sea por un peligro inminente o por la materializacion
del riesgo.

Supervisar el almacenamiento y abastecimiento de suministros, equipos y personal
para la atencién de emergencias o desastres

Monitorear el desarrollo de las acciones de movilizacidn en la jurisdiccién de la
Municipalidad de Pachacamac, conforme a lo establecido en las normas que regulan
la materia.

Emitir la Resolucién en primera instancia respecto de los asuntos y recursos
interpuestos contra procedimientos competentes del drea de coordinacion de la
ITSE, asimismo emitir resolucién de acuerdo a las competencias propias de la
subgerencia.

Emitir resoluciones de revocatoria de Certificado de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones, previo informe técnico del drea de coordinacion de ITSE.
Programar, dirigir, monitorear y supervisar el cumplimiento de objetivos, metas e
indicadores y la ejecucién de actividades y presupuesto de la Subgerencia, conforme
a su ambito de competencia.

Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones,
directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas de aplicacion
institucional, de acuerdo a su competencia.

Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion vy
planeamiento de la Subgerencia, en coordinacién con los érganos competentes.
Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.
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DE LA ESTIMACION, PREVENCION, REDUCCION Y RECONSTRUCCION

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Formular lineamientos y herramientas técnicas apropiadas para estimacion,
prevencion, reduccion y reconstruccion del riesgo, en el ambito de influencia de la
provincia de Lima.

Desarrollar mecanismos para la participacién de la poblacién, las entidades privadas
y las entidades publicas en la identificacidn de peligros y vuinerabilidades, asi como
en la planificacion y desarrollo de las acciones de prevencidn, reduccién vy
reconstruccion.

Identificar, caracterizar y valorar los peligros existentes, analizar las vulnerabilidades
y determinar los riesgos para la toma de decisiones en materia de la gestién del
riesgo de desastre y el desarrollo sostenible.

Formular mecanismos para la incorporacion de la Gestion del Riesgo de Desastres
en los procesos de ordenamiento territorial, planificacion, priorizacién de recursos
presupuestarios y demas procesos de gestion de la Municipalidad Pachacamac.
Desarrollar, en coordinacion con el area de Defensa Civil, acciones tendientes a
generar una cultura de prevencién en las entidades privadas, entidades publicas,
gobiernos locales y poblacion en la jurisdiccion de la provincia de Lima.

Determinar zonas seguras para la instalacién de albergues temporales en
coordinacion con el drea de Defensa Civil.

Recoger, analizar y evaluar la informacidén necesaria para determinar el impacto
generado por los desastres y el desarrollo de las acciones de reconstruccion,
incluyendo opciones de reubicacién de poblacidn y analisis socioecondmico de las
comunidades afectadas.

Brindar informacion para la elaboraciéon del plan integral de reconstruccién, y
ejecutar acciones al respecto a fin de no reproducir los riesgos preexistentes, de
conformidad con la normatividad que regula la materia.

Disefiar los lineamientos y herramientas para el inventario de la infraestructura
publica, a fin de priorizar y programar las acciones de reconstruccion, de
conformidad con las normas que rigen la gestién presupuestal.

Promover y monitorear acciones de reconstruccién, reduciendo el riesgo anterior al
desastre, asegurando la recuperacion fisica, econdmica y social de las comunidades
afectadas, sin generar nuevos riesgos.

Formular y monitorear la estrategia metropolitana en gestion del riesgo de
desastres, en concordancia con los lineamientos que regulan la materia.

Promover, ejecutar y monitorear acciones para reducir el riesgo de desastres en la

jurisdiccion del distrito de Pachacamac.
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26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Promover y brindar asistencia técnica para la formulacién de los Reglamentos
Internos e instrumentos de gestion del Grupo de Trabajo de la Gestidn del Riesgo de
Desastres y otros espacios y mecanismos de coordinacidn, segln corresponda.
Promover y monitorear acciones para reducir el riesgo de desastres.

Programar, dirigir, monitorear y supervisar el cumplimiento de objetivos, metas e
indicadores y la ejecucién de actividades y presupuesto de la Subgerencia, conforme
a su ambito de competencia.

Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion vy
planeamiento de la Subgerencia, en coordinacién con los 6rganos competentes.
Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

DE LA INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES

Evaluar el riesgo y las condiciones de seguridad de la edificacién vinculada con la
actividad que desarrolla, verificar la implementacién de las medidas de seguridad
con las que cuenta y analizar la vulnerabilidad en el Establecimiento Objeto de
Inspeccion.

Realizar Visitas de Seguridad en Edificaciones, con el objeto identificar de manera
preliminar el riesgo existente en edificaciones, asi como de verificar el desempefio
del Inspector o Grupo Inspector en el marco del procedimiento de Inspeccidén
Técnica de Seguridad en Edificaciones.

Clasificacién del riesgo del establecimiento Objeto de Inspeccidn y el procedimiento
de la ITSE aplicando la Matriz de Riesgos.

Evaluar y emitir informe técnico respecto a la identificacién de situaciones de
revocacién de los Certificados de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones.

Establecer un servicio de orientacion con respecto a la ITSE y ECSE, el mismo que
debe ser brindado por personal debidamente capacitado en la materia.

Elaborar propuestas de procedimientos para supervisar y fiscalizar el cumplimiento
de la normativa en materia de seguridad en edificaciones.

Supervisar la ejecucién de las visitas de seguridad y las inspecciones técnicas de
seguridad en edificaciones, conforme a lo establecido en la normatividad vigente.
Evaluacién de las Condiciones de Seguridad en los Espectdculos Publicos Deportivos
v No Deportivos-ECSE, para verificar el estado o situacidon que presentan las
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

estructuras o instalaciones temporales a fin de que pueda brindar seguridad, a los
usuarios participantes y asistentes de los espectdculos que en ella se realizan.

DE LA DEFENSA CIVIL

Planificar, ejecutar y monitorear las acciones de preparacion, respuesta y
rehabilitacidn, en concordancia con el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres, observando el principio de subsidiariedad.

Desarrollar acciones para el fortalecimiento y mejora de las capacidades humanas %
del equipamiento para la respuesta en situacién de emergencias y desastre.
Fortalecer, en el &mbito de la competencia municipal, la gestion de recursos tanto
de infraestructura como de ayuda humanitaria obtenidos mediante fondos publicos,
de la movilizacién nacional y de la cooperacién internacional.

Desarrollar y fortalecer los sistemas de vigilancia y monitoreo de peligros, asi como
los medios de comunicacién y difusion, para que las autoridades y la poblacién, en
el ambito distrital, conozcan los riesgos existentes, las medidas adecuadas de
respuesta ante desastres y cuenten con mecanismos de coordinacion ante la
ocurrencia de una emergencia o desastre.

Desarrollary coordinar la atencién de las emergencias y desastres, a fin de promover
acciones de autoayuda y asistencia humanitaria a las poblaciones damnificadas.
Desarrollar y ejecutar mecanismos de coordinacién con las entidades que tienen
competencia de brindar atencién de salud, a fin de asegurar su colaboracién en
situaciones de emergencias y desastres a las personas afectadas y con necesidades
de salud publica.

Gestionar el abastecimiento de suministros, equipos y personal especializado, asi
como la asistencia humanitaria para la atencion de emergencias o desastres, en
atencion a la normativa que regula la materia.

Desarrollar y ejecutar mecanismos para la coordinacién de acciones orientadas a
restablecer y asegurar la continuidad de los servicios publicos béasicos e
infraestructura en la | distrito de Pachacamac afectada por una emergencia o
desastre, asi como la infraestructura que permita a la poblacién volver a sus
actividades habituales.

Formular propuestas de espacios de coordinacién y mecanismos de articulacién de
defensa civil y Gestidén del Riesgo de Desastres, en la jurisdiccidn del distrito de
Pachacamac, monitorear y brindar asistencia técnica durante su funcionamiento.
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Organizar, operar, custodiar y cautelar el buen funcionamiento del Almacén de
Bienes de Ayuda Humanitaria, que forman parte de la jurisdiccion dl distrito de
Pachacamac

Capacitar y asistir técnicamente a los distintos érganos y unidades organicas para
incluir la gestion prospectiva y correctiva del riesgo de desastres en planificacion
estratégica y operativa que corresponda.

Sensibilizar, capacitar, socializar y difundir una cultura de Gestidon de Riesgo de
Desastres ante la poblacidn en general, en coordinacién con el Area de Estimacidn,
Prevencion, Reduccidn y Reconstruccion.

Promover y brindar asistencia técnica para la formulacion de los Reglamentos
Internos e instrumentos de la Plataforma de Defensa Civil y otros espacios y
mecanismos de coordinacién, segun corresponda.

Desarrollar un proceso sistemadtico, para recopilar informacién existente sobre la
tendencia de los riesgos, asi como las estadisticas de dafios producidos por
emergencias pasadas.

Ejecutar los planes especificos por procesos (preparacion, respuesta vy
rehabilitacién) en concordancia con el Plan Nacional de Gestidon del Riesgo de
Desastres.

Supervisar y orientar las acciones del Centro de Operaciones de Emergencia Local
para la oportuna toma de decisiones en el marco del Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres.

Promover la participacién activa de la sociedad civil organizada en la Gestién
Reactiva del Riesgo.

Formular, directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas de aplicacién
institucional.

CAPITULO IX
ORGANOS DE LINEA

CODIGO 08.1.0 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ARTICULO 652.- GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

La Gerencia de Administracién Tributaria es el 6rgano de linea encargado de la orientacion,
determinacion, emisién vy fiscalizacion tributaria; asi como la recaudaciéon de las
obligaciones tributarias y administrativas, debiendo establecer politicas de gestion vy
estrategias para simplificar los procesos tributarios y de recaudacion.
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La Gerencia de Administracién Tributaria depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza designado por
Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO 662°.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Son funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las fases de depuracidn, validacidn,
ordenamiento, clasificacion y codificacidn de la Base de Datos de Contribuyentes y
de Predios y velar por su oportuna y veraz autenticidad.

Planificar, organizar y dirigir la estrategia, politicas incorporadas en los planes,
programasy proyectos que se implementen para la recaudacién y la reduccién de la
morosidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar, las fases pertinentes al cumplimiento de las
obligaciones tributarias.

Administrar el sistema tributario municipal.

Formular y proponer a la Gerencia Municipal los proyectos normativos, planes o
programas que correspondan, para mejorar la gestidn tributaria municipal.

Emitir y suscribir la resolucién que pone fin a la primera instancia administrativa en
procedimientos contenciosos y no contenciosos tributarios.

Emitir y suscribir resoluciones de oficio relacionado con materia tributaria.
Tramitar a través de la Secretaria General, la elevacién al Tribunal Fiscal de los
recursos de apelacion admitidos y quejas presentadas por los contribuyentes.
Establecer las politicas de emision anual, distribucién de los valores tributarios, e
impulsar la gestién de cobranza a través de gestores de servicio moderno e
innovador.

Controlar y efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el Texto Unico de
Procedimientos (TUPA), que sean de su competencia, asi como de acuerdo aquellos
que se le asigne de acuerdo a Ley.

Implementar mejorar y optimizar el servicio de orientacién al Contribuyente.
Coordinar y supervisar los informes en materia técnico legal especializado en temas
de su competencia.

Investigar, desarrollar e implementar propuestas de innovacién, nuevos productos
y/o soluciones para mejorar la calidad de vida del ciudadano y los servicios publicos
en las materias de su competencia y de acuerdo a las tendencias mundiales y la
evolucién dela tecnologia y del conocimiento.

Proponer y ejecutar su Plan Operativo y Presupuesto Anual en base al Plan de
desarrollo Local Concertado y Plan Estratégico Institucional, en el dmbito de su
competencia.
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15. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través
de directivas, procedimientos y otros documentos, a la Unidad Organica Pertinente.
16. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

ARTICULO 672.- La Gerencia de Administracién Tributaria para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

CODIGO 08.1.1 Subgerencia de Registro y Fiscalizacién Tributaria.

CODIGO 08.1.2 Subgerencia de Recaudacion y Ejecucién Coactiva.

CODIGO 08.1.1 SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

ARTICULO 682.- SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

La Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria es una unidad organica dependiente
de la Gerencia de Administracion Tributaria encargada de orientar a los contribuyentes
respecto a sus derechos y obligaciones frente a la Administracién, atender las
reclamaciones tributarias, administrar el proceso de registro y actualizacion de la
informacion contenida en las declaraciones juradas. Asimismo, planear, organizar, dirigir y
controlar las acciones de fiscalizacién, destinadas a verificar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias municipales.

La Subgerencia de Registro y Fiscalizacién Tributaria depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia de Administracién Tributaria y se encuentra a cargo de un funcionario de
confianza designado por Resolucion de Alcaldia.

Son funciones de la Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria

ARTICULO 692.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZACION
TRIBUTARIA

Son funciones de la Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria:

1. Organizar, ejecutar y controlar el proceso de orientacién, recepcion, registro y
actualizacién en Base de Datos de las Declaraciones Juradas y otros documentos
tributarios.

2. Administrar el proceso técnico de individualizacion del obligado tributario y la
liquidacién de la deuda tributaria, en base a las declaraciones presentadas.

3. Coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar la recepcién, clasificacion, registro en la
base de datos y la custodia del archivo fisico de las declaraciones juradas de los
contribuyentes, en tanto se mantenga en los archivos de gestion de la Unidad
Organica.
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15. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través
de directivas, procedimientos y otros documentos, a la Unidad Orgdnica Pertinente.
16. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

ARTICULO 679.- La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades orgdnicas:

CODIGO 08.1.1 Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria.

CODIGO 08.1.2 Subgerencia de Recaudacién y Ejecucién Coactiva.

CODIGO 08.1.1 SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

ARTICULO 682.- SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

La Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria es una unidad organica dependiente
de la Gerencia de Administracion Tributaria encargada de orientar a los contribuyentes
respecto a sus derechos y obligaciones frente a la Administracién, atender las
reclamaciones tributarias, administrar el proceso de registro y actualizacién de la
informacién contenida en las declaraciones juradas. Asimismo, planear, organizar, dirigir y
controlar las acciones de fiscalizacion, destinadas a verificar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias municipales.

La Subgerencia de Registro y Fiscalizacién Tributaria depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia de Administracién Tributaria y se encuentra a cargo de un funcionario de
confianza designado por Resolucidn de Alcaldia.

Son funciones de la Subgerencia de Registro y Fiscalizacién Tributaria

ARTICULO 692.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZACION
TRIBUTARIA

Son funciones de la Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria:

1. Organizar, ejecutar y controlar el proceso de orientacién, recepcion, registro y
actualizacion en Base de Datos de las Declaraciones Juradas y otros documentos
tributarios.

2. Administrar el proceso técnico de individualizacién del obligado tributario y la
liquidacion de la deuda tributaria, en base a las declaraciones presentadas.

3. Coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar la recepcidn, clasificacion, registro en la
base de datos y la custodia del archivo fisico de las declaraciones juradas de los
contribuyentes, en tanto se mantenga en los archivos de gestién de la Unidad
Organica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Programar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar las acciones necesarias para la
determinacién de las tasas municipales y el régimen de arbitrios, aplicados a los
contribuyentes.

Programar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar las acciones para la emision y
distribucion de fas cuponeras.

Informar a los contribuyentes o responsables sobre las normas y procedimientos
tributarios, asi como realizar acciones de divulgacion y orientacion de los derechos
y obligaciones tributarias de los vecinos.

Reportar periddicamente a la Gerencia de Administracién Tributaria, informacién
estadistica sobre contribuyentes y predios del distrito. Supervisar y controlar los
programas y campaiias de fiscalizacién para el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, asi como actualizar y/o ampliar la base tributaria existente.

Verificar y controlar la veracidad de la informacién declarada por los administrados
en el registro de contribuyentes y predios.

Emitir los actos administrativos de caracter tributario por la emisién y/o
subvaluacidn de las declaraciones juradas y/o liquidaciones de los tributos producto
de la fiscalizacion efectuada.

Remitir a la Subgerencia de Recaudacion y Ejecucién Coactiva, los valores de
fiscalizacion cuyas deudas tributarias se encuentren en calidad de exigible
coactivamente.

Efectuar la conciliacion de informacidn para detectar sub valuadores y omisos a la
declaracién jurada del impuesto predial, respecto a las caracteristicas fisicas del
predio.

Fiscalizar los espectaculos publicos no deportivos, asi como recibir la pre liguidacion
y liquidacién del impuesto de los mismos, con caracter de declaracién jurada, en los
casos que corresponda.

Coordinar y supervisar los informes en materia técnico legal especializada, en temas
de su competencia.

Coordinar los procesos de atencién a los contribuyentes en las plataformas de
atencion en los locales municipales, en el ambito de su competencia.

Proponer y ejecutar su Plan Operativo y Presupuesto Anual en base al Plan de
Desarrollo Local Concentrado y Plan Estratégico Institucional, en el dmbito de su
competencia.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a traves
de directivas, procedimientos y otros documentos, a la Unidad Organica pertinente.
Cumplir con las demads funciones que le sean asignadas por el gerente de
Administracion Tributaria.
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CODIGO 08.1.2 SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y EJECUCION COACTIVA

ARTICULO 702.- SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y EJECUCION COACTIVA

La Subgerencia de Recaudacién y Ejecucidn Coactiva es una unidad organica dependiente
de la Gerencia de Administracion Tributaria encargada de dirigir, ejecutar y controlar el
proceso de recaudacion de las deudas tributarias, gestionando la cobranza ordinaria vy
coactiva de las deudas y demas obligaciones a su cargo; y emitiendo los valores de cobranza
y resoluciones coactivas en los casos que corresponda.

La Subgerencia de Recaudacién y Ejecucién Coactiva depende funcional y jerdrquicamente
de la Gerencia de Administracién Tributaria y se encuentra a cargo de un funcionario de
confianza designado por Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO 712.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y EJECUCION
COACTIVA

Son funciones de la Subgerencia de Recaudacion y Ejecucién Coactiva:

1. Mantener permanentemente informada a la Gerencia de Administracidn Tributaria
sobre los niveles de recaudacion y el estado de las deudas que tiene los
contribuyentes del distrito.

2. Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de atencidon de expedientes vy
documentos relacionados con procedimientos contenciosos y no contenciosos en
materia tributaria, elaborando los informes técnicos que correspondan.

3. Elaborar los informes técnicos para el cumplimiento de lo dispuesto por el Tribunal
Fiscal y el Poder Judicial.

4. Emitir opinidn técnica sobre reclamaciones tributarias.

5. Coordinar y supervisar los informes técnicos legales especializados en temas de su
competencia.

6. Administrar el proceso de recaudacién y control de la deuda tributaria de los
contribuyentes del distrito.

7. Emitir las comunicaciones y disponer las medidas necesarias para la induccion al
pago de las obligaciones tributarias.

8. Emitir los valores de cobranza por omisiones al pago e infracciones detectadas a
partir de la presentacioén de la declaracidn jurada por parte de los contribuyentes.

9. Ejecutar los valores de cobranza cuyas deudas tributarias se encuentren en calidad
de exigibles coactivamente.
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10. Emitir la resolucién de inicio del procedimiento de ejecucidon coactiva una vez que
hubiera sido calificado y notificado el acto administrativo en donde consta que la
obligacion es exigible coactivamente.

11. Adoptar las medidas cautelares que establecen la Ley de Procedimiento de
Ejecucién Coactiva y su Reglamento, respecto a las obligaciones tributarias y otras
deudas que le fueran transferidas de acuerdo a las disposiciones normativas.

12. Requerir a las unidades orgdnicas que corresponda, la informacion necesaria para
determinar la procedencia de la suspensién del Procedimiento de Ejecucion
Coactiva.

13. Emitir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda
tributaria y aquellas que declaren la pérdida del mismo.

14. Proponer y ejecutar su Plan Operativo y Presupuesto Anual en base al Plan de
Desarrollo Local Concentrado y Plan Estratégico Institucional, en el dmbito de su
competencia.

15. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través
de directivas, procedimientos y otros documentos, a la Unidad Organica pertinente.

16. Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por el Gerente de
Administracion Tributaria.

CODIGO 08.2.0 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

ARTICULO 722.- GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

La Gerencia de Desarrollo Urbano es el érgano responsable de planificar, normar, dirigir,
ejecutar, supervisar y evaluar las actividades referidas al acondicionamiento territorial y
vivienda. Es responsable; a través de sus unidades orgédnicas de elaborar, actualizar y
mantener el catastro Urbano - Rural, normar y controlar las edificaciones, habilitaciones
Urbanas, uso de suelo y promover el saneamiento fisico legal, asi como de ejecutar obras
publicas en el ambito distrital.

La Gerencia de Desarrollo Urbano esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de
Gerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente Municipal.

ARTICULO 73¢2.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano:

1. Programar, planificar, organizar, dirigir, evaluary supervisar las acciones propias del
6rgano a su cargo.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

Administrar el cumplimiento de las actividades concernientes a las obras publicas,
obras privadas, catastro, habilitaciones urbanas, estudios, proyectos y cooperacion
interinstitucional.

Proponer a la Gerencia Municipal la politica de Desarrollo Urbano del Distrito de
conformidad al Reglamento Nacional de Construcciones y formular el Plan de
Desarrollo Urbano - Rural Distrital, supervisandolo, manteniéndoloy actualizandolo.
Promover el desarrollo de los asentamientos humanos y su saneamiento fisico legal.
Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias de: habilitaciones
urbanas, construccidn, remodelacion o demolicion de inmuebles, ubicacién de
avisos publicitarios y propaganda politica, construccion de estaciones
radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza y las demas funciones
especificas establecidas de acuerdo a los planos y normas sobre la materia.
Ejecutar directamente y proveer la ejecucion de las obras de infraestructura urbana
gue sean indispensables para el desenvolvimiento de la vida del vecindario, la
produccién, el comercio, el transporte, la comunicacién en el distrito, tales como
pistas o calzadas, vias, puentes, parques, mercados, canales de irrigacion, locales
comunales y obras similares en coordinacién con la Municipalidad Metropolitana
de Lima.

Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales
deban realizarse tareas de renovacidn urbana en coordinacion con la
Municipalidad Metropolitana de Lima y el Gobierno Regional de Lima.

Proponer la suscripcién de convenios con la Comision de Formalizacion de la
Propiedad Informal para el saneamiento de la propiedad predial en el distrito,
actuando dicha Comisién como drgano técnico de asesoramiento.

Resolver sobre los asuntos administrativos que se tramiten ante esta Gerencia.
Apovyar a la Gerencia de Fiscalizacion en las acciones de fiscalizacidn especializada
gue corresponda.

Administrar los estudios y proyectos de las obras publicas municipales.

Aprobar mediante acto administrativo la elaboracion y ejecucién de los expedientes
técnicos de acuerdo a la normativa vigente.

Organizar y dirigir la actualizacién de los estudios y proyectos del catastro urbano
y rural del Distrito.

Coordinar con el Instituto Metropolitano de Planificacion y las Instituciones Publicas
competentes las propuestas y modificaciones de los Planos de zonificacion y
expansién urbana metropolitana, de acuerdo a las necesidades del Distrito.
Controlar el correcto uso del espacio urbano y garantizar un efecto visual ordenado
del Distrito mediante la calificacidon de las instalaciones en vias publicas.

Asumir la responsabilidad de los Programas de Habilitacién Urbana de acuerdo a ley.
Mantener al dia el Inventario de obras publicas del Distrito.
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18. Proponer a la Gerencia Municipal, la suscripcién de convenios o acuerdos de
cooperacidn y apoyo interinstitucional nacional e internacional, en el ambito de su
competencia.

19. Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Publico, en fa parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos y las
que le asigne el Gerencia Municipal.

ARTICULO 742.- Para cumplir sus funciones la Gerencia de Desarrollo Urbano tiene a su
cargo:

CODIGO 08.2.1 La Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas,

CODIGO 08.2.2 La Subgerencia de Obras Privadas,

CODIGO 08.2.3 La Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

CODIGO 08.2.1 SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS

ARTiCULO 752.- SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS

La Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas estd encargada de regular, supervisar,
controlar y ejecutar los proyectos de obras publicas y la infraestructura urbana de
conformidad con las disposiciones legales y municipales vigentes.

La Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas estd a cargo de un funcionario de confianza
con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente de
Desarrollo Urbano.

ARTICULO 762.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS
Son funciones de la Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas las siguientes:

1. Programar, planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las acciones propias de
la unidad organica a su cargo.

2. Elaborar y/o supervisar los estudios basicos para la elaboracién de expedientes
técnicos de obras (estudio de suelos, topografia y otros).

3. Ejecutar los proyectos de inversidn publica aprobados, en cumplimiento de las
normas y lineamientos del Sistema Nacional de Inversién Publica y el Plan de
Desarrollo Concertado del Distrito.

4. Informar a la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI)
periddicamente sobre el estado de los proyectos de inversion publica en carteray en
ejecucion.

5. Comunicar a la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI) toda
modificacion que ocurra durante la fase deinversién.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Realizar la evaluacién expost de los proyectos de inversidon ejecutados en el Distrito
en coordinacién con la OPMI.

Informar como unidad ejecutora, sobre el cierre del proyecto de inversion publicay
su transferencia, cuando corresponda, remitiendo lo actuado a la Oficina de
Programacion Multianual de Inversiones (OPMI)

Organizar, controlar y recepcionar las obras que la Municipalidad ejecuté a través
de terceros, por contrata o por encargo.

Formular las descripciones y/o caracteristicas técnicas para los concursos vy
licitaciones publicas de obras.

Aprobar a su nivel el otorgamiento de autorizaciones en el dmbito de su
competencia.

Controlar el correcto uso del espacio y garantizar el armonioso disefio de las
instalaciones en la via publica mediante la calificacion de los permisos.

Planificar, ejecutar y controlar las actividades de mantenimiento y reparacién de
los pavimentos, calzadas, postas médicas, lugares deportivos, recreativos y de obras
publicas en general.

Supervisar que los proyectos de inversién a cargo de esta comuna, se ejecuten en
el marco de las normas del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion
de Inversiones {INVIERTE.PE).

Supervisar el Banco de Inversiones donde se priorice y defina las obras publicas
que permitan mejorar la infraestructura del distrito.

Participar en el Proceso de Presupuesto Participativo, en los proyectos que
correspondan a infraestructura.

Formular y proponer proyectos de inversion publica e IOARRs para la Cartera y
Programacion Multianual de Inversiones de acuerdo a la reduccion de brechas,
niveles de priorizacién del Plan de Desarrollo Concertado Local y Plan Estratégico
Institucional.

Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la actualizacidn, cierrey
liquidacién de los proyectos de inversién e IOARR ejecutados.

Organizar, ejecutar y monitorear los procesos relacionados con la obtencion de
cooperacién técnica y financiera interinstitucional para actividades y proyectos
relacionados al Desarrollo Urbano y proyectos de infraestructura.

Hacer las funciones de la Unidad Formuladora en el marco del Sistema Nacional
de Programacidon Multianual y Gestién de Inversiones (INVIERTE.PE).

Proponer a la Gerencia, la suscripcion de convenios o acuerdos de cooperacion y
apoyo interinstitucional nacional e internacional, en el ambito de su competencia.
Elaborar y/o supervisar los estudios de pre inversion, siendo responsable del
contenido de dichos estudios, su registro y viabilidad.
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22. Proponer y administrar el presupuesto y plan operativo a su cargo, costeando sus

actividades.

23. Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector

Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos y las
que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y con las sefaladas en la Quinta
Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.

CODIGO 08.2.2 SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
ARTICULO 772 SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
La Subgerencia de Obras Privadas, es la unidad organica encargada del control y supervisién

del proceso de edificacidon y habilitacion urbana del distrito y demas procedimientos
conexos.

Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria y denominacién de Subgerente,
gue depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

ARTICULO 782 FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
Son funciones de la Subgerencia de Obras Privadas las siguientes:

1.

Programar, planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las acciones propias de
la unidad orgdnica a su cargo.

Planear, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades del Programa
de Infraestructura Urbana de la Municipalidad.

Elaborar los requerimientos técnicos referentes al control de obras en base a la
zonificacidn, Reglamento Nacional de Edificaciones (R.N.E) y disposiciones legales
vigentes.

Controlar y hacer cumplir la Ley de Regulaciéon de Habilitaciones Urbanas vy
Edificaciones, Ley N2 29090 y sus modificatorias.

Llevar un registro actualizado de las obras privadas que se realizan en el distrito y
de sus propietarios.

Otorgar Licencia de Edificacion en concordancia con la Ley Orgdnica de
Municipalidades N2 27972. Asimismo, otorgar Licencias de Demolicién, ampliacion,
regularizacién y conformidad de obra.

Ejecutar inspecciones oculares y emitir informes técnicos referentes a expedientes
remitidos por la Gerencia.

Evaluar y dictaminar los expedientes de reclamo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Evaluar los proyectos de habilitaciéon urbana, independizacién de terrenos rusticos
y subdivisién de lotes urbanos segun la normativa legal vigente, apoyar los
procesos de subdivision de lotes; emitiendo los informes técnicos respectivos.
Llevar un sistema de informacién actualizado de los lotes, manzanas,
construcciones, terrenos sin construir y de sus propietarios en coordinacion con la
Gerencia de Administracion Tributaria.

Elaborar y mantener en buen estado la planoteca.

Preparar y coordinar asambleas informativas, preparatorias y ratificatorias con los
pobladores ademas de capacitaciones a los dirigentes y coordinadores.

Apoyo en la publicacién de padrones de todos los procesos de formalizacion
individual.

Llevar a cabo las inspecciones oculares y trabajos de campo necesarios para
verificar medidas, datos y establecer los limites de los predios involucrados en Ia
formalizacion.

Elaboracidn de planos, resoluciones y memorias descriptivas necesarias, asi como
el llenado de formularios en caso corresponda.

Realiza actividades de difusion sobre procesos de habilitacién urbana y edificaciones.
Evaluar permanentemente la normativa relacionado con los procedimientos o
servicios prestados en exclusividad, contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de su competencia, actualizar en concordancia con la

normativa vigente.

Proponer y administrar el presupuesto y plan operativo a su cargo, costeando sus
actividades.

Proponer a la Gerencia, la suscripcion de convenios o acuerdos de cooperacion y
apoyo interinstitucional nacional e internacional, en el ambito de su competencia.
Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos y las
que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano, sefialadas en la Quinta Disposicién
Complementaria Final del presente Reglamento.

CODIGO 08.2.3 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO

ARTICULO 792 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO

La Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro es la unidad orgdnica encargada de
elaborar los planes de desarrollo urbano del distrito del levantamiento de la informacion
predial y de componente urbano para formular, mantener y actualizar el catastro del distrito.
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La Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro esta a cargo de un funcionario de
confianza con categoria de Subgerente, que depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

ARTICULO 802 FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y
CATASTRO

Son funciones de la Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro las siguientes:

1. Programar, planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las acciones propias de
la unidad orgénica a su cargo.

2. Planear, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades del Programa de
Infraestructura Urbana de la Municipalidad.

3. Elaborar los requerimientos técnicos referentes al control de obras en base a la
zonificacién, Reglamento Nacional de Edificaciones (R.N.E) y disposiciones legales
vigentes.

4. Proponer el Plan Urbano Distrital con sujecién al plan y a las normas municipales
provenientes sobre la materia.

5. Controlar el correcto uso del espacio y garantizar un armonioso disefio urbano,
mediante la calificacion de las instalaciones privadas en el Distrito. Proponer la
politica de desarrollo urbano de la municipalidad, asi como elaborar el Plan Integral
de Desarrollo Urbano del distrito, en coordinacién con todas las dreas de la
municipalidad y en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Urbano.

6. Ejecutar inspecciones oculares y emitir informes técnicos referentes a expedientes
remitidos por la Gerencia.

7. Evaluary dictaminar los expedientes de reclamo.

8. Elaborar el Catastro Urbano, registrarlo y mantenerlo actualizado,
compatibilizdndolo con los programas catastrales municipales a nivel
metropolitano. Deberd implementar en el Distrito la aplicacion de la Ley 28294 y su
Reglamento que crea el Sistema Nacional Integrado de Catastro y su vinculacién con
el Registro de Predios.

9. Llevar el Registro de las guias, nomenclatura de calles, jirones pasajes y avenidas,
incluyendo plazas y numeracion de los predios urbanos y rurales, emitiendo los
correspondientes certificados.

10. Establecer la nomenclatura y sefalizacion de calles y vias de acuerdo con la
regulacion provincial de la Municipalidad Metropolitana de Lima.

11. Elaborar y mantener en buen estado de la planoteca.
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12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

Elaborar planos, memorias descriptivas y la publicacion de los estudios referentes al
planeamiento urbano del Distrito.

Expedir constancias de posesion para fines de servicios bésicos y saneamiento fisico.
Visar planos para fines de servicios basicos y tramite judicial — notarial.

Proyectar las resoluciones de aprobacidn de los planos perimétricos de trazado y
lotizacion y demas resoluciones necesarias para el desarrollo de los procesos de
formalizacidn en general.

Gestionar y tramitar ante el registro de predios la inscripcion de las resoluciones
titulos y demads documentos necesarios dentro del proceso de formalizacién,
levantando las observaciones legales que puedan generarse.

Elaborar informes legales para el procedimiento de formalizacion, o para la atencién
de las solicitudes de los administrados.

Preparar y coordinar asambleas informativas, preparatorias y ratificatorias con los
pobladores ademds de capacitaciones a los dirigentes y coordinadores.

Apoyo en la publicacion de padrones de todos los procesos de formalizacion
individual.

Llevar a cabo las inspecciones oculares y trabajos de campo necesarios para verificar
medidas, datos y establecer los limites de los predios involucrados en la
formalizacion.

Elaboracidn de planos, resoluciones y memorias descriptivas necesarias, asi como el
llenado de formularios en caso corresponda.

Realiza actividades de empadronamiento y verificacién de los pueblos nuevos
formalizados.

Brindar apoyo en todas las contingencias de los lotes que se quedaron pendientes
para su formalizacion.

Realizar actividades de difusidén sobre procesos de formalizacion y programas de
post formalizacién.

Evaluar permanentemente la normativa relacionado con los procedimientos o
servicios prestados en exclusividad, contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de su competencia, actualizar en concordancia con la
normativa vigente.

Proponer y administrar el presupuesto y plan operativo a su cargo, costeando sus
actividades.

Proponer a la Gerencia, la suscripcién de convenios o acuerdos de cooperacion y
apoyo interinstitucional nacional e internacional, en el ambito de su competencia.
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28. thmplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Piblico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos y las
que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y con las sefialadas en la Quinta
Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.

CéD’lGO 08.3.0 GERENCIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO
ARTICULO 812.- GERENCIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

La Gerencia de Turismo y Desarrollo Econdmico es el érgano de linea responsable de
impulsar en coordinacion con sector publico y privado, las actividades turisticas del distrito
mediante planes, programas y proyectos enmarcados en los planes de desarrollo de la
municipalidad, asimismo, es responsable de la promocién de la dimensién econémica del
desarrollo local, asi mismo de la regulaciéon , formalizacion y control de las actividades
comerciales , de servicios, industriales, profesionales, artesanales y otras, asi como la
defensa del consumidor. Fomenta y promueve el empleo. Contribuye a la organizacion y
fortalecimiento, de los actores econdmicos para su progreso y bienestar, en concordancia
con la normativa vigente.

La Gerencia de Turismo y Desarrollo Econédmico estd a cargo de un funcionario de confianza
con nivel de Gerente, depende funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

ARTICULO 822.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO
Las funciones de la Gerencia de Turismo y Desarrollo Econémico son:

1. Programar, planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las acciones propias del
6rgano a su cargo.

2. Disefiar, elaborar, proponer y monitorear el Plan de Desarrolio Turistico y Plan
Estratégico de Desarrollo Econdmico del Distrito en coordinacion con las diferentes
sreas de la corporacién municipal, las organizaciones sociales y gremios
empresariales del distrito, los organismos no gubernamentales para el desarrollo e
instituciones publicas con sede en Pachacdmac.

3. Otorgar Licencias de Funcionamiento Indeterminada para establecimientos
comerciales con evaluacién de niveles de riesgo alto o muy alto.

4. Fomentar y promover programas, proyectosy actividades que permitan elevar los
niveles de desarrollo socioeconémicos sobre la base del turismo sostenible.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Formular, ejecutar y evaluar un Plan Estratégico que fomente el turismo sostenible
que impulse una serie de actividades conexas que permita contribuir con el nivel
socioecondmico del distrito consoliddndolo como un destino turistico.

Establecer en coordinacion con la Subgerencia de Proyectos y Obras publicas,
alianzas estratégicas con el sector publico y privado, para la implementacién de
proyectos que mejoren la infraestructura turistica del distrito.

Contribuir a la elaboracién, diversificacién y consolidacidn del Circuito Turistico
Local e insertarlo en los circuitos nacionales de turismo.

Fomentar, promover el desarrollo y comercializacién de las artesanias.

Elaborar, proponer, controlar y hacer cumplir las normas respecto al comercio
ambulatorio, manejo, acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de
alimentos y bebidas, en concordancia con las normas nacionales sobre la materia.

Promover la aplicacién progresiva del Cédigo de Proteccién y Defensa del
Consumidor, aprobada por laLey 29571, con lafinalidad de que los Consumidores
puedan acceder a productos y servicios idéneos mas favorables.

Conducir, controlar y evaluar la elaboracion y actualizacidn del registro de las
empresas que operan en la circunscripcion y cuentan con licencia municipal de
funcionamiento, definitiva o provisional, consignando expresamente el
cumplimiento o incumplimiento de las normas al respecto.

Fomentar la formalizacion de las empresas y favorecer la inversion publica y
privada, asi como prestar servicios de orientacion para la constitucion, formaciony
desarrollo empresarial.

Promocionar el desarrollo de los sectores de bajos recursos facilitando vy
dinamizando la constitucién de pequefias y micro empresas.

Coadyuvar al nacimiento, crecimiento y desarrollo de las actividades econémico-
productivas y de servicios en el distrito.

Fomentar y promover el crecimiento del empleo en el distrito.

Coadyuvar con jovenes y adultos en la busqueda de empleo y su conservacion, asi
como a su reconversion laboral.

68




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

Contribuir a la realizacién de Ferias que dinamicen la productividad y el consumo
dentro del distrito.

Realizar acciones en defensa del consumidor.

Contribuir a la eliminacién de barreras burocraticas de acceso al mercado, en
coordinacion con otros organismos principalmente INDECOPI.

Organizar y mantener actualizada la base de datos de las licencias y certificados
otorgados y cesados.

Proponer y administrar el presupuesto y plan operativo a su cargo, costeando sus
actividades.

Proponer a la Gerencia Municipal, la suscripcién de convenios o acuerdos de
cooperacion y apoyo interinstitucional nacional e internacional, en el ambito de su
competencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
PUblico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos y las
que le asigne el Gerencia Municipal.

Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de
su competencia.

ARTICULO 832.- Para cumplir sus funciones la Gerencia de Turismo y Desarrollo
Econdmico tiene la estructura siguiente:

07.3.1 Subgerencia de Promocién Turistica y Patrimonio Cultural.
07.3.2 Subgerencia de Licencias Comerciales y Autorizaciones.

CODIGO 08.3.1 SUBGERENCIA DE PROMOCION TURISTICA Y PATRIMONIO CULTURAL
ARTICULO 842.- SUBGERENCIA DE PROMOCION TURISTICA Y PATRIMONIO CULTURAL

La Subgerencia de Promocién Turistica y Patrimonio Cultural estd encargada de fomentar
y promover el turismo como una dindmica econdmica generadora de negocios vy
oportunidades de trabajo. Promueve y difunde el patrimonio natural y cultural del distrito
de conformidad con las disposiciones legales y municipales vigentes.
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La Subgerencia de Promocidn Turistica y Patrimonio Cultural esta a cargo de un funcionario
de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del
Gerente de Turismo y Desarrollo Econdmico.

ARTICULO 852.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE PROMOCION TURISTICA Y
PATRIMONIO CULTURAL

Son funciones de la Subgerencia de Promocion Turistica y Patrimonio Cultural las
siguientes:

1.

Programar, planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar la promocién turistica,
cultural, fomentando la cultura e identidad distrital.

Programar, dirigir, ejecutar y monitorear actividades en materia de desarrollo de la
actividad turistica local, en concordancia con el Plan Estratégico de Desarrolio
Turistico y los dispositivos legales vigentes.

Regular y fomentar la organizacion y formalizacién de las actividades turisticas
dentro de la jurisdiccién. Asi como incentivar, capacitar y promocionar el desarrollo
de la micro, pequefia y mediana empresa turistica.

Elaborar el calendario turistico de actividades costumbristas mas importantes
impulsado la cultura a todo nivel.

Fomentar y promover la conformacién de un eje econdmico sobre la base de las
potencialidades turisticas del distrito. Contribuyendo a la elaboracion,
diversificacién y consolidacidn del Circuito Turistico Local e insertarlo en los circuitos
de turismo para consumidores nacionales y extranjeros.

Fomentar y promover el desarrollo de nuevos productos turisticos y su
comercializacion.

Elaborar planes y presentar programas de fomento y promocién del Turismo, en
coordinacién con las Entidades Publicas y privadas del sector.

Formular y elaborar el inventario turistico del distrito.

Orientar y coordinar el desarrollo y ejecucion de proyectos de interés turistico en el
distrito en coordinacidn las dreas técnicas de la Corporacién Municipal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Realizar actividades de atraccidn turistica, resaltando las costumbres culturales y
gastrondmicas del distrito.

Crear programas de capacitacién y formacion de promotores turisticos.

Atender, conservar y difundir el patrimonio histérico y recursos turisticos del
distrito. Promover y desarrollar el ecoturismo, agricultura orgdnica, a fin de impulsar
y conservar el patrimonio paisajistico.

Gestionar la elaboracion y ejecucion de politicas para la promocidn de la agricultura
en el Valle de Pachacamac.

Fomentar la creacidn y participacion de grupos culturales, folcléricos, musicales y
de arte y cultura, a través de eventos, competencias, festivales y otras actividades
afines.

Evaluar permanentemente la normativa relacionado con los procedimientos o
servicios prestados en exclusividad, contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de su competencia, actualizar en concordancia con la
normativa vigente.

Proponer y administrar el presupuesto y plan operativo a su cargo, costeando sus
actividades.

Proponer la suscripcion de convenios o acuerdos de cooperacion y apoyo
interinstitucional nacional e internacional, en el &mbito de su competencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos técnicos y las que le
asigne la Gerencia de Turismo y Desarrollo Econdmico y con las sefialadas en la
Quinta Disposicién Complementaria Final del presente Reglamento.

CODIGO 08.3.2 SUBGERENCIA DE LICENCIAS COMERCIALES Y AUTORIZACIONES

ARTICULO 862.- SUBGERENCIA DE LICENCIAS COMERCIALES Y AUTORIZACIONES

La Subgerencia de Licencias Comerciales y Autorizaciones es un 6rgano de linea encargado
de planificar, normar, ejecutar, controlar las actividades del desarrollo empresarial y de proponer
la regulacién, evaluar, resolver y emitir certificados, autorizaciones, licencias y otros
documentos relacionados a sus funciones, respecto de los procedimientos administrativos a su
cargo en la jurisdiccion del distrito de Pachacamac, asi como de fomentar el empleo sostenible
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Gerencia de Turismo y Desarr
Comerciales y Autorizaciones.

ARTICULO 87°.- Son funciones de Ia Subgerenci IRARE
ia . e
son las siguientes: bg cia de Licencias Comerciales y Autorizaciones

1. Programar, planificar, organizar, dirigir, evaluar

] Yy supervisar las acciones propias del
0organo a su cargo

Atender, dirigir, conducir, evaluar y resolver los procedimientos alusivos al
otorgamiento de Licencias de Funcionamiento en el distrito, referente a las
solicitudes para el otorgamiento de Licencias Municipales de Funcionamiento
indeterminada de nivel de Riesgo Bajo o Medio y temporales, para los
establecimientos comerciales en donde se desarrollen actividades econdmicas.

Atender, dirigir, conducir, evaluar y resolver los procedimientos referidos al
otorgamiento de Autorizaciones para la Ubicaciéon de Anuncios y Avisos
Publicitarios, alusivos a las solicitudes para el otorgamiento de dichas
autorizaciones, de acuerdo a la normativa vigente aplicable.

Atender, conducir, evaluar, informar y resolver todas las evaluaciones de
zonificacién y compatibilidad de uso de los giros que se pretenden desarrollar en los
establecimientos comerciales y de servicios ubicados en el distrito.

5. Atender, conducir, evaluar y resolver los procedimientos referidos al otorgamiento
de Autorizaciones para la realizacion de Espectaculos Piblicos No Deportivos y
Actividades Sociales, Ferias, Campafias y Promociones a realizarse en el distrito,

alusivos a las solicitudes para el otorgamiento de dichas autorizaciones, de acuerdo
a la normativa vigente aplicable.

6. Atender, conducir, evaluar y resolver los procedimientos referidos al otorgamiento
de Autorizaciones para el Uso Comercial de la Via Publica en el distrito, alusivos a las
solicitudes para dicho procedimiento de acuerdo a la normativa vigente.

7. Atender, dirigir y resolver las solicitudes de uso temporal del retiro municipal y areas
comunes con fines comerciales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Desarrollar acciones de fiscalizacién posterior sobre los procesos y procedimientos
a su cargo, en coordinacion con la Gerencia de Fiscalizacién y Control.

Efectuar inspecciones oculares dentro de los procedimientos a su cargo, cuando la
naturaleza del procedimiento lo requiera.

Emitir y suscribir certificados en los procesos y procedimientos administrativos a su
cargo que lo requieran, de acuerdo a la normativa vigente.

Generar y mantener actualizada la base de Datos de Licencias, Autorizaciones y/o
Certificados emitidos en los procedimientos a su cargo.

Elaborar y Mantener actualizado el Padron de Comerciantes autorizados para
desarrollar actividades comerciales en la via publica del distrito.

Emitir informes en los procedimientos y procesos a su cargo.

Emitir los actos administrativos que resuelvan las solicitudes y recursos
administrativos de su competencia de los administrados, de acuerdo a la normativa
vigente, dichas resoluciones subgerencias que son emitidas de acuerdo a sus
funciones en primera instancia.

Proponer al superior jerarquico la celebracion de convenios referentes a las
materias de su competencia, asi como dar cumplimiento a los convenios celebrados
por la institucién edil en lo que fuera su competencia.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Velar por la integridad y custodia de los expedientes y documentos que tenga a su
cargo.

Evaluar y elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) y del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su
unidad organica y gestionar la actualizacién y modificacidon de los mismos ante el
dérgano competente.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POl) de la unidad
organica a su cargo e identificar la propuesta de los procesos y procedimientos a su
cargo, para su derivacion a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto o la que haga
sus veces.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Administrar los mercados municipales, supervisando que los puestos del mercado
funcionen de acuerdo a la actividad comercial autorizada.

Promover e incentivar el desarrollo de la micro y pequefia empresa.

Promover e incentivar la realizacién de convenios nacionales y/o internacionales
para el financiamiento de las MYPES que se desarrollan en el distrito.

Promover, realizar y difundir acciones sobre la defensa de los derechos de los
consumidores.

Organizar y mantener actualizada la base de datos de los certificados otorgados y
cesados.

Fomentar el empleo sostenible en el distrito en funcidn de los recursos disponibles
y de las necesidades de la actividad empresarial.

Coordinar y concertar con organismos del sector publico y del sector privado, la
formulacidn y ejecucion de programas y proyectos para la promocién del empleo
del distrito.

Gestionar y prestar los servicios de promocidn del empleo, empleabilidad vy
emprendimiento a través de la Ventanilla Unica de Promocién del Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Prestar servicios de bolsa de trabajo, asesoria para la busqueda de empleo,
informacion del mercado de trabajo, orientacién vocacional y acercamiento
empresarial.

Realizar talleres de desarrollo de capacidades para el trabajo, asi como orientacién
y capacitacion para el emprendimiento.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos y las
que le asigne la Gerencia de Turismo y Desarrollo Econdmico y con las sefialadas en
la Quinta Disposiciéon Complementaria Final del presente Reglamento

CODIGO 08.4.0 GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y SOSTENIBILIDAD

ARTICULO 882.- GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y SOSTENIBILIDAD

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad es el érgano de linea responsable de
programar, dirigir y supervisar la prestacion de los servicios publicos locales de limpieza
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publica, cuidado y mantenimiento de dreas verdes del distrito, seguridad ciudadana,
gestion de riesgo de desastres, Cementerio Municipal y transporte y ordenamiento vial, de
conformidad con la normatividad vigente. Asi mismo dirige los programas y proyectos
de gestién del medio ambiente promoviendo acciones que protejan la salud publica en
el distrito.

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilida3d estd a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente
Municipal.

ARTICULO 892.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y
SOSTENIBILIDAD
Son funciones de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad las siguientes:

- 1. Programar, planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las acciones propias de
la unidad organica a su cargo.

2. Planificar, promover, cautelar, coordinar acciones para preservar el medio

ambiente.
Planificar, promover, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones de limpieza publica.

4. Planificar, promover, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones que permitan
mantener y ampliar los parques y jardines y areas verdes del distrito.

5. Planificar, promover, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones que permitan
brindar proteccién y seguridad a la comunidad.

6. Elaborar la estructura de costos de los servicios publicos de limpieza publica,
parques y jardines y serenazgo, en coordinacion con la Gerencia de Rentas.

7. Administrar el Cementerio Municipal.

8. Organizar y controlar las labores de entierro de caddveres en el Cementerio
Municipal, conforme a Ley.

9. Velar por la ampliacién y mejora de la infraestructura fisica del Cementerio

- Municipal proponiendo estudios, proyectos y alternativas financieras.

10. EI Cementerio Municipal prestard los servicios de Inhumacién, Exhumacién,
Traslado, Depdsito de Caddveres en transito y capilla o velatorio, conforme a Ley.

11. Proponer y administrar el presupuesto y plan operativo a su cargo, costeando sus
actividades.

12. Proponer a la Gerencia Municipal, la suscripcion de convenios o acuerdos de
cooperacidn y apoyo interinstitucional nacional e internacional, en el dmbito de su
competencia.

1. Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos y las
que le asigne el Gerencia Municipal.

w

75




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC
Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF)

ARTICULO 902.- Para cumplir sus funciones la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Sostenibilidad cuenta con la estructura siguiente:

08.4.1 Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente

08.4.2 Subgerencia de Seguridad Ciudadana

08.4.3 Subgerencia de Transporte y Ordenamiento Vial

CODIGO 08.4.1 SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 912.- SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

La Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente es la unidad orgdnica especializada y
responsable de desarrollar las acciones correspondientes a la gestién y proteccion del
medio ambiente y control de las condiciones de salubridad de locales abiertos al publico.
Asimismo, es responsable de efectuar la recolecciéon de residuos sélidos domiciliarios,
barrido y papeleo de callesy areas verdes publicas del distrito.

La Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente estd a cargo de un funcionario de confianza
con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente de
Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad.

ARTICULO 922.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
Son funciones de la Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente:

1.
2.
3.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar, evaluar las actividades a su cargo.
Lograr mayor eficiencia y competitividad en las responsabilidades a su cargo.
Promover el mantenimiento del sistema de riego y aprovechamiento del rio que
atraviesa el distrito, en coordinacion con las autoridades competentes de acuerdo a
ley.

Supervisar el cumplimiento de los Estudios de Impacto Ambiental (EIA), y los
Diagndsticos de Impacto Ambiental (DIA), solicitando opinidn técnica al drgano
rector competente.

Supervisar el cumplimiento de los Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental
(PAMA) presentados, con el fin de mitigar los impactos ambientales negativos en
el distrito; solicitando opinidn técnica al érgano rector competente.

Evaluar, cuando corresponda conforme a ley, aspectos ambientales para el
otorgamiento de licencias de funcionamiento a establecimientos industriales y/o
comerciales y/o de servicios.

Fomentar el desarrollo sostenible local, prevenir, contrarrestar la contaminacion
ambiental.

Contribuir a la aplicacién de la legislacién ambiental vigente y de los estdndares
de calidad ambiental a través del SNGA, SEIA, SINEFA que contribuyan a resolver
problemas criticos del Medio Ambiente derivados de la contaminacién de la flora,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

fauna, agua, suelo y/o aire en el distrito, y de la mitigacidon y manejo de sus impactos
negativos.

Fomentar la realizacién de estudios técnicos para la aplicacion y uso de tecnologias
limpias en el uso sostenible de los recursos.

Promover, difundir y apoyar programas de educacion ambiental.

Cumplir con las acciones de la Agenda Ambiental Local.

Planificar, organizar y ejecutar las actividades de transporte, recoleccidn,
transferencia y disposicién final de los residuos sélidos que se producen en la
jurisdiccion.

Ejecutar actividades de barrido de calles, recojo y transporte y eliminacion de
desmonte y maleza.

Proponer y ejecutar programas de segregacién y recuperacién de residuos sélidos,
con manejo técnico y sanitario adecuado.

Realizar el servicio de limpieza, mantenimiento de canales de regadio, para el riego
de las areas verdes de manejo municipal.

Proponer alternativamente el mejoramiento de la limpieza publica, asi como la
implementaciéon de procedimientos adecuados para el mejor desempefio de dichas
funciones.

Promover campafias de Limpieza Publica, instalando y manteniendo depdsitos
publicos de basura.

Coordinar con el vecindario a efecto de controlar y supervisar que el personal
cumplan con la Limpieza y recojo de Basura

Programar, Organizar, Ejecutar, Controlar las acciones de conservacion vy
mantenimiento de Parques, Jardines y Areas Verdes y eliminacién de desmontes del
Distrito.

Proponer Proyectos, Normas y Procedimientos Técnicos para el Mantenimiento,
Remodelacidn y/o Conservacion de Parques y Jardines Publicos, a fin de mejorar la
calidad de vida del Vecindario.

Administrar los Viveros Municipales y prever las instalaciones mecanicas para el
regadio de los Parques y Jardines.

Evaluar permanentemente la normativa relacionado con los procedimientos o

servicios prestados en exclusividad, contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de su competencia, actualizar en concordancia con la
normativa vigente.

Proponer a la Gerencia, la suscripcion de convenios o acuerdos de cooperacion y
apoyo interinstitucional nacional e internacional, en el ambito de su competencia.

Proponer y administrar el presupuesto y plan operativo a su cargo, costeando sus
actividades.
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25. Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector

Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos y las
que le asigne el Gerente de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad y con las sefialadas
en la Quinta Disposicién Complementaria Final de! presente Reglamento.

CODIGO 08.4.2 SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 932.- SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

La Subgerencia de Seguridad Ciudadana es el érgano especializado, responsable de brindar
proteccidn y seguridad a la comunidad, de conformidad con la normatividad vigente.

La Subgerencia de Seguridad Ciudadana estd a cargo de un funcionario de confianza con
nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente de Servicios
a la Ciudad y Sostenibilidad.

ARTICULO 942.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Son funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana:

1.

2,

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar, evaluar las actividades a su cargo.
Coordinar con la Policia Nacional del Peru la proteccidon de personas, bienes y el
mantenimiento de la tranquilidad y el orden.

Dirigir y controlar el desempefio operativo del personal de la Policia Nacional del
Peru contratado por la Municipalidad.

Proponer la realizacién de operativos especiales preventivos, disuasivos, punitivos,
en coordinaciéon con la Policia Nacional del Pert, el Ministerio Publico y otras
dependencias publicas.

Ejecutar y controlar las acciones preventivas para proporcionar proteccién para el
libre y seguro ejercicio de los derechos del vecino, la tranquilidad, el orden, la
seguridad y la moral publica.

Denunciar ante las autoridades policiales correspondientes las situaciones que
pudieran afectar la tranquilidad y seguridad Integral.

Promover un sistema distrital de seguridad ciudadana con participacién de los
diversos actores sociales, la policia nacional y las Municipalidades Distritales
circundantes.

Coordinar con otras municipalidades distritales, el desarrollo acciones conjuntas
en materia de seguridad ciudadana; asimismo desarrollar planes y programas del
mismo fin, con las entidades publicas y privadas del distrito.

Proponer procedimientos a desarrollar para las diferentes intervenciones, con la
finalidad de unificar criterios y mantener estadisticas reales y confiables.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Recibir, procesar, mantener y analizar la informacion relacionada a las actividades
de seguridad, disponibles en el ambito distrital, que contribuyan al mejor
cumplimiento de los planes de seguridad.

Brindar la seguridad de los locales de propiedad municipal.

Colaborar con las unidades orgénicas de la Municipalidad para la ejecucion de sus
actividades.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con la
seguridad ciudadana en el distrito; garantizando la seguridad y el control del orden
para los vecinos y visitantes, en las dreas de uso publico, conjuntamente con la
Policia Nacional del Peru; realizando patrullajes permanentes, diurnos y nocturnos.
Prestar auxilio y proteccién, propiciando la tranquilidad, orden, seguridad y
convivencia pacifica de la comunidad.

Programar, organizar, dirigir y controlar el servicio de Serenazgo en general y el
servicio de atencidon por emergencia doméstica en particular, dentro de la
jurisdiccion del distrito.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
seguridad de los vecinos, a través de acciones de informacidn, prevencién y
vigilancia.

Programar, organizar, dirigir y controlar los planes, programas y actividades
relacionadas con la participacién de los vecinos en acciones de seguridad
ciudadana, promoviendo y consolidando la formacion de comités vecinales de
seguridad ciudadana y de agentes voluntarios de seguridad ciudadana y/o
situaciones de emergencia que el caso amerite.

Programar, organizar, dirigir y controlar permanentemente la preparacion vy
capacitacion del personal de Serenazgo, orientados a mejorar la calidad del
servicio y el cumplimiento eficaz y eficiente de sus funciones.

Atender y canalizar las solicitudes, reclamos, quejas, peticiones, apoyos denuncias
del pudblico usuario en materia de seguridad ciudadana, que por su naturaleza
requieran atencién municipal, coordinando con los diferentes drganos ejecutivos
de la Municipalidad inmersos en el problema para la solucién.

Brindar apoyo a las demds areas de la municipalidad, en el caso de ser requerido,
para proporcionar seguridad en las acciones e intervenciones que programen, en
el ejercicio de la autoridad municipal y en el ambito de su competencia.

Evaluar permanentemente la normativa relacionado con los procedimientos o
servicios prestados en exclusividad, contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de su competencia, actualizar en concordancia con la
normativa vigente.

Proponer y administrar el presupuesto y plan operativo a su cargo, costeando sus
actividades.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Proponer a la Gerencia, la suscripcidén de convenios o acuerdos de cooperacion y
apoyo interinstitucional nacional e internacional, en el ambito de su competencia.
Administrar y dirigir la Central de Comunicaciones y Monitoreo (CECOM) vy
mantener en permanente operatividad la central de monitoreo de camaras de
seguridad ciudadana, informando su estado y operatividad a la Subgerencia de
Estadistica e Informatica.

Dirigir, supervisar, controlar y evaluar las acciones efectuadas por los operadores
de cdmaras de video vigilancia de la CECOM de la Municipalidad Distrital de
Pachacamac.

Ejecutar los operativos programados y disefiar estrategias para optimizar el
servicio, asi como determinar su ejecucidn conjunta con las comisarias de la
jurisdiccidn cuando corresponda.

Programar y formular los requerimientos de personal y de los bienes y servicios
necesarios para mantener la operatividad del servicio de seguridad ciudadana.
Supervisar y controlar los vehiculos asignados al servicio de la Seguridad Ciudadana
en coordinacién con la Subgerencia de Patrimonio, Servicios Generales y
Maestranza.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la unidad
organica a su cargo e identificar, la propuesta de los procesos y procedimientos a
su cargo, para su derivacién a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, para su
consolidacion.

Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad organica a su cargo,
para su derivacion a la Subgerencia de Logistica, quien realizar su consolidacién y
gestién correspondiente.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos y
las que le asigne el Gerente de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad y con las
sefialadas en la Quinta Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.

CODIGO 08.4.3 SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y ORDENAMIENTO VIAL

ARTICULO 95¢2.- SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y ORDENAMIENTO VIAL

La Subgerencia de Transporte y Ordenamiento Vial es la unidad organica especializada,
responsable de programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades del servicio de
transporte de vehiculos menores y ordenamiento vial del distrito, de conformidad con la
normatividad vigente.

La Subgerencia de Transporte y Ordenamiento Vial estd a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente
de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad.
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ARTICULO 962.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y ORDENAMIENTO

VIAL

Son funciones de la Subgerencia de Transporte y Ordenamiento Vial:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar, evaluar las actividades a su cargo.
Establecer la sefalizacidon de calles y vias, de acuerdo con la regulacion y
coordinacion con la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Proponer y ejecutar la reglamentacion y control de {os vehiculos de transporte
menor, asi como velar con el cumplimiento de la normatividad en materia de
otorgamiento de licencias de vehiculos menores y otros de similar naturaleza, en
concordancia con la normatividad vigente.

Proponer la regulacién, coordinar y controlar las acciones sobre las vias de transito
locales, asi como las atribuciones que sean delegadas por la MML, haciendo cumplir
las normas sobre la materia, mediante la deteccidn de infracciones e imposicion de
sanciones por incumplimiento de las normas.

Programar, organizar y dirigir las acciones de sefalizacion dentro de la jurisdiccion,
asi como preparar y ejecutar los programas de educacién vial, promoviendo una
cultura de seguridad vial.

Ejecutar acciones conjuntas con la Policia Nacional del Pert, para el control de
transito y viabilidad en el Distrito, de acuerdo a la regulacién Provincial, asi como
brindar apoyo a la PNP en el control de transito vehicular, en caso de emergencia.
Programar y ejecutar acciones de fiscalizacion y control de transporte regular y no
regular en coordinacién con la Gerencia de Transporte Urbano de la MML.
Formular opinidn técnica sobre cierre temporal de calles o vias, colocacion de rejas
y/o tranqueras en la via publica, de acuerdo a su competencia.

Elaborar o evaluar estudios de Impacto Vial.

Proponer zonas rigidas y de parqueo vehicular, en coordinacién con las areas y
organismos competentes.

Evaluar permanentemente la normativa relacionado con los procedimientos o
servicios prestados en exclusividad, contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de su competencia, actualizar en concordancia con la
normativa vigente.

Proponer y administrar el presupuesto y plan operativo a su cargo, costeando sus
actividades.

Proponer a la Gerencia, la suscripcién de convenios o acuerdos de cooperacién y
apoyo interinstitucional nacional e internacional, en el dmbito de su competencia.
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32. Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos y las
que le asigne el Gerente de Servicios a la Ciudad y Sostenibilidad y con las sefaladas
en la Quinta Disposicién Complementaria Final del presente Reglamento.

CODIGO 08.5.0 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

ARTICULO 972.- GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

La Gerencia de Desarrollo Humano es el 6rgano de linea encargado de fomentar el
bienestar, salud, desarrollo social, recreacién, deporte y educacién; promover el
fortalecimiento de la juventud, la familia y el desarrollo de sus miembros; la defensa y
promocién de los derechos de los nifio y adolescentes; de las personas con discapacidad y
adultos mayores en el distrito.

Encargada de promocionar, supervisar y controlar el registro y reconocimiento de las
organizaciones sociales y de coordinar su participacion de conformidad con la normatividad
vigente.

Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Gerente, que depende
funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 982.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano:

1. Planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las actividades de las unidades
orgdnicas a su cargo.

2. Promover, supervisar y controlar el registro y reconocimiento de las organizaciones
sociales, y de recicladores; y la coordinacién de su participacién de conformidad a la
normatividad vigente.

3. Promover el desarrollo de actividades preventivas, de proteccién de la salud
individual para la poblacién del distrito.

4. Promover, coordinar, convenir y concertar con organismos del sector publico y
privado la formulacién y ejecucién de programas sociales y de salud.

5. Promover la participacion de la comunidad organizada, en la proteccion de la salud
individual, familiar y comunitaria.

6. Coadyuvaral desarrolio, progreso y bienestar de la familia en todos los niveles de su
existencia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Contribuir y promover a mejorar la calidad de vida de los vecinos del distrito,
principalmente de los sectores vulnerables, promoviendo la participacion
responsable de la sociedad civil y de los organismos publicos y privados.

Promover las conciliaciones extrajudiciales sobre asuntos de familia y filiacién,
entre cényuges, padres y familiares, siempre que no existan procesos judiciales
sobre estas materias.

Formular, proponer, organizar y ejecutar programas, proyectos y actividades para
el fortalecimiento familiar con enfoque preventivo para prevenir conductas de
riesgo e indices de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.
Desarrollar actividades educativas, instructivas, artisticas y recreativas.

Contribuir con la difusion y desarrollo de los programas sociales y otros que
contribuyan al bienestar de la familia comunitaria.

Supervisar y controlar los servicios que brinda la Defensoria Municipal del Nifio y el
Adolescente - DEMUNA, respecto a la promocién de las acciones de defensa de los
derechos del nifio, nifia y adolescente del distrito;

Supervisary controlar los servicios de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas
con Discapacidad - OMAPED, orientado a la defensa de los derechos de los
ciudadanos en situacién de discapacidad;

Supervisar y controlar el Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor- CIAM,
orientado a la atencidn de servicios bdsicos, integrales y multidisciplinarios para
promocidn y bienestar de las personas adultas mayores;

Resolver los procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA; emitiendo la Resolucién Gerencial
Administrativa de acuerdo a su competencia.

Proyectar instrumentos de gestion municipal de acuerdo con sus competencias.
Proponer en los instrumentos de gestién y en particular en el Plan de Desarrollo
Concertado (PDC), en el Plan Operativo Institucional (POI), y en el Presupuesto
Participativo (PP); metas y acciones que respondan a la problematica de la violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.

Formulary proponer ideas de proyectos de inversién, en materia de su competencia
a la unidad formuladora.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) e identificar
la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacion a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto quien realizard su consolidacién vy
elaboracién correspondiente.

Formular y actualizar el Cuadro de Necesidades del érgano a su cargo para su
derivacion a la Subgerencia de Logistica, quien realizara su consolidacién y gestién
correspondiente.
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21. Generar la informacion estadistica de sus actividades y presentar la medicién y
analisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

22. Evaluar permanentemente la normativa relacionado con los procedimientos o
servicios prestados en exclusividad, contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de su competencia, actualizar en concordancia con la
normativa vigente.

23. Proponer a la Gerencia Municipal, la suscripcién de convenios o acuerdos de
cooperacidén y apoyo interinstitucional nacional e internacional, en el ambito de su
competencia.

24. Cumplir con las atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones
legales y las que le asigne la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto
en la normatividad vigente.

ARTICULO 999.- Para cumplir sus funciones la Gerencia de Desarrollo Humano cuenta con
la estructura siguiente:

CODIGO 07.5.1 Subgerencia de Participacién Vecinal

CODIGO 07.5.2 Subgerencia de Salud y Programas Alimentarios

CODIGO 07.5.3 Subgerencia de Juventud, Educacién, Deporte y Recreacion

CODIGO 07.5.4 Subgerencia de Programas Sociales

CODIGO 08.5.1 SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

ARTICULO 1002.- SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

La Subgerencia de Participacién Vecinal es la unidad organica de apoyo encargado de
promover la participacion ciudadana, mediante la facilitacidén, articulacién vy
fortalecimiento de espacios de participacién en actividades en beneficio del bien comun.
Esta encargada de la promocidn, registro y reconocimiento de las organizaciones sociales y
de apoyar en la coordinacién de su participacién en asuntos de planeamiento concertado
y presupuesto participativo de la gestion municipal, de conformidad a la normatividad
vigente. Promueve la conformacién y funcionamiento de los érganos de coordinacién.
Actia como Secretaria Técnica de la mayoria de los érganos de coordinacidn.

La Subgerencia de Participacidén Vecinal estd a cargo de un funcionario de confianza con
nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente de
Desarrollo Humano.

ARTICULO 1012.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
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Son funciones de la Subgerencia de Participacion Vecinal:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Programar, planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las acciones propias del
6rgano a su cargo.

Atender solicitudes de inscripcion, reconocimiento y renovacion y/o actualizacidon de
organizaciones sociales y de recicladores, presentadas por los vecinos; de conformidad
a la normatividad vigente.

Emitir acto administrativo de Reconocimiento y Renovacion y/o Actualizacién de
Organizaciones Sociales

Organizar y mantener actualizado el Registro Unico de Organizaciones Sociales (RUOS),
de acuerdo a la normatividad vigente.

Coordinar las acciones de la participacidn vecinal en la gestion municipal para
alcanzar el bien comun como deber comin de todos.

Fomentar el ejercicio responsable de los deberes y derechos ciudadanos.

Apoyar a los 6rganos municipales competentes en la conformacién, organizacidén y
funcionamiento del Concejo de Coordinacién Local Distrital, de la Junta de
Delegados Vecinales Comunales, del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, de
la Plataforma Distrital de Gestidn de Riesgo de Desastres y del COMUDENA.
Acreditar a los representantes de las organizaciones de vecinos ante los érganos de
coordinacion.

Coordinar canales de comunicacidén y cooperacién entre los vecinos vy las distintas
areas de la municipalidad promoviendo el ejercicio de los deberes y derechos
ciudadanos con relacion a las politicas, programas, proyectos y servicios.

Poner en conocimiento de las organizaciones, las principales disposiciones vy
ordenanzas municipales en beneficio de la Comunidad, en coordinacién con las
unidades organicas competentes.

Colaborar con el desarrollo del proceso del Presupuesto Participativo, coordinando
con los érganos de la Municipalidad involucrados en el proceso.

Liderar, capacitar, evaluar y supervisar, a los Coordinadores y Promotores de
Participacién Ciudadana a su cargo.

Promover espacios de capacitacion permanente dirigidos, a fortalecer las
capacidades y conocimientos de los integrantes de las Organizaciones Sociales.
Fomentar a los vecinos, la formalizaciéon de sus organizaciones sociales aun no
constituidas.

Estudiar, ejecutar y recomendar las medidas pertinentes orientadas a desarrollar
una cultura del deber en los vecinos, para garantizar el cabal cumplimiento de las
disposiciones municipales.

Fomentar las estrategias de comunicacidén e informacion sobre los deberes y
derechos administrativos de las personas naturales o juridicas, de derecho publico
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

o privado, que permita la convivencia en comunidad y propicien el desarrollo
integral y armonico del distrito.

Resolver los procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA; emitiendo la Resolucién Administrativa de
acuerdo a su competencia.

Proyectar instrumento de gestidn municipal de acuerdo con sus competencias.
Formular y proponer ideas de proyectos de inversién, en materia de su competencia
a la unidad formuladora.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) e identificar
la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacién a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto quien realizard su consolidacién vy
elaboraciéon correspondiente.

Formular y actualizar el Cuadro de Necesidades del érgano a su cargo para su
derivacion a la Subgerencia de Logistica, quien realizard su consolidacién y gestién
correspondiente.

Evaluar permanentemente la normativa relacionado con los procedimientos o
servicios prestados en exclusividad, contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de su competencia, actualizar en concordancia con la
normativa vigente.

Proponer a la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social, la suscripciéon de
convenios o acuerdos de cooperacidon y apoyo interinstitucional nacional e
internacional, en el dmbito de su competencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos
atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales y las
que le asigne el Gerente de Desarrollo Humano y con las sefialadas en la Quinta
Disposicién Complementaria Final del presente Reglamento, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente.

CODIGO 08.5.2 SUBGERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS ALIMENTARIOS

ARTICULO 1022.- SUBGERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS ALIMENTARIOS

La Subgerencia de Salud y Programas Alimentarios es la unidad orgénica responsable de
la ejecucion de los programas de asistencia alimentaria transferidos del Gobierno Central.
Asimismo, es responsable de velar por las condiciones de salud de los habitantes de la
comuna, a través de la difusién e implementacién de campafias para el cuidado y
prevencién de la salud publica.
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La Subgerencia de Salud y Programas Alimentarios estd a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente
de Desarrollo Humano.

ARTICULO 1032.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS
ALIMENTARIOS
Son funciones de la Subgerencia de Salud y Programas Alimentarios:

1.

2.

10.

11.

12.

Programar, planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las acciones propias del
érgano a su cargo.

Supervisar que se ejecute el Programa del Vaso de Leche de conformidad con la
ley y la normatividad municipal vigentes.

Fomentar la capacitacién de los comités del vaso de leche, respecto a las buenas
practicas de manipulacidn y preparacion de los alimentos tal y como disponga la Ley
Yy normas municipales vigentes.

Realizar el empadronamiento de los beneficiarios del PVL de acuerdo la ley y la
normatividad municipal vigentes.

Remitir informacion trimestral de los reportes de gestién de ingresos, gastos y
formato racién del PVL, a la Contraloria General de la Republica a través del Sistema
PVL.

Supervisar que se ejecute el Programa de Complementacién Alimentaria:
Comedores Populares, Hogares y Albergues, Adultos en Riesgo y PAN TBC, de
conformidad con la Ley y la normatividad municipal vigentes.

Realizar el empadronamiento de los beneficiarios del PCA de acuerdo a los
formatos emitidos por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y la Contraloria
General de la Republica (RUBPVL — Sistema Mochica).

Remitir informacién del Programa de Complementacién Alimentaria a la Contraloria
General de la Republica (CGR) a través del Sistema Mochica.

Fomentar la capacitacién de los Comedores Populares, Hogares-Albergues y
Adultos en Riesgo, respecto las buenas précticas de manipulacién y preparacién
de los alimentos tal y como disponga la Ley y normas municipales vigentes.
Realizar seguimiento y monitoreo sobre el correcto uso y destino de los alimentos,
asi como la buena atencidn del servicio a los beneficiarios y/o usuarios.

Elaborar y Remitir el Informe de Gestién Anual del PCA al Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social (MIDIS) en cumplimiento de la normatividad vigente.

Remitir los Indicadores de Gestién del PCA de manera trimestral al Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social, en cumplimiento del Convenio de Gestién vigente.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar el programa de prevenciéon a la salud
municipal en coordinacién con los Centros de Salud del MINSA y apoyo de
cooperantes.

Disefiar, promover, implementar, organizar y desarrollar actividades de salud,
preventivas; asi como la difusidén de salud, dentro del ambito de su competencia.
Promover la participacién activa de la comunidad en actividades de prevenciéon y
promocién de la salud con el apoyo y participacion de los establecimientos del
MINSA.

Administrar, organizar, dirigir, actualizar y asistir el cumplimiento del marco
normativo relacionado a la tenencia responsable de animales de compafia,
zoonosis, registro de canes en el distrito, informando oportunamente a la Gerencia
de Fiscalizacion.

Fomentar, vigilar y capacitar en lo referente a la higiene y salubridad de los
establecimientos comerciales, industriales y de servicios, asi como de las
instituciones educativas y otros lugares de uso publico.

Fomentar, vigilar y capacitar las actividades de supervision y vigilancia sanitaria del
agua para consumo humano y recreacional, en coordinaciéon con las instancias
competentes y conforme al marco normativo vigente.

Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y
comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito para
cumplimiento del plan operativo anual.

Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios
primarios y piensos del distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud
para el consumo humano.

Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de
muestras de alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del
plan anual de monitoreo de contaminantes.

Mantener actualizado trimestralmente el padrén de vehiculos y comerciantes de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las normas de
acceso a la informacioén y transparencia.

Desarrollar programas de capacitacién y difusién para fortalecer los sistemas de
vigilancia y control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios
primarios y piensos del distrito, en coordinacién con las autoridades competentes
para la mejora en la cadena de suministro de estos alimentos y piensos; asi como de
los consumidores locales.

Mantener informacién actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portales
institucionales y, de ser posible, en algiin otro medio de difusidn; enfatizando en los
servicios de transporte y comercializacion existentes en el distrito para
cumplimiento de las normas de acceso a la informacién y transparencia.
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25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Mantener comunicacién estrecha con otras autoridades y asociaciones de
consumidores, coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de
transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos para la
proteccién de la salud de los consumidores.

Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios de
transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos en
coordinacién con las autoridades competentes para la mejora de procesos y una
mejor atencion a los consumidores.

Proyectar instrumentos de gestidén municipal de acuerdo con sus competencias.
Formular y proponer ideas de proyectos de inversion, en materia de su competencia
a la unidad formuladora.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) e identificar
la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacion a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto quien realizard su consolidacién y
elaboracién correspondiente.

Formular y actualizar el Cuadro de Necesidades del drgano a su cargo para su
derivacion a la Subgerencia de Logistica, quien realizard su consolidaciéon y gestién
correspondiente.

Generar la informacion estadistica de sus actividades y presentar la medicién y
andlisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Evaluar permanentemente la normativa relacionado con los procedimientos o

servicios prestados en exclusividad, contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de su competencia, actualizar en concordancia con la
normativa vigente.

Proponer a la Gerencia de Desarrollo Humano, la suscripcién de convenios o
acuerdos de cooperacion y apoyo interinstitucional nacional e internacional, en el
ambito de su competencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos
atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales y las
que le asigne el Gerente de Desarrollo Humano y con las sefialadas en la Quinta
Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente.

CODIGO 08.5.3 SUBGERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION, DEPORTE Y RECREACION
ARTICULO 1042.- SUBGERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION, DEPORTE Y RECREACION
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La Subgerencia de Juventud, Educacién, Deporte y recreacién es la unidad orgdnica
responsable de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades y programas
relacionados con la juventud, educacién, deporte y recreacion en el distrito.

La Subgerencia de Juventud, Educacién, Deporte y Recreacién esta a cargo de un
funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional vy
jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Humano.

ARTICULO 1052.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION,
DEPORTES Y RECREACION
Son funciones de la Subgerencia de Juventud, Educacién, Deporte y Recreacion

1. Programar, planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las acciones propias del
érgano a su cargo.

2. Contribuir en el ejercicio de su derecho a la participacion de los jovenes y nifios
en la vida cultural y social de nuestro distrito.

3. Promover y contribuir en la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos en
favor de fa juventud y de la nifiez.

4. Velarporlos derechos delos nifios, nifias y adolescentes, asi como el de los jovenes,
respetando el principio de sus intereses superiores.

5. Propiciar el desarrollo integral de la juventud y de la nifiez sin distincién de género,
de religion, politica, racial o étnica, garantizando el ejercicio de sus derechos y
deberes que les permitan a ellos mismos ser actores principales en la construccién de
su distrito.

6. Desarrollary promover estudios e investigaciones en materia de juventud.

7. Promover programas de capacitacién de los jovenes y nifios en liderazgo, actitudes
solidarias y emprendedoras.

8. Promover planes, programas, proyectos y actividades viables tendientes a la
resocializacion y reinsercion de los grupos en riesgo social y/o abandono; asi como a
favor de la juventud rural y poblacién joven con discapacidad; aplicando los principios
de equidad e igualdad de oportunidades para los jévenes y la poblacion en general del
Distrito.

9. Promover la capacitacién del ser humano y el desarrollo de sus capacidades, virtudes
y talentos a través de la educacién, la instruccién, la ciencia, el arte y Ia cultura.

10. Promover, coordinar, ejecutar y evaluar programas de alfabetizacion en el marco de
las politicas y programas nacionales.

11. Organizar, administrar y mantener la biblioteca municipal y fomentar el habito de la
lectura en el distrito.
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12. Promover la suscripcién de convenios con los centros educativos, institutos
superiores, tecnolégicos, universidades, instituciones y empresas para mejorar el nivel
educativo de la poblacién del distrito.

13. Fomentar el desarrollo de habitos positivos y amabilidad.

14. Fomentar la prevencion educativa del uso y consumo de cigarrillos, alcohol y drogas.

15. Promover, coordinar y fomentar el deportey larecreacion de la nifiez en particular
y del vecindario en general.

16. Programar, organizar, dirigir y evaluar actividades fisicas, deportivas y recreativas, asi
como también el mejoramiento de la infraestructura de los centros deportivos y
recreativos de la Municipalidad, en cuanto a capacidad, equipamiento, seguridad e
higiene.

17. Supervisar el adecuado uso y mantenimiento de los centros de deporte y
recreacion de propiedad de la Municipalidad.

18. Programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar actividades de promocion,
competencias deportivas no profesionales y deportes para todos.

19. Programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar actividades de formacién y
practica del deporte de competencia y de aventura.

20. Difundir el deporte y la recreacién de acuerdo a la realidad social, cultural, econdmica,
productiva y ambiental de la localidad.

21. Organizar y apoyar la formacién de redes deportivas dentro de la localidad.

22. Coordinar con el Gerente de Desarrollo Humano y Promocion Social, las
autorizaciones para el uso de las instalaciones deportivas y recreativas de propiedad
municipal.

23. Proyectar instrumentos de gestion municipal de acuerdo con sus competencias.

24. Formular y proponer ideas de proyectos de inversidén, en materia de su competencia a
la unidad formuladora.

25. Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) e identificar la
propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacién a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto quien realizard su consolidacién vy
elaboracién correspondiente.

26. Formular y actualizar el Cuadro de Necesidades del érgano a su cargo para su
derivacion a la Subgerencia de Logistica, quien realizard su consolidacién y gestién
correspondiente.

27. Generar la informacidn estadistica de sus actividades y presentar la medicién y analisis
de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.
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28. Evaluar permanentemente la normativa relacionado con los procedimientos o servicios
prestados en exclusividad, contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de su competencia, actualizar en concordancia con la
normativa vigente.

29. Proponer a la Gerencia de Desarrollo Humano, la suscripcion de convenios o acuerdos
de cooperacién y apoyo interinstitucional nacional e internacional, en el ambito de su
competencia.

30. Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Pablico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos
atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales y las que
le asigne el Gerente de Desarrollo Humano y con las sefialadas en la Quinta Disposicidon
Complementaria Final del presente Reglamento, de conformidad con lo dispuesto en
la normatividad vigente.

CODIGO 08.5.4 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

ARTICULO 1062.- SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

La Subgerencia de Programas Sociales es la unidad organica responsable de planificar,
organizar, ejecutary supervisar las actividades y programas relacionados con el bienestar,
defensa y proteccidn de poblaciones vulnerables, asi como de los programas de OMAPED,
CIAM, DEMUNA, asi como del manejo del Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH)
entre otros programas por encargo de los sectores y érganos rectores, en el dmbito del
distrito, conforme a la normatividad vigente.

La Subgerencia de Programas Sociales estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel
de Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente de Desarrollo
Humano.

ARTICULO 1079.- SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales:

1. Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza
y de desarrollo social del Estado, propio y transferido, asegurando la calidad y
focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la
economia local en favor de la poblacién vulnerable.

2. Implementary desarrollar el Sistema Nacional de Focalizacién de Hogares (SISFOH),
desempefiando las funciones asignadas a la Unidad Local de Empadronamiento
(ULE) de la Municipalidad, dispuesta por la Directiva de Organizacién y
Funcionamiento del Sistema de Focalizacién de Hogares-SISFOH, aprobada por
Resolucién Ministerial 399-2004-PCM.
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3. Planificar y ejecutar el empadronamiento de hogares, la actualizacién del Padron
General de Hogares y el seguimiento de la focalizacién de Programas Sociales.

4. Formular recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH.

5. Desarrollar las actividades de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con
Discapacidad (OMAPED), Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente (DEMUNA)
y del CIAM, con equidad de género que favorezca la creacion e igualdad de
oportunidades.

6. Son funciones de OMAPED:

>

>

Promover, coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales
relacionadas a la persona con discapacidad.

Participacion de la formulacién y aprobacidon del presupuesto local para
asegurar que se destinen los recursos necesarios para la implementacion de
politicas y programas relacionadas a la persona con discapacidad.

Coordinar y ejecutar los planes y programas nacionales relacionadas a la
persona con discapacidad.

Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

Organizar y ejecutar acciones de difusidn y capacitacion de la poblacion con
discapacidad sobre sus derechos sociales laborales.

Difundir informacién relacionadas a la discapacidad, incluida informacion
actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona
con discapacidad y su familia.

Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el
ambito de su jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el
Registro Nacional de la Persona con discapacidad.

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto de la Ley N° 29973, en el dmbito
de su competencia y denunciar su incumplimiento ante el érgano
administrativo competente.

7. Son funciones del CIAM

>

>

Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en
relacion a la tematica de las personas adultas mayores.

Organizar y ejecutar acciones de promocién social, cultural, turistica,
recreativa y deportiva de la poblacién adulto mayor.
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>

Establecer canales de concertaciéon entre instituciones que trabajan en
defensa de derechos de la persona adulta mayor, asi como de los derechos
humanos en general, con equidad de género.

Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad
local.

Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades
y habilidades para superar la pobreza.

Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios
para su participacion en la Municipalidad.

Promover, organizar y sostener establecimientos de protecciéon para la
poblacidn adulta mayor en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

Otras que se le asigne de acuerdo a su competencia.

8. Son funciones de la DEMUNA:

>

Organizar, ejecutar y monitorear las actividades y proyectos de la Defensoria
Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) en las diferentes zonas
donde se encuentra desconcentrado dicho servicio.

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, efectuando
conciliaciones extrajudiciales entre padres en las materias de alimentos,
tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales
sobre estas materias.

Realizar programas de fortalecimiento familiar con enfoque preventivo para
prevenir conductas de riesgo e indices de violencia (Escuela de Padres,
Charlas, talleres, orientaciones psicologicas, etc)

Realizar intervenciones, en coordinacion con las instituciones competentes,
para la proteccion y auxilio de emergencia frente a situaciones que pongan
en riesgo la integridad, fisica, moral o la salud de los infantes, nifios, nifias, o
adolescentes y mujeres.

Brindar orientacién multidisciplinaria (legal y psicoldgica) y conciliacién a las
familias con casos sociales que la requieran, para prevenir situaciones
criticas.

Coordinar, presentar y tramitar denuncia ante las autoridades competentes
por faltas y delitos cometidos en agravio de los nifios, nifias, adolescentes y
mujeres, e intervenir en su defensa, para restablecer los derechos
vulnerados.
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>

Fomentar el reconocimiento de filiacion de los infantes, asi como el registro
de identidad de los nifios, nifas, adolescentes y mujeres.

Promover la participacion activa de los nifios, nifias y adolescentes en los
procesos de concertacién a nivel distrital y en espacios de encuentro
interinstitucional.

Promover la capacitacion y fortalecimientos de las Defensorias Escolares —
DESNAS.

Realizar acciones de difusidn y capacitacion en instituciones publicas y
privadas del distrito sobre equidad de género.

Realizar estudios en el distrito sobre las situaciones de discriminaciéon vy
desarrollo de la mujer y la nifiez a efectos de proponer acciones que mitiguen
los riesgos y amenazas al desarrollo integral y su plena integracion en la
comunidad.

Promover la participacién activa y organizada de las mujeres en los procesos
participativos de la planificacion, presupuesto y gestién municipal,
fortaleciendo su liderazgo en la elaboracion y propuesta de iniciativas
politicas, econdmicas, culturales y sociales.

Coordinar con los Operadores de Justicia intervinientes en la ruta de
atencién a las victimas de violencia familiar y sexual, para un trabajo
articulado y concertado en el distrito, generando el fortalecimiento de
capacidades para una eficiente intervencion.

Formular y proponer a la Gerencia Municipal, normas e instrumentos que
favorezcan la implementacién del enfoque de género y la proteccién de la
infancia y adolescencia, en la definicion de las politicas publicas locales,
normas municipales y las practicas de gestion institucional.

Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para el desarrollo
de diagndsticos locales con informacion diferenciada de género, edad y
etnia.

Brindar informacién, asesoria y orientacién a las mujeres del distrito,
especialmente sobre sus derechos humanos.

9. Proyectar instrumentos de gestidn municipal de acuerdo con sus competencias.

10. Formular y proponer ideas de proyectos de inversién, en materia de su competencia
a la unidad formuladora.

11. Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) e identificar
la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacién a la
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Gerencia de Planeamiento y Presupuesto quien realizard su consolidacion vy
elaboracién correspondiente.

12. Formular y actualizar el Cuadro de Necesidades del drgano a su cargo para su
derivacién a la Subgerencia de Logistica, quien realizara su consolidacion y gestion
correspondiente.

13. Generar la informacion estadistica de sus actividades y presentar la medicién y
anélisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

14. Evaluar permanentemente la normativa relacionado con los procedimientos o
servicios prestados en exclusividad, contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de su competencia, actualizar en concordancia con la
normativa vigente.

- 15. Proponer a la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocidn Social, la suscripcidn de
convenios o acuerdos de cooperacion y apoyo interinstitucional nacional e
internacional, en el ambito de su competencia.

16. Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos
atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales y las
que le asigne el Gerente de Desarrollo Humano y con las sefialadas en la Quinta
Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente.

CODIGO 08.6.0 GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL

ARTICULO 1082.- GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL

La Gerencia de Fiscalizacién y Control es el 6rgano de linea responsable de cautelar el
cumplimiento de normas y de las disposiciones municipales administrativas, que
contengan obligaciones y prohibiciones que son de cumplimiento obligatorio por
particulares, empresas e instituciones en el ambito de la jurisdiccion de la Municipalidad
de Pachacamac, dentro del marco de los dispositivos legales aplicables. Asimismo, es
responsable de desarrollar las acciones de fiscalizacién destinadas a verificar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.

La Gerencia de Fiscalizacion y Control estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel
de Gerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente Municipal.

ARTICULO 1092.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL
Son funciones de la Gerencia de Fiscalizacion y Control:
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10.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades previas a la
imposicion de sanciones administrativas a través de medidas preventivas que tiene
como finalidad un cambio de conducta en los administrados, a fin de garantizar el
cumplimiento voluntario de las disposiciones administrativas municipales.
Coordinar con los érganos competentes, la realizacién de operativos que resulten
necesarios para asegurar el cumplimiento de las disposiciones municipales.
Fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales en materia de actividades
econdmicas, comerciales, industriales y de servicio, publicidad, espectaculos
publicos no deportivos, actividades sociales, defensa civil, gestion ambiental, salud
y salubridad, edificaciones y otros.

Solicitar, en el ambito de sus competencias, la cooperacién, intervencion,
pronunciamiento y/o dictamen de las diversas unidades orgéanicas de la
municipalidad, en materias relacionadas a la fiscalizacién y control municipal,
pudiendo solicitar la intervencidn de agentes externos a la entidad con sujecién a la
normatividad vigente.

Fiscalizar y controlar la calidad de alimentos y bebidas, asi como las condiciones de
higiene de quienes distribuyen y comercializan en cumplimiento de las normas
técnicas, con el apoyo técnico y equipamiento bromatolégico.

Conducir, gestionar y participar con la autoridad competente y asociaciones de
consumidores, y programar actividades de vigilancia sanitaria en los servicios de
transporte y comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y piensos para
la proteccidn de la salud de los consumidores del distrito concordante al plan anual
de monitoreo de contaminantes.

Mantener actualizado trimestralmente el padrén de vehiculos y comerciantes de
alimentos agropecuarios primarios y piensos.

Mantener informacion actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portales
institucionales.

Desarrollar y actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a las
actividades servicios de transporte y comercio de alimentos agropecuarios
primarios y piensos en coordinacién con las autoridades competentes.

Ejecutar operativos permanentes e inopinados de verificacion complementaria, en
coordinacion con la Policia Nacional, la Fiscalia de Prevencion de Delito u otros
organismos competentes, seglin sea la materia o caso que intervenir
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Realizar indagaciones, investigaciones, inspecciones, examenes y analisis necesario,
orientados a determinar con caracter preliminar si concurren circunstancias que
justifiquen el inicio de procedimiento administrativo sancionador, adoptando de ser
el caso las medidas coercitivas necesarias antes del inicio del procedimiento
sancionador.

Delegar la conduccion de la Etapa Instructora dentro del procedimiento
administrativo sancionador, iniciando el mismo con la imposicién de la Papeleta de
Imputacion, al detectar la comisién de una o varias infracciones administrativas.
Iniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionador como autoridad
instructora, por infracciones de caracter administrativo, emitiendo notificacion de
cargo a través del Cuerdo de Inspectores Municipales.

Concluir el procedimiento sancionador como autoridad resolutiva, evaluando las
circunstancias en la que se produjeron los hechos materia de infraccion, los medios
probatorios, los argumentos juridicos y otros, que sean parte del descargo del
infractor, si procede o no la imposicién de la sancion administrativo, emitiendo el
acto administrativo correspondiente.

Emitir y ejecutar las medidas de caracter provisional que adopte, mediante decision
motivada, a fin de garantizar la eficacia de la Resolucidon de Sancién Administrativa
a emitir, en casos que se verifique que esta en peligro la salud, medio ambiente,
higiene o seguridad publica, defensa civil, urbanistico, zonificacion u otros en
concordancia con la normatividad vigente.

Emitir, Disponer y ejecutar medidas cautelares previas u otras necesarias, emitidas
mediante decision motivada, para garantizar la eficacia de las sanciones
administrativas impuestas, en caso que se verifiqgue que estd en peligro la vida,
salud, medio ambiente, higiene o seguridad publica, asi como en los casos que se
vulnere las normas contenidas en la Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y
de Edificaciones o las que legislen sobre urbanismo, zonificacién, o vulneren
derechos de los consumidores respecto a précticas discriminatorias y demds normas
legales vigentes.

Modificar, variar o levantar las medidas cautelares previas durante la etapa de
instruccién del procedimiento sancionador.

Ejecutar de manera inmediata las sanciones no pecuniarias o complementarias de
clausura, decomiso, inmovilizacién, retencién, internamiento de vehiculo,
suspension de eventos, actividades sociales, espectaculos publicos no deportivos y
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

otras medidas complementarias, por infringir las normas y disposiciones
municipales, de conformidad con la ley de la materia.

Emitir, Resoluciones de Sancion Administrativa, Medidas Cautelares y otros actos
administrativos de competencia de esta gerencia.

Coordinar en los casos que se requiera, la participacién de la Policia Nacional del
Perl, el Ministerio Publico, el Ministerio Publico, el Ministerio de Salud, el Ministerio
de Agricultura, el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y Propiedad
Intelectual (INDECOPI) u otras entidades publicas competentes, en operativos
especiales de fiscalizacidon y controf de competencia municipal, en resguardo de los
intereses de la comunidad.

Proponer la modificacién y/o actualizacién del Cuadro de Sanciones y Escala de
Multas aplicable en el ambito de la jurisdiccién de la Municipalidad de Pachacdmac.
Remitir las Resoluciones de Sancidn (Sanciones pecuniarias y no pecuniarias) al area
competente para la prosecucion de su exigibilidad en la via coactiva.

Proponer a la Gerencia Municipal, la suscripcion de convenios o acuerdos de
cooperacién y apoyo interinstitucional nacional e internacional, en el ambito de la
salud.

Evaluar permanentemente la normativa relacionado con los procedimientos o
servicios prestados en exclusividad, contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de su competencia, actualizar en concordancia con la
normativa vigente.

Proponer y administrar el presupuesto y plan operativo a su cargo, costeando sus
actividades.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales, técnicos vy las
que le asigne el Gerencia Municipal.

CAPITULO X
AGENCIAS MUNICIPALES

CODIGO 09.1.0 AGENCIAS MUNICIPALES

ARTICULO 1102.- AGENCIAS MUNICIPALES

Las Agencias Municipales tienen por misién fundamental de promover el desarrollo local
integral y sostenido, la prestacion de los servicios municipales con entrega de informacion
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y atencién al ciudadano eficaces y eficientes, apoyo para la asistencia de programas
sociales que mejoren la calidad de vida.

Las Agencias Municipales se crean por Acuerdo de Concejo. A la fecha existen creadas las
siguientes: Agencia Municipal de Huertos de Manchay y la Agencia Municipal de José Galvez

Las Agencias Municipales estdn a cargo de un Administrador calificado como cargo de
confianza, con categoria de Subgerente y depende funcional y jerdrquicamente del
Subgerente de Administracion Documentaria y Archivo.

ARTICULO 1112.- FUNCIONES DE LAS AGENCIAS MUNICIPALES
Son funciones de las Agencias Municipales:

- 1. Coordinar y supervisar con la unidad organica correspondiente respecto a los
servicios municipales programas sociales y proyectos a fin de que sean atendidos de
acuerdo a las funciones establecidas, de acuerdo al Reglamento de Organizacién y
Funciones y dentro de los respectivos plazos.
2. Orientar al contribuyente, vecinos y organizaciones sociales, en sus solicitudes,
consultas y reclamos, coordinando la intervencién inmediata de las Unidades
Organicas competentes, asi como atender las denuncias y quejas de los vecinos, en
relacién a la infraccién de normas municipales.

3. Recepcionary dar tramite a los expedientes y entrega de resoluciones, canalizando,
en forma inmediata, las solicitudes presentadas por los vecinos, a las Unidades
Organicas de la sede central de la Municipalidad, y gestionar su pronta respuesta
oficial para ser comunicada al solicitante, dentro de los plazos que sefiala la Ley de
Procedimientos Administrativo General.

Coordinar con las unidades organicas competentes a la ejecucidon de los

proyectos, programas y actividades a favor de la poblacién de la zona, de forma

desconcentrada a sus servicios.

Coordinar con la unidad orgénica correspondiente la imagen de la Institucién y de

la gestion municipal, difundiendo de acuerdo a su competencia, todas las acciones,

obras y programas sociales que realiza la Municipalidad en la zona.

6. Promover y asesorar a los vecinos de la jurisdiccién en la constitucidon de
organizaciones sociales (asociaciones, comités, juntas vecinales, etc.) y su
reconocimiento ante el RUOS, asi como en la renovacién y reconocimiento de
nuevas juntas directivas.

7. Coordinar con las organizaciones sociales de base para identificar sus necesidades
y presentar alternativas de solucidn, si fuera el caso, o trasmitirlas a las unidades
organicas correspondientes.
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8. Coordinar con las unidades organicas correspondientes, para ejecutar el plan de
desarrollo zonal, y velar por su actualizacién permanente.

9. Brindar el asesoramiento correspondiente a los vecinos, respecto a los
procedimientos contemplados en el TUPA de la Municipalidad.

10. Coordinar con las unidades organicas de la Municipalidad, la prestacion de
servicios oportunas en la zona referida.

11. Promocionar las actividades de Juventud, educacién, cultura y deporte en la zona.

12. Dirigir la recepcidn y recaudacién de tributos municipales en coordinacién con la
Gerencia de Administracidon Tributaria y Gerencia de Fiscalizacion y Control.

13. Fomentar la participacion vecinal en las actividades que realiza la Municipalidad.

33. Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de las normas legales y las funciones que le encargue el Subgerente
de Administracién Documentaria y Archivo en materias de su competencia.

TITULO TERCERO DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 1122.- La Municipalidad mantiene relaciones de coordinacién con los
organismos del sector publico que se requiera para el cumplimiento de las funciones de la
gestion municipal. El Alcalde, como su representante, ejerce la direccion y conduccién de
las relaciones interinstitucionales.

La Municipalidad, mantiene relacién funcional con la Municipalidad Metropolitana de Lima
a través de la Asamblea Metropolitana, y de las relaciones de coordinacidon que se
establezcan para la optimizacion de los servicios publicos.

ARTICULO 1139 La Municipalidad mantiene relacién de coordinacién, de asociacion y
cooperacion con las demds municipales distritales, especialmente con las colindantes para
la ejecucion de obras o prestacion de servicios de acuerdo a la Ley Orgdnica de
Municipalidades.

TITULO CUARTO DEL REGIMEN LABORAL Y DISCIPLINARIO

ARTICULO 114¢.- Los funcionarios y servidores publicos en general de la Municipalidad de
Pachacdmac se encuentran comprendidos dentro del régimen laboral de la actividad publica y
demas normas.
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ARTICULO 115¢.- Los funcionarios, empleados y obreros de la Municipalidad Distrital de
Pachacdmac, son responsables civil, penal y administrativamente por el incumplimiento de
las normas legales y administrativas en el ejercicio publico, sin perjuicio de las sanciones de
caracter disciplinario por las faltas que cometan, y que estén contempladas en la Ley, el
reglamento de la Carrera Administrativa y Reglamento Interno de Personal segun
corresponda.

TiTULO QUINTO DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 1162°.- La Municipalidad Distrital cuenta con recursos econémicos que se
obtienen de las siguientes fuentes:

1. Las Rentas Municipales que se generan por la aplicacién de la Ley de
Tributacién Municipal vigente.

2. Multas por las infracciones de las disposiciones emitidas por la Municipalidad y el
cadigo Tributario y otras normas.

3. legadosy donaciones que se hagan a su fin.

4. Empréstitos internos y externos de acuerdo a Ley. e) Transferencias que recibe del
Tesoro Publico.

5. Los aportes de la Cooperacidn Técnica y Financiera Nacional e Internacional. g) Por
la venta y rendimiento de bienes de propiedad municipal.

TITULO SEXTO DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- La Oficina de Administracién y Finanzas, en coordinacién con la Gerencia
Municipal y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, elabora el Cuadro para Asignacién
de Personal Provisional (CAPP) en concordancia con el presente Reglamento de
Organizacién y Funciones en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles contados a partir
de su aprobacion mediante Ordenanza.

SEGUNDA .- La provisién de los cargos para el cumplimiento de las funciones del presente
Reglamento, se determinard en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) o el instrumento
correspondiente, en armonia con las disposiciones legales vigentes, siendo aprobado por
Resolucidn de Alcaldia a propuesta de la Gerencia Municipal y Oficina de Administracién y
Finanzas respectivamente, respetando las categorias, niveles y especificaciones descritas
en el CAP institucional.
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TERCERA.- Cada drgano de la Municipalidad Distrital de Pachacdmac, norma
especificamente el presente reglamento a través de sus correspondiente Manuales de
Organizacién y Funciones debidamente revisados por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y Oficina de Administracién y Finanzas, los mismos que son aprobados por
Resolucién de Alcaldia en un plazo maximo de sesenta (60) dias habiles contados a partir
de la aprobacion del presente Reglamento.

CUARTA.- Los niveles jerarquicos deberan presentarse conforme a lo indicado en el
presente reglamento en concordancia el principio administrativo de Unidad de Mando,
quedando prohibidos los saltos de nivel.

QUINTA.- El Organo de Control Institucional y los funcionarios de todos los niveles
organizacionales de la Municipalidad de Pachacdmac son los encargados de velar por el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento, con la finalidad de perfeccionar
su contenido y aplicacion.

SEXTA- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital
de Pachacamac entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacién, dejando sin efecto
todas las disposiciones de su nivel que se opongan.
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ANEXO: A) ORGANIGRAMA
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ORDENANZA N°

Pachacamac, de diciembre del 2020

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

VISTO: En Sesién Ordinaria de Concejo de fecha xxx de diciembre de 2020, el Proyecto de
Ordenanza que Modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Pachacamac, estando el Informe Técnico N° 001-2020-
MDP/GM/GPP de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y el Informe Legal N° -
2020-MDP/GM-GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica y,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 194° y 195°, numeral 1, de la Constitucion Politica del Perti establecen

— que las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local que
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
siendo competentes para aprobar su organizacion interna;

Que, el articulo 26 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y modificatorias,
establece que la administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose
en principios de programacion, direccion, ejecucién, supervision, control concurrente y
posterior, y que se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos
en la Ley N° 27444;

Que, asimismo, el articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado, indica que la finalidad fundamental del proceso de modernizacién de
la gestion del Estado es la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal,
de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el
uso de los recursos publicos; ello en concordancia con el articulo 1° de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N°030-2002-PCM, que refiere que la organizacién y toda
la actividad de la entidad debera dirigirse a brindar un mejor servicio y al uso optimo de

los recursos estatales, priorizando permanentemente el interés y bienestar de la persona;

Que, mediante Ordenanza N°001-2015-MDPP, se aprobd la Estructura Organica vy el
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad de Pachacamac,

Que, a su vez, mediante el articulo 1° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM vy
modificatoria, se aprobé los Lineamientos de Organizacion del Estado, los que tienen por
finalidad buscar que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y
funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades publicas,
en beneficio de la ciudadania; acorde con los criterios de disefio y estructura de la
Administracion Publica que establece la Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacién de la
Gestion del Estado;
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Que, asimismo, el articulo 46° de los referidos Lineamientos, prescribe que se requiere la
aprobacién de un ROF por modificacion de la estructura organica, supuesto que se
verifica por el incremento del numero de unidades de organizacion por nivel
organizacional o niveles organizacionales, y que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
o la que haga sus veces es responsable de la propuesta del ROF y del informe técnico que
lo sustenta;

Que, en este contexto, con el propdsito de simplificar y fortalecer la organizacion
municipal, mediante los documentos del visto, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, remite con su opinion favorable, la propuesta del Reglamento de
Organizacion de Funciones, por modificacion de la estructura organica, con el informe
técnico sustentatorio, de conformidad con las disposiciones previstas en los Lineamientos
de Organizacién del Estado, aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM 'y
modificatoria; propuesta que cuenta con los recursos presupuestales suficientes para su
implementacion;

Que, mediante el informe del visto, la Gerencia de Asesoria Juridica valida la justificacion
legal de las funciones sustantivas asignadas a los drganos de la Municipalidad en la
propuesta del ROF, y el andlisis de no duplicidad de funciones, contenidos en el informe
técnico sustentatorio;

Que, por su parte, el articulo 45°, numeral 45.3, literal c), de los Lineamientos de
Organizacién del Estado establece que las municipalidades aprueban su ROF
integramente por Ordenanza Municipal;

Que, por tales consideraciones, corresponde la aprobaciéon, mediante Ordenanza, de la
nueva Estructura Orgénica y Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
de Pachacamag;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por los numerales 3 y 8 del
articulo 9° y articulo 40° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, el Concejo
Municipal por unanimidad, y con dispensa del tramite de su lecturay aprobacion del Acta,
ha aprobado la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PACHACAMAC

Articulo Primero. - APROBAR la Estructura Orgdnica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la Municipalidad distrital de Pachacamac, que como Anexo forma
parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo Segundo. - DEROGAR la Estructura Orgdnica y el Reglamento de Organizacion de
Funciones — ROF, aprobados mediante Ordenanza N°001-2015-MDP y modificatorias, asi
como toda norma que se oponga a la presente Ordenanza.
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Articulo Tercero. - Encargar a la Secretaria General la publicacion de la presente
Ordenanza en el Diario Oficial el peruano conforme a ley, y la Subgerencia de Estadistica e
Informatica la publicacion en la Pagina Web del portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Pachacamac www.munipachacamac.gob.pe

Registrese, comuniquese, publiquese 'y camplase




