MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO CAS N°087-2020-SGRH

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TRES (03) TECNICOS ADMINISTRATIVOS |

RESULTADO FINAL

1| ABAD CASTANEDA | MONICA GLADYS 38 44 82 NO APTO
2 | ALVAREZ LLONTOP JUAN RUFINO 40 38 78 NO APTO
3| AsTO AZARA FREDDY DANIEL 36 38 74 NO APTO
4 | ccofias VERAMENDI | JUAN JUNIOR 40 44 84 NO APTO
5 | CHUQUIJAJAS | GALECIO CARMEN ROSA 40 NO SE PRESENTO 40 NO APTO
6 | DELGADO BERROA JHON JHEYSER 36 47 33 NO APTO
7 | ENRIQUEZ CRUZ ISAIAS 38 NO SE PRESENTO 38 NO APTO
FERNANDEZ | SAMAME MARY CARMEN 40 42 32 NO APTO
FLORES MENDOZA WALTER MICHAEL 40 44 84 NO APTO

10 | HERRERA LEVANO HILTON CESAR 40 44 84 NO APTO
11 | HUALLPA BAUTISTA KENNY 36 41 77 NO APTO
1 |16NACIO CANALES JFEE:ngO 38 " - NO APTO
13 | LEVANO CASTILLO BLANCA ISABEL 40 35 75 NO APTO
14 | LOLAY MENDOZA FELIX 40 32 72 NO APTO
15 | MALCA VERASTEGUI | DIEGO ADRIAN 36 NO SE PRESENTO 36 NO APTO
16 | MONTOYA [ ARIAS ALFONSO TOMAS 38 30 68 NO APTO
17| MOSCOSO | ARIAS JENNY ELISBETH 40 37 77 NO APTO
18 | MUNAYLLA | JIMENEZ FIORELA 40 32 72 NO APTO
19 | MUNOZ REANO CESAR AUGUSTO 38 40 78 NO APTO
20 | PENA ZAVALETA JORGE LUIS 40 NO SE PRESENTO 40 NO APTO
21 | QUIROGA FARFAN DANA 36 47 83 NO APTO
22 | RODRIGUEZ | FIGUEROA JOSE HERMINIO 40 40 80 NO APTO
23 | ROJAS HUAMANI GLORIA MARIA 40 42 82 NO APTO
5 | ROSAS g"&NTES PE | pavveL 38 39 77 NO APTO
25| SAAVEDRA | VILCHEZ DIEGO NEYRO 40 30 70 NO APTO
26 | SOTO ESCOBAR EDGAR 36 NO SE PRESENTO 36 NO APTO
27 | SURICHAQUI | CAMPOS JANDIRA ROXANA 40 30 70 NO APTO
28 | TORRES BECERRA LUIS SANTIAGO 40 40 80 NO APTO
29 | TUESTA APUELA EDSON ITALO 36 38 74 NO APTO
30 | VIERA SECLEN JENIFHER ELISA 38 41 79 NO APTO
31 | LUMBRE CAMA JOSE MARTIN 42 50 92 GANADOR
32 | QUINCHO FERNANDEZ | JIMMY 42 53 95 GANADOR
33 | SANCHEZ ARRUNATEGUI | MELBER LUIS 42 52 94 GANADOR




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

A LOS CANDIDATOS:

1. El(La) Candidato(a) que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la
puntuacién mas alta, en cada etapa, siempre que haya obtenido 55 puntos como minimo, serd
considerado como “GANADOR(RA)” de la convocatoria, segun lo indicado en el punto N°3 de las
Bases del proceso de Seleccién CAS.

2. La Subgerencia de Recursos Humanos emitird a la direccidén electrénica consignada por El(La)
Candidato(a) declarado “GANADOR(RA)” el Contrato Administrativo de Servicios para efectos del
perfeccionamiento y registro del mismo, el dia 04 de noviembre de 2020; teniendo como plazo
maximo de respuesta no mayor a 2 dias calendario (5 de noviembre de 2020) expresando su
conformidad con las disposiciones contenidas; asi mismo debera adjuntar debidamente sus datos
en los siguientes formatos:

e Formato de Declaracién Jurada Simple de Autorizacidon de Depésito de Haberes, donde se
debe consignar Nombre de entidad bancaria, Nro de cuenta y Nro de CCl.(Adjuntar voucher
de preferencia).

e Boletin Informativo acerca de las caracteristicas del Sistema Privado de Pensiones (SPP) y del
Sistema Nacional de Pensiones (SNP) y el Formato De Eleccidn Del Sistema Pensionario.

e Fotografia actualizada tamafio pasaporte a color.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Pachacamac, 03 de noviembre de 2020



