
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACÁMAC 
                         SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
 

PROCESO CAS N°094-2020-SGRH 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DIECISIETE (17) SERENOS MOTORIZADOS 

RESULTADO FINAL 

ITEM A_PATERNO A_MATERNO NOMBRES 
PUNTAJE DE 
EVALUACION 
CURRICULAR 

PUNTAJE DE 
ENTREVISTA 

PUNTAJE 
FINAL 

CONDICION 
FINAL 

1 ROJAS TELLO DAVID ALEXANDER 42 50 92 GANADOR 
2 YNOÑAN  SANTISTEBAN ANGEL 42 50 92 GANADOR 
3 AGUILAR VASQUEZ ERICK 42 47 89 GANADOR 
4 BECERRA MALLCA ELMER 42 47 89 GANADOR 
5 HUAMANI RETAMOZO ROBERTO 42 47 89 GANADOR 
6 SORIANO OLIVEROS JUAN CARLOS 38 50 88 GANADOR 
7 MISAGEL ISUSQUIZA PEDRO LUIS  38 50 88 GANADOR 
8 DIAZ PAYCO JHANZ 40 47 87 GANADOR 
9 QUISPE CHAVEZ WILMER 40 47 87 GANADOR 

10 CARDENAS LOPEZ SAMUEL 42 44 86 GANADOR 
11 RODRIGUEZ CCORA JOEL MAURO 42 44 86 GANADOR 
12 SANCHEZ  BUSTAMANTE SEGUNDO DANIEL  40 46 86 GANADOR 
13 FERNANDEZ MARQUEZ JOSE ALBERTO  40 44 84 GANADOR 

14 GARCIA PALOMARES PEDRO LEONARDO DE 
JESUS 40 44 84 GANADOR 

15 ROJAS FLORES MICAEL ADAN  40 44 84 GANADOR 
16 QUINTO QUISPE MARTÍN EFRAÍN 36 47 83 GANADOR 
17 GÁLVEZ MARTÍNEZ ÁNGEL JOSÉ 38 44 82 GANADOR 
18 BALTA RIOS ANDRES JOSE 40 33 73 NO APTO 
19 SAAVEDRA CUBA RENE AGUSTIN 40 30 70 NO APTO 
20 SHAHUANO MURAYARI GREGORI GEYNER 38 30 68 NO APTO 
21 NAPÁN VARAS FELIX ANTONIO 34 33 67 NO APTO 
22 MENA ABANTO JHOSTEIN DARIO 36 30 66 NO APTO 
23 PULIDO VARGAS EDWARD SAMUEL 36 30 66 NO APTO 

24 ROMERO VILLENA OMAR ANTONI 40 NO SE 
PRESENTÓ 40 NO APTO 

25 GUEVARA CACHAY MARIO 36 NO SE 
PRESENTÓ 36 NO APTO 

 

A LOS CANDIDATOS: 

1. El(La) Candidato(a) que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y obtenido la 
puntuación más alta, en cada etapa, siempre que haya obtenido 55 puntos como mínimo, será 
considerado como “GANADOR(RA)” de la convocatoria, según lo indicado en el punto N°3 de las 
Bases del proceso de Selección CAS. 
 

2. La Subgerencia de Recursos Humanos emitirá a la dirección electrónica consignada por El(La) 
Candidato(a) declarado “GANADOR(RA)” el Contrato Administrativo de Servicios para efectos del 
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perfeccionamiento y registro del mismo, el día 01 de diciembre de 2020; teniendo como plazo 
máximo de respuesta no mayor a 2 días calendario (2 de diciembre de 2020) expresando su 
conformidad con las disposiciones contenidas; así mismo deberá adjuntar debidamente sus datos 
en los siguientes formatos: 
• Formato de Declaración Jurada Simple de Autorización de Depósito de Haberes, donde se 

debe consignar Nombre de entidad bancaria, Nro de cuenta y Nro de CCI.(Adjuntar voucher 
de preferencia). 

• Boletín Informativo acerca de las características del Sistema Privado de Pensiones (SPP) y del 
Sistema Nacional de Pensiones (SNP) y el Formato De Elección Del Sistema Pensionario. 

• Fotografía actualizada tamaño pasaporte a color. 
            SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
                  Pachacámac, 30 de noviembre de 2020 


